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　 　 ［摘　 要］教育强国建设需要广大教师以高度的责任感与使命感投身教育，而教师职业使命感的发展主要开始
于师范生阶段。培养师范生职业使命感具有重要意义。本文立足教育强国建设的价值意蕴，剖析新时代对师范生
职业使命感的核心要求，通过夯实职业认同筑牢信念之基，将师德培育作为职业发展的“第一粒纽扣”，以教育智慧
培育专业能力，营造多维成长生态滋养精神根系，依托具身化实践转化使命担当，系统构建师范生职业使命感的培
养路径，为教育强国建设提供坚实的人才支撑。
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　 　 引言
２０２５年初，中共中央、国务院印发《教育强国建设规划纲

要（２０２４—２０３５年）》（简称《纲要》），对加快建设教育强国作
出全面系统部署。这是我国首个以教育强国为主题、以全面
服务中国式现代化建设为重要任务的国家行动计划。《纲
要》着眼２０３５年建成教育强国总目标部署了九个方面重点
任务，其中“建设高素质专业化教师队伍”是筑牢教育强国的
根基。高质量的教育必须依靠高质量的教师队伍，而高质量
的教师队伍必须依靠高质量的师范生。师范生是未来教师
的主力军，教育强国建设为师范生带来了广阔的职业发展机
遇，也对其职业素养提出了更高要求。职业使命感是师范生
基于对教师职业的深刻认同和强烈责任感所形成的内在动
力。深入研究教育强国建设视域下推动师范生职业使命感
的形成路径，对于培养高素质教师队伍、推动教育事业高质
量发展具有重要的理论和现实意义。

一、新时代教育强国建设的价值意蕴
习近平总书记指出：“教育始终是强国兴起的关键因

素。”教育强国战略的时代价值，在于为新时代深化教育改革
与发展提供方向指引，为社会主义现代化强国建设提供人才
支撑，为满足人民日益增长的美好生活需要提供实践方案。
新时代教育强国战略的实施，从政治意义来看，系统性地回
应了“为谁培养人”“培养什么样的人”“怎样培养人”等教育
根本问题，明确了社会主义教育的价值取向与发展方向。它
以立德树人为根本任务，充分发挥教育的育人功能，为党育
人、为国育才。从社会意义来看，顺应了人民对高品质生活
与高质量教育的期待，体现了以人民为中心发展教育的价值
追求。其核心是建设高质量的教育体系，发展素质教育，促
进教育公平，满足人民对优质教育资源的需求，推动教育成
果更多惠及全体人民。从战略意义来看，厘清了科教兴国战
略、人才强国战略与创新驱动发展战略的内在逻辑关系，明
确了不同类型教育的独特作用。统筹推进高等教育、基础教
育和职业教育一体化综合改革，加快建设高质量教育体系，
显著提升教育服务国家战略的能力，为实现我国教育现代化
奠定坚实基础。

二、教育强国建设对师范生职业使命感提出的新要求
职业使命感是一种将工作与个人及社会的意义紧密相

连的工作体验，它使个体感受到自身工作的价值，并期望通
过工作为社会做出有价值的贡献，从而在工作中获得乐趣和
意义（Ｍａｃａｒｔｈｕｒ，１９８６）。具有高职业使命感的师范生是热爱
教育事业并愿意做出职业奉献的未来教师群体，作为教师队
伍建设的预备力量，在推进教育强国实施战略中既突显师范
生的使命担当，也对师范生职业使命感提出了新的要求。

（一）坚定理想信念
理想信念是师范生从教的动力源泉，也是其职业使命感

形成的基石。教育强国建设的政治属性要求师范生不仅具
备过硬的专业素质，更要树立为党育人、为国育才的理想信
念，这是职业使命感形成的重要条件。理想信念赋予师范生
更强的责任心和使命感，使其在工作中更加投入，同时也让
他们在工作中获得更多意义感、成就感和荣誉感，体验到工
作的快乐。当师范生将个人职业发展与国家教育事业紧密
结合，明确自身肩负的历史使命时，便会主动学习各类知识，
积极投身教育实践；并在反思与探究中不断涵养育人智慧，
提升教育教学水平，进而增强对教育事业的责任感与使命
感，为成为一名合格的人民教师筑牢坚实根基。

（二）陶冶道德情操
道德情操是师范生职业使命感形成的根本要求，也是成

就教师职业生涯的关键。教育强国建设的人民属性决定了
教师职业具有特殊规范，即“学为人师，行为世范”。教师是
学生道德情操的镜子，是“塑造灵魂、塑造生命、塑造新人的
工作”。教师不仅要传授知识，更要挖掘知识背后的道德内
涵，以自身言行影响学生，发挥榜样作用。师范生作为教师
队伍的预备力量，应以高尚为标、以贤者为鉴，不断提升道德
修养与人格品质；要深刻理解并严格遵循行为规范，在日常
生活中培养积极健康的生活品味，坚守原则底线，锻炼独立
思考能力，增强辨别是非的智慧，努力成为学生崇德向善的
模范，扣好从教生涯的“第一粒扣子”。

（三）涵养育人智慧
育人智慧是师范生践行职业使命感的关键支撑，也是教
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育强国建设中教师素养的核心要素。教育强国建设的战略
属性凸显了教师作为立教之本、兴教之源的关键作用。好教
师应是智慧型教师，要具备扎实的理论基础、精湛的教学技
艺和科学的教育方法以应对科技发展与国际竞争对人才培
育的需求。师范生在职前教育阶段，应保持学习热情，积极
投入教育理论与教学技能的学习训练，准确把握教师与学生
“供给侧”关系，树立正确教育理念，掌握科学思维方法，提升
教育管理能力。只有积累深厚育人智慧，才能适应新时代教
育发展的需求与挑战，为教育强国建设贡献力量。

（四）勤修仁爱之心
拥有仁爱之心是师范生职业使命感形成的内在要求，也

是教育强国建设不可或缺的情感基石。教育强国建设强调
“坚持以人民为中心发展教育”，教育不仅是知识传授，更是
情感互动与人格塑造的过程。在这一背景下，仁爱之心成为
对师范生的重要职业要求。师范生应以教育家精神为引领，
以教育家为榜样，培育大爱情怀，并将其传递给每一个学生；
同时需要保持教育初心，回归教育常识，遵循教育教学规律
和学生身心发展规律；注重与学生的沟通方式，致力于构建
温暖的师生关系，从而为教育强国建设贡献情感支持。

（五）秉持躬耕态度
扎实的躬耕态度是师范生践行职业使命感的有力保障，

也是推进教育强国建设的精神追求。教育强国建设既需要
理念上的共识，也需要实践中的深耕细作。当前，我国在建
设教育强国的道路上仍面临诸多挑战，迈向教育强国的征程
依然任重道远，需要一代代教育工作者持之以恒的努力。师
范生作为未来教育事业的接班人，肩负着培养国家栋梁、推
动社会进步的重要使命，应在教育实践中树立“躬耕教坛、强
国有我”的志向与抱负，保持对教育事业的热爱与执着追求，
致力于长期从教、终身从教，为教育事业的长足发展贡献自
己的智慧与力量。

三、教育强国视域下推动师范生职业使命感形成的实践
路径

教师教育是教育事业的工作母机。师范院校作为教师
教育的主阵地，应为师范生职后成长提供坚实支撑，助力其
成长为具有高使命感的教师。

（一）以职业认同筑牢师范生从教的信念根基
师范生职业使命感的培养，关键在于自觉形成对教师职

业的深刻认同感。这种认同感能够为师范生构建心理导向，
使其从内心接纳并珍视教师职业，从而更好地践行职业使
命。为此，师范院校应从多方面拓宽师范生的认知广度。通
过充分发挥课程建设“主战场”作用，优化课程设置，使师范
生扎实掌握教育学、心理学等基础学科知识，广泛涉猎文化
知识、教育理论及其他相关领域的知识；发挥课堂教学“主渠
道”作用，在课堂教学中融入理想信念教育，系统传授党的教
育方针，深入解读习近平总书记关于教育的重要论述，帮助
师范生深刻理解教育强国战略的深远意义；发挥第二课堂
“主阵地”作用，邀请知名教育专家与师范生进行深度对话、
组织教育领域杰出校友分享职业经历与心得、安排观看与教
育相关的影视和文学作品、组织学生利用业余时间阅读教育
经典著作等，帮助师范生深化对教师职业角色的认同，引导
其树立坚定的教育信仰与使命感。

（二）以师德建设扣好师范生职业使命感形成的第一粒
扣子

师德是教师专业素养的核心，关乎教师个人道德品质与
职业操守，更影响着学生的成长成才及其价值观念的塑造。
加强师范生师德建设，是从源头上强化职业使命感，确保其
深刻理解并内化教育工作的神圣性与责任感。师范院校应
将师德教育贯穿师范生培养全过程，构建系统化的师德教育

体系，将理论学习与实践锻炼相结合。通过案例分析、角色
扮演、师德楷模宣讲等形式，使师范生直观感受并深刻理解
师德内涵与价值；通过强化职业道德规范教育，明确职业道
德的基本要求与行为规范，引导师范生树立正确的教育观、
学生观与质量观；通过实施师德考核评价机制，将师德表现
作为师范生学业评价、实习实训及就业推荐的重要参考，形
成正向激励与负面约束并重的机制，促使师范生在日常学习
生活中不断锤炼师德修养，引导师范生在未来教育生涯中以
身作则，成为学生品德形成与人格塑造的引路人。

（三）以育人智慧增强师范生践行职业使命感的专业自信
作为未来教育主力，面对人工智能的快速发展，师范生

需融合新兴技术的理解与应用，涵养适应智能时代的育人智
慧。因此，师范院校应注重培养师范生的人工智能教育能
力。首先，促进师范生教育观念的更新，引导其认识到教师
角色已从传统的知识传授者转变为学生自主学习能力、创新
思维与批判性思维的引导者，鼓励师范生积极探索基于人工
智能的个性化教学与混合式教学等新型模式。其次，要深化
师范生对人工智能的认知与学习，通过开设相关课程、组织
研讨、开展实践项目等方式，帮助他们掌握人工智能的基本
原理、应用场景及教育潜力，培养其在教学中整合ＡＩ技术的
能力。再者，强化师范生的技术伦理素养，教育师范生树立
正确的技术伦理观，确保技术在教育中的健康、安全应用，培
养师范生主动探索教育创新路径的习惯，以适应教育变革的
需求。最后，师范院校应积极推进校企合作、产学研一体化
的培养模式，为师范生提供实习实训平台，使其在真实情境
的实践中学习运用人工智能技术解决实际问题，深化对技术
的理解与应用，增强面对未来教育挑战的自信与底气。

（四）以多维成长滋养师范生职业使命感的精神根系
师范生职业使命感的培养是一种情感引导活动，正向的

教师角色认知能够激发积极情感，形成职业情怀并付诸行
动。这一过程需要构建“家－校－社”全方位的支持体系。在
家庭层面，家长应鼓励师范生积极参与家庭决策，培养其责
任感和使命感，引导其树立正确的教育价值观。在学校层
面，应充分发挥教育家的榜样引领作用，通过“请进来”和“走
出去”相结合，一方面邀请教育家进校开展学术讲座、教育研
究指导等，分享教育经历和职业感悟，为师范生提供直观的
职业榜样；另一方面组织师范生走上讲台，通过亲身参与教
师工作的各个环节，师范生能真切体会教师职业的责任与乐
趣，进而增强职业认同感与归属感。在社会层面，应完善相
关政策，鼓励师范生到农村或偏远地区任教，并为其提供职
业发展机会；大力宣传优秀教师事迹，营造尊师重教的氛围，
增强师范生的职业自豪感和使命感。

（五）以具身化实践激发师范生践行职业使命感的责任
担当

突破传统课堂边界，参与具身化实践实习，是激发其教
育信仰与使命担当的核心机制。师范生参与教育田野调查、
志愿服务、乡村支教等多元化社会实践，能帮助其深化对教
师职业的理解，在实践过程中将教育学理论转化为解决现实
问题的策略，通过在地化课程创新践行“不让一个孩子掉队”
的教育公平理念。因此，师范院校需深化实践教学体系改
革，创新实践教学模式，确保师范生在模拟与实际教学环境
中完成从学习到实践的转变，提升解决实际问题的能力。加
强与中小学合作共建实践教学基地，为师范生提供丰富多样
的见习和实习机会，使其在真实教学环境中锻炼教育教学能
力。同时，推行基于问题的学习（ＰＢＬ）和基于成果导向
（ＯＢＥ）的教育理念，培养师范生主动思考和解决问题的能
力。当师范生既能运用智能技术优化教学，又能在乡土教育
中读懂教育公平的意义；既掌握课堂管理工具，又能在特殊
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儿童交流中感知生命的尊严，其职业使命感便升华为对教育
本质的敬畏与守护，成长为心怀教育理想的“大先生”种子。

四、结束语
在教育强国建设的征程中，师范生承担着建设“教育强

国”的重要使命。师范院校应引导师范生在专业学习、教育
实习和社会实践过程中，深刻体会教育强国建设的需求，将
其内化为自身的职业使命感，激发师范生对教育事业的热
情，为教育强国建设奠定坚实基础。

参考文献：
［１］习近平．扎实推动教育强国建设［Ｊ］．求是，２０２３（１８）．
［２］李广，等．中国教师发展报告２０２３：师范生发展成就、

挑战与愿景［Ｍ］．北京：科学出版社，２０２４．
［３］Ｍａｃａｒｔｈｕｒｒｓ． Ｈａｂｉｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｈｅａｒｔ ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，１９８６，１０（２）．
［４］赵德成．突破天花板：教育家型名师培养的三个关

键［Ｊ］．中小学管理，２０２４（９）．
［５］习近平．做党和人民满意的好老师———同北京师范

大学师生代表座谈时的讲话［Ｚ］．新华社，２０１４－９－１０．
［６］教育部等五部门．教师教育振兴行动计划（２０１８—

２０２３年）［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０１８ －３ －２２）［２０２２ －１ －２４］． ｈｔｔｐ：／ ／
ｗｗｗ． ｍｏｅ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｓｒｃｓｉｔｅ ／ Ａ１０ ／ ｓ７０３４ ／ ２０１８０３ ／ ｔ２０１８０３２３ ＿
３３１０６３． ｈｔｍｌ．

［７］谢宝国，张晓文，缪佳玲，等．中国情境下职业使命感
的内涵结构、前因变量及激发机制［Ｊ］．心理科学进展，２０２３，
３１（１２）．

［８］秦豫晋，任捷雅，代安琼．健康中国视域下医学生职
业使命感养成路径研究［Ｊ］．陕西青年职业学院学报，２０２３（３）．

Ａ Ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ Ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ Ｎｏｒｍａｌ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ’Ｓｅｎｓｅ ｏｆ Ｃａｒｅｅｒ Ｃａｌｌｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ
Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｏｗｅｒｈｏｕｓｅ

ＬＩＮ Ｗｅｎ－ｍａｎ１，２

（１． Ｔｅａｃｈｅｒ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｓｈａａｎｘｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｘｉ’ａｎ Ｓｈａａｎｘｉ ７１００００；
２． Ｑｉｏｎｇｔａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｈａｉｋｏｕ Ｈａｉｎａｎ ５７１１００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒｈｏｕｓｅ ｓｔａｒｔｓ ｗｉｔｈ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｎｏｒｍａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ
ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒｈｏｕｓｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｎｏｒｍａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｃａｒｅｅｒ
ｃａｌｌｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｉｔ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｍｅｔｈｏｄ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｃａｒｅｅｒ ｃａｌｌｉｎｇ ｂｙ ｓｏｌｉｄｉｆｙｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｔｏ
ａｎｃｈｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｂｅｌｉｅｆ，ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｍｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ “ｆｉｒｓｔ ｂｕｔｔｏｎ”ｉｎ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ
ｗｉｓｄｏｍ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｎｏｕｒｉｓｈ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｒｏｏｔｓ，ａｎｄ
ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｅｍｂｏｄｉｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｔｏ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｃａｒｅｅｒ ｃａｌｌｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｍｅｔｈｏｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｓｏｌｉｄ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒｈｏｕｓｅ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒｈｏｕｓｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ；ｎｏｒｍａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ；ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｃａｒｅｅｒ ｃａｌｌｉｎｇ；ｍｅｔｈｏｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ

（责任编辑：桂杉杉）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第３３页）

Ｔｈｅ Ｒｅａｌｉｓｔｉｃ Ｄｉｌｅｍｍａｓ，Ｌｏｇｉｃａｌ Ｐａｔｈｗａｙｓ ａｎｄ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｆｏｒ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ

ＷＡＮＧ Ｘｕａｎ
（Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｃｏｍｍｅｒｃｅ，Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１１３６３，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｆｏｒ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｎ ｉｎｅｖｉｔａｂｌｅ
ｃｈｏｉｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｉｔｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ａ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｐｉｖｏｔ ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｉｓ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆａｃｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ａｌｉｅｎａｔｉｏｎ，ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｃｒｉｓｅｓ ｏｆ ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｉｔｙ． Ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅｓｅ ｉｓｓｕｅｓ，ｉｔ
ｉｓ ｉｍｐｅｒａｔｉｖｅ ｔｏ ｆｏｌｌｏｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ，ａｎｄ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｌｏｇｉｃ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｄａｔａ，
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ａｎａｌｙｓｉｓ，ａｎｄ ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｗｈｉｌｅ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｖａｌｕｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ． Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｕｐｈｏｌｄ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ ｍａｉｎｔａｉｎｉｎｇ ｉｎｔｅｇｒｉｔｙ ｗｈｉｌｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ，ａｌｌｏｗｉｎｇ ｖａｌｕｅ
ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｏ ｇｏｖｅｒｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ． Ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ “ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ － ｃｏｎｔｅｎｔ －
ｓｕｂｊｅｃｔ－ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ”ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ，ｆａｃｕｌｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｔｉｅｒｅｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｔｏ ｎａｒｒｏｗ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ ａｎｄ ｓａｆｅｇｕａｒｄ ｔｈｅ ｂａｓｅｌｉｎｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｑｕｉｔｙ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｕｒｓｅ； ｄｉｇｉｔａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ； ｒｅａｌｉｓｔｉｃ ｄｉｌｅｍｍａｓ； ｌｏｇｉｃａｌ ｐａｔｈｗａｙｓ；
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ

（责任编辑：陈思婷）
６３

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第１９期　 总第４０１期


