
收稿日期：２０２５－２－２１
基金项目：本文系中国成人教育协会“数字赋能教育”２０２４年度立项课题“教育数字化转型背景下高校学生管理模式的创新与
实践研究”阶段性成果（项目编号：２０２４－ＳＪＹＢ－０７１Ｓ）。
作者简介：许丽琴（１９８２—），女，福建泉州人，泉州华光职业学院助理研究员，主要从事学生管理工作。

教育数字化转型背景下高校学生管理模式的创新与实践研究
许丽琴

（泉州华光职业学院，福建泉州　 ３６２１２１）
　 　 ［摘　 要］随着信息技术的飞速发展，数字化转型已成为全球范围内高校学生管理的重要趋势。通过引入大数
据、云计算、人工智能等先进技术，高校可以实现学生管理的信息化、智能化和自动化，从而提高管理效率、优化服
务质量，并推动教育质量的全面提升。本文从教育数字化转型的背景出发，探讨高校学生管理模式在数字化转型
过程中的创新与实践路径，旨在为高校教育管理工作提供有益的建议与参考。
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　 　 在信息化时代背景下，高校学生管理模式的创新与实践
不仅是顺应高校教育发展要求的必然趋势，更是激发学生积
极性、提升学习效率、推动素质教育全面落实的关键所在。
教育数字化转型通过引入先进的信息技术，为高校学生管理
带来了全新的契机，有助于实现管理模式的优化与创新，进
而提升高校的综合实力和国际竞争力。

一、教育数字化转型的背景与意义
教育数字化转型是在全球信息化浪潮推动下教育领域

迎来的一次深刻变革。当前，随着互联网的普及、大数据技
术的成熟、云计算能力的增强以及人工智能技术的飞速发
展，教育领域开始积极探索如何将这些先进技术与传统教育
模式相结合，以实现教育的现代化、智能化和个性化。对于
高校学生管理而言，数字化转型的意义重大，这一点反映在
如下三方面：

（一）提高管理效率
在教育数字化转型背景下，高校学生管理通过引入信息

技术，实现了管理流程的电子化和自动化，极大地提高了管
理效率。众所周知，传统的纸质文件流转、人工审核等繁琐
过程被电子审批、在线表单、智能分类等技术取代，不仅减少
了人力成本，还加快了信息处理速度。例如，学生信息的录
入、查询、更新等操作均可通过数字化平台进行，确保数据的
准确性和时效性，同时便于管理人员快速掌握学生动态，做
出及时有效的决策。此外，通过大数据分析技术，高校可以
对学生行为、学习成效等多维度数据进行深度挖掘，为管理
层提供科学依据，进一步优化校园资源配置，提升自身整体
运营效率。

（二）优化服务水平
数字化转型极大地优化了高校学生管理的服务水平。

高校借助移动应用和云计算技术可以让学生随时随地访问
其信息系统，完成课程注册、成绩查询、请假申请、奖学金申
请等操作，极大地提升其校园服务的便捷性和灵活性。同
时，智能化的客服系统能够２４小时在线解答学生疑问，提供
个性化咨询服务，增强了学生的满意度和归属感。高校还可
以利用社交媒体、在线论坛等平台，搭建师生交流的桥梁，促
进信息的透明化和民主化管理，形成良好的校园文化氛围。
通过这些措施，高校不仅可以提升服务质量，还能增强教育
的亲和力和互动性。

（三）提升教育质量
教育数字化转型的核心在于利用先进技术推动教育内

容和方法的创新，从而提升教育质量。在教学内容方面，数
字化资源如在线课程、虚拟实验室、多媒体教材等丰富了教
学手段，使得知识传授更加生动、直观，有利于激发学生的学
习兴趣和创新能力。个性化学习平台的开发，能够根据学生
的学习进度、兴趣偏好和能力水平，提供定制化的学习路径
和资源推荐，实现因材施教。而在教学评价方面，通过大数
据分析技术，可以对学生学习行为进行全面跟踪和分析，为
教师提供精准的教学反馈，帮助调整教学策略，提升教学效
果。此外，数字化转型还可促进跨学科融合和国际交流，拓
宽学生的知识视野，增强其全球竞争力。

二、高校学生管理模式的现状分析
（一）信息化程度不均
尽管众多高校已深刻认识到数字化转型的迫切性，并纷

纷掷下重金推进信息化建设，但遗憾的是，当前各高校之间
的信息化鸿沟依然存在。一些高等学府更具前瞻性视野，凭
借其雄厚的资金能力，已经成功构建了集学生信息管理、教
学资源整合、在线学习平台于一体的数字化生态系统，实现
了从报名入学到毕业离校的全链条数字化管理。相比之下，
部分资源相对匮乏的学校，仍在传统手工化、纸质化工作中
挣扎，信息化之路可谓步履维艰，仅能实现基础信息的电子
化存储，远未能达到全面数字化的标准。上述这种不均衡，
不仅体现在校园硬件设施的配备上，更深刻地反映在信息化
理念普及、专业人才培养以及数字战略规划等层面上。毫无
疑问，如此必然会加剧高等教育的非公平竞争，使得优质教
育资源难以实现均衡分配。

（二）数据孤岛现象严重
高校学生管理系统中，数据孤岛如同一个个信息茧房，

将各个部门紧紧包裹，阻碍了信息的自由流通与共享。其根
源在于，各部门在信息化建设初期缺乏统一的规划与设计、
各自为政，采用了不同的数据格式与系统架构，导致数据壁
垒高筑。如此一来，学生在办理跨部门事务时往往需要重复
提交材料，增加了其时间成本，同时还因数据不一致而引发
诸多管理混乱，如奖学金评定错误、课程安排冲突等，严重影
响了管理决策的精准性与高效化。此外，数据孤岛还成为数
据安全的潜在威胁，一旦某个环节出现漏洞，极有可能导致
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整个数据链的崩溃，给师生信息安全带来潜在的风险隐患。
（三）智能化应用不足
尽管ＡＩ技术正以前所未有的速度渗透教育领域，但在高

校学生管理的实际应用中，其潜力远未被充分挖掘。许多高
校仍深陷于繁琐的人工审核与手动操作的泥潭，智能化辅助
工具的缺失，不仅拖慢了管理效率，也增加了人为失误的可
能性。更令人遗憾的是，智能化应用的不足还限制了高校在
个性化学习路径规划、精准教学效果评估、智能推荐系统等
方面的探索，错失了借用大数据、ＡＩ技术等提升教学质量、增
强学生体验的黄金机遇。

（四）师生参与度不高
数字化转型能否成功，师生的积极参与至关重要。然而

在现实中，广大师生对数字化转型往往持有观望态度，参与
度低迷。这既源于对新技术安全性的担忧，如数据泄露、隐
私侵犯等，也反映出对数字化转型价值认识的不足。部分师
生习惯于传统的管理方式，对数字化工具的便捷性与高效性
缺乏直观体验，加之培训不足，难以快速适应新系统。此外，
缺乏有效的激励机制与反馈渠道，也在一定程度上挫伤了师
生参与的积极性。以上这些因素的相互交织，共同构成了其
数字化转型推进的障碍。

（五）缺乏持续更新和优化机制
信息技术的日新月异与教育需求的多元化，要求高校学

生管理系统必须具备高度的灵活性与可迭代性。然而，许多
高校在数字化转型初期缺乏长远性规划，未能建立起有效的
持续更新与优化机制，导致系统总是落后于时代，无法满足
师生的新需求。这样一来，既会降低系统的实用性与用户体
验，也限制了高校在数字化教育领域的创新与发展。

三、教育数字化转型背景下高校学生管理模式的创新与
实践路径

（一）构建统一的数据平台，打破数据孤岛
针对当前高校学生管理系统中普遍存在的数据孤岛现

象，构建一个统一、高效的数据平台已成为各大高校推进数
字化转型的首要任务。这一平台不仅应深度依托云计算技
术，实现数据的集中存储与快速处理，还需采用严格一致的
数据标准和接口规范，以确保校内各个部门之间的信息能够
实现无缝对接与即时共享。在此基础上，平台将引入先进的
数据清洗与整合技术，有效消除数据冗余与不一致性，从而
为学校管理层提供一份全面、精确的数据视图，最终为决策
制定提供有力支持。更进一步讲，有必要为平台内置强大的
数据分析与挖掘引擎，通过深度挖掘数据价值，为学生制定
个性化学习方案、教师实施精准教学策略等提供坚实的科学
依据，助力教育质量的全面螺旋提升。

（二）深化智能化应用，提升管理效率与服务质量
智能化应用作为教育数字化转型的先锋队，正引领着高

校管理模式的深刻变革。高校应紧抓机遇，充分利用人工智
能、大数据分析等前沿技术，开发一系列智能化辅助工具，如
基于ＡＩ的智能审批系统，用于自动审核学生请假、奖学金申
请等，从而大幅提升审批工作的效率；自动排课系统则能依
据教师资源、教室容量及课程需求，智能生成最优化的排课
方案，减轻教务人员的工作负担。同时，通过智能化学习平
台，结合学生的学习习惯与兴趣偏好，提供定制化的学习路
径与资源推荐，点燃学生内心的学习热情，激发其潜在的创
新能力。此外，智能客服系统的引入将实现２４小时不间断在
线服务，无论是学业咨询还是生活困扰，都能得到及时有效
的解答，显著提升校园服务质量。

（三）强化师生参与，推动数字化转型深入人心
师生的积极参与无疑是数字化转型成功的核心驱动力。

为更有效地推动这一进程，高校应积极采取多元化策略来激
发师生的热情与创造力。日常除了定期举办讲座和培训，让
师生深入了解数字化转型的核心理念与实际价值以外，高效
还应有针对性地组织创新竞赛和项目实践，鼓励师生将理论
知识转化为实际应用。通过这些活动来提升师生对新技术
的认识与接受度，并在实践中培养他们的创新思维和团队协
作能力。当然，在强化参与的同时，高校还应建立一套完善
的用户反馈机制，确保师生的声音能够被及时听取并转化为
实际行动。通过设立意见箱、在线问卷、定期座谈会等形式，
鼓励师生提出宝贵的意见和建议，并将其反馈作为优化系统
性能与提升用户体验的重要依据。而为表彰在数字化转型
中表现突出的师生，高校还可以设立专项基金或奖学金，为
他们提供资金支持和荣誉认可，从而进一步激励广大师生在
这一领域中的积极创新与实践，真正让数字化转型的理念深
入人心。

（四）建立持续更新与优化机制，确保系统与时俱进
面对信息技术的飞速发展，高校学生管理系统必须保持

高度的灵活性和可迭代性，以适应不断变化的教育时代需
求。为此，高校应建立跨部门协作的机制，打破信息孤岛的
存在，实现资源的有效整合与共享。通过定期评估系统性
能，及时发现并解决潜在问题，确保系统能够稳定高效地运
行。同时，高校应加强与技术供应商的合作，建立长期稳定
的合作关系，以便及时引入新技术与新功能，并在技术升级
和故障处理等方面获得专业的支持和保障。为进一步提升
系统的自主性和创新性，高校还可以组建专门的研发团队，
由其负责系统的自主研发与创新工作，实现新技术、新应用
的不断探索，进而为高校数字化转型提供源源不断的动力和
技术支撑。

（五）注重信息安全与隐私保护，构建安全可靠的数字
环境

在教育数字化转型浪潮中，信息安全与隐私保护问题日
益凸显。高校作为师生信息的重要载体，必须承担起保护信
息安全与隐私的重任。为此，高校应建立完善的信息安全管
理体系，从制度层面确保信息安全的各项工作得到有效落
实。在具体措施上，高校应加强数据加密技术的应用，确保
敏感信息在传输和存储过程中的安全性；同时，完善访问控
制机制，对不同用户设定不同的访问权限，防止信息的非法
获取和泄露。此外，还应加强漏洞修复工作，定期对系统进
行安全漏洞扫描和修复，确保系统的安全性和稳定性。除了
技术措施外，加强对师生的信息安全教育也不容忽视。高校
可通过举办讲座、培训等活动，以不断提高他们的信息安全
意识和防范能力。必要的情况下，可引入第三方安全审计机
构，运用专业的知识和技能对系统的安全性进行全面检查，
以便及时发现并消除潜在的安全隐患，以确保高校数字化转
型在安全可靠的数字环境中稳步推进。

四、结论
综上所述，教育数字化转型背景下高校学生管理模式的

创新与实践，是一个不断探索和完善的过程。高校应紧跟时
代步伐，积极应对挑战，正确把握机遇，通过全面而深入的数
字化转型，推动高校学生管理工作迈向新的高度，为教育事
业的蓬勃发展贡献智慧和力量。未来，随着技术的不断进步
和应用场景的持续拓展，高校学生管理模式必然会迎来更深
刻的变革与重塑，为构建智慧校园、培养新时代人才提供更
强有力的支撑。

参考文献：
［１］严先朋．大数据背景下高校学生管理工作实践模式

３２

第３８卷第１８期　 总第４００期
２０２５年９月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． １８（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ４００）
Ｓｅｐｔ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５



创新研究［Ｊ］．中国新通信，２０２２，２４（９）：１６１－１６３．
［２］陈红杰．教育变革中的数字化赋能“一站式”学生社

区建设与管理模式研究［Ｊ］．今日文摘，２０２４（４）：７－９．
［３］黄福祥．数字化时代高校学生管理育人模式变革的

思考［Ｊ］．互联网周刊，２０２４（３）：６４－６６．
［４］袁希佳．教育数字化背景下高校学生教育管理的挑

战与应对［Ｊ］．齐齐哈尔高等师范专科学校学报，２０２４（５）：
８１－８４．

［５］张丹丹．人文关怀视野下高校学生管理的数字化模
式创新研究［Ｊ］．吉林农业科技学院学报，２０２４，３３（２）：４０－４３．

［６］陈雄伟，张海涛．数字化浪潮下高校学生管理育人模
式的创新探索［Ｊ］．今日文摘，２０２４（８）：９７－９９．

［７］侯雅婷．信息化环境下高校学生教育管理模式提升
策略研究［Ｊ］．中国管理信息化，２０２４（１５）：２２１－２２４．

［８］卢兴华．数字化教育背景下高校学生管理现代化路
径探索［Ｊ］．美眉，２０２４（２１）：４５－４７．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｍｏｄｅ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ
Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

ＸＵ Ｌｉ－ｑｉｎ
（Ｑｕａｎｚｈｏｕ Ｈｕａｇｕａｎｇ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｑｕａｎｚｈｏｕ Ｆｕｊｉａｎ ３６２１２１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｒｅｎｄ ｏｆ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｔｕｄｅｎｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｗｏｒｌｄｗｉｄｅ． Ｂｙ ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ ｂｉｇ ｄａｔａ，ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ａｄｖａｎｃｅｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｃａｎ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ａｎｄ ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｑｕａｌｉｔｙ． Ｓｔａｒｔｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ ｔｈｅ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｐａｔｈ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｔｕｄｅｎｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｏｄｅ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｉｍｉｎｇ
ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｕｓｅｆｕｌ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ；ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ；ｓｔｕｄｅｎｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｏｄｅ；ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ；ｐｒａｃｔｉｃｅ

（责任编辑：章樊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第１８页）

Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｔａｌｅｎｔｓ ｆｏｒ Ｓｅｒｖｉｎｇ Ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ Ｃｏｎｓｅｒｖａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｙｅｌｌｏｗ Ｒｉｖｅｒ Ｂａｓｉｎ

ＬＩ Ｍｉｎ，ＺＨＯＵ Ｇｕａｎｇ－ｃａｎ，ＺＨＡＮＧ Ｈｏｎｇ－ｍｅｉ
（Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ Ｂｉｏｌｏｇｉｃａｌ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｈｅｚｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｈｅｚｅ Ｓｈａｎｄｏｎｇ ２７４０１５，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｎｓｅｒｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｙｅｌｌｏｗ Ｒｉｖｅｒ Ｂａｓｉｎ ｉｓ ａ ｍａｊｏｒ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｙ．
Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｐｌａｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｏｌｄ ｄｒｉｖｅｒｓ ｏｆ ｇｒｏｗｔｈ，ｓｅｒｖｉｎｇ ｌｏｃａｌ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｒｅ ｖｉｔａｌ ｍｉｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ｌｏｃａｌ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ－ｏｒｉｅｎｔａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ Ｙｅｌｌｏｗ Ｒｉｖｅｒ Ｂａｓｉｎ． Ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｏｆ
ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏａｌ． Ｔａｋｉｎｇ Ｆｏｏｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｈｅｚｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｌｏｃａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｌｏｗｅｒ ｒｅａｃｈｅｓ ｏｆ
Ｙｅｌｌｏｗ Ｒｉｖｅｒ ａｓ ａ ｃａｓｅ，ｔｏ ｓｏｌｖｅ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｌｏｎｇ － ｓｔａｎｄｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｎｅｅｄｉｎｇ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｆｔｅｒ
ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｂｅｆｏｒｅ ｔａｋｉｎｇ ｕｐ ｔｈｅｉｒ ｐｏｓｔｓ，ｈａｖｉｎｇ ｌｏｗ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｎ ｔｈｅ ｆｒｏｎｔ ｌｉｎｅ ｏｆ ｗｏｒｋ，ｆｒｅｑｕｅｎｔｌｙ ｃｈａｎｇｉｎｇ
ｊｏｂｓ ａｆｔｅｒ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｌａｃｋｉｎｇ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｌｙ，ａｎｄ ｈａｖｉｎｇ ｐｏｏｒ ｓｏｃｉａｌ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ，ｅｆｆｏｒｔｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ
ｍａｄｅ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａｎ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｅａｔｕｒｉｎｇ “ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｖｅｒｓａｔｉｌｅ”，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｌｏｃａｌ ｄｅｍａｎｄｓ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｍａｔｃｈｉｎｇ ｄｅｇｒｅｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｎｅｅｄｓ；ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍｏｄｅｌｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｃａｐａｃｉｔｙ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｃｏｍｐｌｅｘ ｐｒｏｂｌｅｍｓ；ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ
ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎ － ｔｈｅ － ｊｏｂ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐｓ，ｖｉｒｔｕａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｅａｎｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ；ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｄｏｍｉｎａｎｔ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ＡＩ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｈｕｍａｎ－ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｄｉａｌｏｇｕｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｍａｎｙ
ｙｅａｒｓ’ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅｓｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｈａｖｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｏｌｖｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ，ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｔｈｅ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ａｎｄ ｍｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ’ｄｅｍａｎｄｓ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｍｏｄｅｌ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｏｔｈｅｒ ｌｏｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ－ｏｒｉｅｎｔａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｖｅｒｓａｔｉｌｅ；ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔｓ；Ｙｅｌｌｏｗ Ｒｉｖｅｒ Ｂａｓｉｎ；ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

（责任编辑：陈思婷）
４２

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第１８期　 总第４００期


