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　 　 ［摘　 要］高职院校以培养高素质技术技能人才为目标，实践教学至关重要。本研究经过长期探索和实践，构
建了基于“支点统领、创新赋能”的土建类专业实践教学模式。该模式采用“俱乐部”实践教学组织形式和“四定六
步”实践教学指导方法，建立了交叉互查、反向倒逼、集体把关、兜底负责等实践教学质量保证措施，解决了传统实
践教学存在的模式陈旧、资源有限和保障不足等诸多难题。该模式实施以来，教师实践教学效率和学生技术技能
水平显著提升，实践教学成果突出，毕业生深受用人单位好评。本研究不仅提高了土建类专业的实践教学成效，也
为其他专业的实践教学改革提供了借鉴。
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　 　 高职院校以培养高素质技术技能人才为目标，而实践教
学对技术技能的形成起着至关重要的作用。《国家职业教育
改革实施方案》指出“职业院校实践性教学课时原则上占总
课时一半以上”，明确了实践教学的重要地位。传统实践教
学存在教学模式陈旧、创新空间不足、实训条件有限、实践效
果欠佳等弊端，学生技术技能水平与岗位需求脱节。

本院土建类专业教学团队在教学实践中逐渐认识到：厘
清原有实践教学体系的弊端、调整错位的实践教学目标是破
除实践教学沉疴的前提与基础，是开启实践教学改革的基准
点。优化实践课程体系、创新实践教学模式是突破实践教学
瓶颈的重要抓手，是快速提高教学实效的发力点。建立实践
教学平台集群、完善教学质量保障机制是实施教学活动、提
升教学质量的坚实依托，是保持实践教学可持续发展的支撑
点。基于此，团队对土建类专业实践教学模式进行大胆创新
改革，形成了基于“支点统领、创新赋能”的实践教学“土建
模式”。

一、传统实践教学模式存在的问题
（一）实践教学过程与实际生产过程脱节
实践教学平台欠缺，教学资源迭代速度跟不上时代步

伐，没能将行业企业最新技术和最新工艺等及时融入实践教
学，实践教学与实际生产不同频、不同步。学校实践教学个
性化不强，与企业用人要求的特异性不匹配，学校人才培养
与企业用人需求呈现“两张皮”现象。

（二）实践教学模式陈旧、指导方法单一
传统实践教学没有系统的教学标准和专门教材，知识点

和标准要求零散分布在各类专业课程中，关联度不高。因
此，实践知识技能的传授都是伴随着专业课的教学伺机而
行，缺乏系统组织和整体性设计，难以形成综合性实践能力；
教学形式一般是教师演示操作、学生简单模仿或被动重复，
学生缺乏主动探究动力，难以培养其分析和解决实际问题的
能力。

（三）实践教学重形式、轻质量、缺保障
虽然培养计划中实践学时可以达标，但有效实训时间不

足。校内实践教学资源有限，实训场景和仿真效果和企业一
线岗位差异较大，实训质量不高；校外实践教学缺乏持续稳
定的合作平台，随意性较大，教学形式常以“走马观花”式的
参观为主，成效欠佳。实践教学缺乏质量保证措施和质量评
价平台等保障机制，难以形成教学质量提升的长效机制。

二、创新实践教学模式的框架构成
本研究提出的创新实践教学模式框架如图１所示。“支

点统领”是指实践教学模式的构建必须找准基准点、夯实发
力点、稳固支撑点。找准基准点是要厘清传统实践教学体系
的弊端，审视教学目标和人培方案的缺陷，找出人才培养与
岗位需求的落差与错位。夯实发力点就是通过优化实践教
学课程体系、重塑新型双师队伍和创新实践教学模式，实现
实践教学与企业需求的全方位对接和实时调整。稳固支撑
点就是要改变实训资源不足现状，建立系统化的实践教学平
台集群，完善规章制度建设，建立持续诊断改进质量保证系统，

图１　 土建类专业实践教学模式构建
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形成教学质量提升长效机制。
“创新赋能”是通过创新机制为实践教学模式改革提供

动力和抓手。一是创新实践教学组织方式，推行以传、帮、带
为基础的“俱乐部”模式，使学生产生学习内驱力，快速提高
学生技术技能水平。二是创新实践教学指导方法，利用“四
定六步”法对实践环节进行指导，实现实践教学的流程化和
规范化。三是创新实践教学质量保证措施，通过交叉互查、
兜底分责等措施，保证实践教学活动能落到实处，取得实效。

三、创新实践教学模式的实施路径
（一）重构实践教学目标，优化实践课程体系
厘清原有实践教学体系的弊端、重构错位的实践教学目

标，是破除实践教学沉疴的前提与基础，是进行实践教学模
式改革的基准点。优化实践课程体系、创新实践教学模式是
突破实践教学瓶颈的重要抓手，是快速提高教学实效的发力

点。因此首先梳理建筑产业岗位职业能力要素，重构实践教
学目标，校企共同修订人培方案。以建筑工程技术专业为
例，通过系统调研会诊，确定建筑制图与施工图识读能力、施
工技术与组织协调能力、工程项目管理能力、建筑工程概预
决算能力为其专业核心能力；以培养具有创新创业、数字思
维、终身学习、沟通协调、工作领导力和可持续发展特质的建
工人才为目标；并根据学生的认知能力和成长规律分四个层
级来设置实践课程（图２）。优化的实践课程体系有利于实现
专业与企业岗位对接，课程标准与职业标准对接，教学过程
与生产过程对接，学历证书与职业技能证书对接。突出培养
学生的职业沟通能力、技术应用能力、工作执行能力、项目领
导能力、社会交往能力和创新创业能力，提高了实践教学的
针对性和有效性。

图２　 实践课程体系优化（以建工专业为例）

　 　 （二）创新实践教学组织方式，增强学生兴趣和动力
创新实践教学组织方式是提升实践教学质量、提高教学

实效的重要手段。本研究提出的“俱乐部”实践教学组织方
式，以提高学生技术技能水平为核心，以激发学生学习兴趣、
提升教师的实践教学效率为目标，通过创新“传、帮、带”模
式，实现师生之间、生生之间教与学的传承、互助、分享、提
升，为职业院校实践教学提供了新范式。该模式破解了指导
学生技能学习和竞赛缺乏系统性组织的难题，不仅能快速有
效提高学生的技能水平，还能通过学长的引领和感召作用，
以先进带后进，促进学生共同进步。该组织方式已在技能竞
赛、毕业设计、创新创业等实践教学环节推广应用，取得了良
好成效。

（三）优化实践教学指导方法，推进实践教学的规范化
用“四定六步”法指导实践教学。四定是指定时（指导时

间相对固定）、定点（指导地点固定）、定量（指导项目适量）定
责（指导教师责任到人），六步是指实践项目实施的选题论
证、创意评价、能力培训、协作攻关、展示验收和总结改进六
个步骤。其中展示验收注意进行多元评价，既要注重实践成
果本身的质量，又要考虑实践成果的多样化析出，例如论文、
专利、科技作品、创意产品等。“四定六步”法可贯穿指导技
能竞赛、大创训练、课程设计、毕业设计等实践环节，有利于
实现实践教学的流程化和规范化。

（四）完善实践教学平台，健全质量保障机制
实践教学平台能为实践教学提供有效载体。通过校企

合作、共建共享，我院实践教学平台建设呈现系列化、集群
化、立体化的态势。鼎都建材检测生产性实训基地、装配式
建筑产业学院、品清现代学徒班、易居班、蔡小玲名师工作
室、１＋Ｘ认证基地等平台的相继建立，为实践教学活动提供
了更为广阔的选择空间，增强了平台集群的聚力效应，实现
了实践成效的倍增效应。

在实践教学质量的把控上，建立交叉互查、反向倒逼、集
体把关、兜底负责等实践教学质量保证措施。交叉互查是指
教师之间针对学生实践作品相互沟通，如果发现雷同、相似
或重复率过高，应对学生进行问责。反向倒逼是指事先制定
实践作品打分规则，让学生自行评判或同伴互评合格后再提
交作品，倒逼提升实践水平。集体把关是指如果对某学生实
践成果质量争议较大，应由全体教师参加集体评议，确保结
论公允。兜底负责是指学院按照评审标准对学生实践成果
进行抽查，发现有未达标者，由指导教师督促学生、教师和学
生共同进行，甚至教师本人负责修改完善，重新提交评判，以
示对教师把关不严的惩戒。

（五）建立实践评价机制，巩固制度保障体系
建立诊断改进质量监控系统，一是完善评价标准，引导

实践教学改革。领导、督导和同行的评价要突出专业性和职
业性，学生的评教要突出学习收获感受。二是健全评价方
式，强化诊断功能。增大同行、督导评价比例，淡化评价属
性，使“导”的特性更加突出。三是用好评价结果，支持教学
改进。让教学评价成为引导教师思考如何教，引导学生如何
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有效学习的重要工具。
职业教育人才培养是外部制度环境与内部制度安排相

互作用的过程，高质量的实践教学离不开制度体系的保驾护
航。团队在充分理解消化国家和地方主管部门关于职业教
育方针政策的基础上，建立了有效的制度传导机制，将上层
制度转化为本院发展的自觉行为和内生动力，先后制定了校
企合作资源共享办法、技能竞赛管理办法等系列化规章制
度，形成了完备的实践教学保障体系。

（六）改革双师培养模式，强化师资队伍建设
没有高质量的双师队伍，就没有高质量的实践教学。本

研究以教师岗位胜任能力和教师的成长规律为依据，确定土
建类专业各层级“双师型”教师的能力要求，形成初、中、高不
同等级衔接的“双师型”教师成长与发展模式，对不同层级的
“双师型”教师实施不同的培训方案。将常规培养培训课程
列入固定培养计划，将随市场需求波动较大的培训内容列入
动态培养计划，动静结合，既固本强基，又与时俱进。

完善“双师型”教师的考评指标，对师德师风失范行为实
行一票否决。同时将教案设计、指导竞赛、开展培训、课程开
发、教材创新、指导就业等纳入考核指标。除学校质控中心
和学生参与教师考评外，还引入行政主管部门、行业企业代
表和第三方机构等多元主体参与教师的评价。以校企合作、
产教融合为载体，推动校企人才双向流动，让企业成为培育
培训双师队伍的大本营和根据地，校企共建教师职前、职中、
职后一体化的全流程育训体系。通过企业工作站、双师之
家、名师工坊等合作育人载体，共同培养综合素质高、专业基
础扎实、技术技能先进、实践经验丰富的土建类专业“双师
型”教师。

四、创新实践教学模式的应用效果
（一）学生技术技能水平明显提升
创新实践教学模式实施５年来，学生在省级以上高职院

校技能大赛中获奖３０余项；在省优秀毕业设计评比中获奖９
项，其中一等奖２项、二等奖２项、三等奖４项、团队奖１项。
技能竞赛和毕业设计获奖成绩均居全校之首；完成省级以上
大学生创新创业项目１８项，在省大学生职业生涯规划大赛、
省大学生课外学术科技作品竞赛和创新大赛中屡次获奖；学
生以第一发明人获实用新型专利授权３项、以第一作者在省
级以上期刊发表论文３篇；学生与指导教师合作获得授权专
利１２项、合作发表论文１０篇（含７篇核心期刊论文）；毕业生
就业率接近１００％，专业对口率达９０％以上，用人单位总体满
意度在９９％以上。学生成为本次实践教学改革的最大受益
者，实践教学体系的科学性和有效性得到验证。

（二）双师队伍素质显著提高
教学团队现有博士８名，教授５名，副高及以上占比

３７％。省“六大人才高峰”项目资助１人，省“青蓝工程”培养
对象３人，省产业教授（兼职）２名，省“３３３高层次人才培养
工程”对象１名，市社会事业领军人才１名，市名师工作室１
个，市优秀教学团队２个。教师在省教学大赛和微课比赛中
获奖３项，多名教师担任国赛或省赛裁判。近３年团队成员
共立项教改课题１３项，其中省级以上８项；教学获奖２８项，
其中省级以上１６项；获得专利授权１４项，其中发明专利４项。

（三）实践平台建设成果丰硕
建筑工程综合实训基地入选市级产教融合现代化实训

基地，“校中企”项目“校企共建鼎都建材检测生产性实训基
地”和“企中校”项目“校企协同育人———易居班实践教学改
革与探索”入选无锡市校企合作示范组合。江苏省新型建筑

工业化创新基地挂牌、无锡市职教集团的成立、无锡市名师
工作室的获批、建筑产业学院的建立、品清学徒班的冠名等，
实现了平台支撑的聚力效应和实践成效的倍增效应。

（四）质量工程建设卓有成效
实践教学模式的改革促进了专业发展，建筑工程技术专

业通过教育部“高等职业学校提升专业服务发展能力项目”
验收，被教育部认定为“高等职业教育创新发展行动计划骨
干专业”，建筑工程技术专业群获评“无锡市重点专业群”。
近３年获批土建类１＋Ｘ职业技能等级证书试点项目４项、市
级重点专业群１个，完成国家及省市级课程资源建设７门。

（五）研究成果的推广与应用
创新实践教学模式改革在区域内产生一系列示范效应。

学校先后牵头组建了市级职教联盟、省级和国家级职教集团
等实践平台，积极推广本项目研究成果，提升了学校整体专
业建设水平和人才培养质量。本研究成果还被同类院校借
鉴应用，同时还获得行业企业的广泛认可，毕业生深受用人
单位好评。

五、结语
本研究完成了基于“支点统领、创新赋能”的土建类专业

实践教学模式构建，提出了“俱乐部”实践教学组织形式和
“四定六步”实践教学指导方法，建立了交叉互查、反向倒逼、
集体把关、兜底负责等实践教学质量保证措施，解决了传统
实践教学存在的模式陈旧、资源有限和保障不足等诸多难
题。研究成果实施以来，团队在实践平台建设方面取得一系
列成果，形成了包括省新型建筑工业化创新基地、市建设职
教集团、装配式建筑产业学院在内的实践平台集群。建立了
包括省产业教授、市教学名师、市级优秀教学团队在内的新
型双师队伍。学生技术技能水平和综合素质不断提升，在省
级以上技能大赛、优秀毕业设计和创新创业大赛中屡获佳
绩。本研究创新了实践教学组织形式、指导方法和质量保证
措施，完善了实践教学保障体系，理念先进，特色鲜明，对职
业院校的实践教学改革具有一定的借鉴价值。

参考文献：
［１］王国光，王丽萍，董阿妮．高职院校实践教学质量管

理的问题表征、失范成因及优化路径［Ｊ］．职教论坛，２０２３，
３９（６）：６３－７２．

［２］王成，吴昆． １＋Ｘ证书制度下高职室内设计专业“三
教”改革探析［Ｊ］．教育与职业，２０２２（１２）：９２－９７．

［３］樊明成，陈小娟．面向人工智能时代的高职院校专业
建设：现状、问题与应对［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２３（５）：３４－３９．

［４］付佳佳，胥民尧，郭勇．“互联网＋”背景下具有协同育
人特色的土建类专业实践教学体系研究［Ｊ］．教育与职业，
２０２１（３）：１０７－１１１．

［５］王国光．全面质量管理视域下高职院校实践教学质
量管理路径研究［Ｊ］．职教论坛，２０２１，３７（１１）：６０－６７．

［６］李铭，杨雯铃，秦国锋，等．职业教育实践教学评价的
问题审思与对策分析［Ｊ］．职业技术教育，２０２３，４４（２）：６８－７３．

［７］范大波，金波，雷彩虹，等．新版专业目录下土建类专
业人才培养模式构建与实施策略———杭州科技职业技术学院
的探索与实践［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２３（５）：７４－８０，９１．

［８］陈玉峰，池卫东，何林元．共建共享型生产性实训基
地建设的探索与实践［Ｊ］．中国职业技术教育，２０１８（２０）：１２－１６．
　 　 　 （下转第１５页）

６

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第１８期　 总第４００期



设社会主义现代化国家而团结奋斗———在中国共产党第二
十次全国代表大会上的报告［Ｍ］．北京：人民出版社，２０２２．

［４］王振瑜．民族高校少数民族学生党员理想信念教育
现状分析及路径探究———以甘肃民族师范学院为例［Ｊ］．甘
肃高师学报，２０２２，２７（６）：１０４－１０８．

［５］肖杰，王晖，宋凯．加强高校学生党员理想信念教育

的路径分析［Ｊ］．企业科技与发展，２０１７（４）：１９３－１９５，１９８．
［６］张广俊．大学生理想信念教育研究———以马克思主

义大众化为视角［Ｊ］．知与行，２０２０（２）：１２４－１２９．
［７］胡雪洁．圈层文化视域下大学生理想信念教育常态

化研究探索［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２４，３７（１８）：
１３９－１４１，１４４．

Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ Ｍａｒｘｉｓｔ Ｉｄｅａｌ ａｎｄ Ｂｅｌｉｅｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ

ＨＵ Ｊｕｎ
（Ｈａｎｇｚｈｏｕ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｈａｎｇｚｈｏｕ Ｚｈｅｊｉａｎｇ ３１１４００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｍａｒｘｉｓｔ ｔｈｅｏｒｙ ｅｎｃｏｍｐａｓｓｅｓ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎｓ ｏｆ Ｍａｒｘｉｓｍｓ ｓｔａｎｃｅ，ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ｏｎ ｉｄｅａｌｓ ａｎｄ
ｂｅｌｉｅｆｓ，ｓｅｒｖｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｉｄｅｏｌｏｇｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｓｙｓｔｅｍ． Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ ｏｆ
ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｏｃｉｅｔｙ ｗｉｔｈ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｈｉｇｈｌｙ ｓｋｉｌｌｅｄ ｃｏｍｐｏｕｎｄ
ｔａｌｅｎｔｓ． Ｆｒｏｍ ｔｈｉｓ，ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｋｎｏｗｎ ｔｈａｔ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｂｏｔｈ ｍｏｒａｌ ｉｎｔｅｇｒｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｅｒａ ｉｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｇｅ，
ｏｎｌｉｎｅ ｍｅｄｉａ ｉｓ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ａｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｔｒｅｎｄｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｖａｌｕｅｓ ｆｏｌｌｏｗ ｏｎｅ ａｆｔｅｒ ａｎｏｔｈｅｒ．
Ａｓ ａ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｉｓ ｕｎｃｏｎｖｅｎｔｉｏｎａｌ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ａｄｖａｎｃｅｄ ｉｎ ｔｈｏｕｇｈｔ ａｎｄ ｄｅｃｉｓｉｖｅ ｉｎ ａｃｔｉｏｎ，ｂｕｔ ｔｈｅｙ
ａｒｅ ｈｉｇｈｌｙ ｓｕｓｃｅｐｔｉｂｌｅ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｃｅｒｔａｉｎ ｗｒｏｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｏｐｉｎｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｃａｕｓｅ ｔｈｅｍ ｔｏ ｌｏｓｅ
ｔｈｅｉｒ ｏｒｉｇｉｎａｌ ａｓｐｉｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｂｅｌｉｅｆｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｍａｉｎｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｈｏｗ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ Ｍａｒｘｉｓｔ
ｉｄｅａｌｓ ａｎｄ ｂｅｌｉｅｆｓ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｉｍ ｏｆ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｌｌ － ｒｏｕｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；Ｍａｒｘｉｓｔ ｉｄｅａｌｓ ａｎｄ ｂｅｌｉｅｆｓ；ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

（责任编辑：陈思婷）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第６页）
　 　 ［９］王岚．高职院校现代服务业人才培养的制度保障研
究———基于新制度主义理论的视角［Ｊ］．职教通讯，２０２１（７）：
８－１５．

［１０］魏澜，王坤，霍红艳．多源流理论视角下“双师型”教
师认定标准政策议程探析［Ｊ］．职教论坛，２０２３，３９（４）：８２－８８．

［１１］石云龙，董爱国，张自力，等．面向开放式教学的“双

师型”师资队伍建设的实践与探索［Ｊ］．实验技术与管理，
２０１３，３０（１１）：４３－４５．

［１２］方甫兵，沙玲，孙磊，等． “双高计划”背景下三阶段
培养“双师型”教师实践教学能力的探索［Ｊ］．职业技术教育，
２０２２，４３（２）：２７－３０．

Ｐｉｖｏｔ Ｌｅａｄｉｎｇ－Ｃｒｅａｔｉｏｎ Ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ：Ｔｈｅ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｅａｃｈｉｎｇ
Ｍｏｄｅｓ ｆｏｒ Ｃｉｖｉｌ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ａｎｄ Ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ Ｍａｊｏｒｓ

ＨＵＡ Ｊｉａ，ＷＡＮＧ Ｔａｏ
（Ｗｕｘｉ Ｃｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｗｕｘｉ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１４１５３，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ，ｓｏ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｖｅｒｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｏｎｇ－ ｔｉｍｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍｏｄｅｓ ｏｆ ｃｉｖｉｌ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ａｎｄ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｍａｊｏｒｓ ａｒｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｐｉｖｏｔ ｌｅａｄｉｎｇ ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ． Ｔｈｅ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｆｏｒｍ ｉｓ ｃａｌｌｅｄ ａｓ“ｃｌｕｂ ｍｏｄｅ”，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｏ－ｃａｌｌｅｄ“４－ｆｉｘａｔｉｏｎ ａｎｄ ６－ｓｔｅｐ”ｍｅｔｈｏｄ ｉｓ ｕｓｅｄ ａｓ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｓｙｓｔｅｍ． Ｃｒｏｓｓ－ｃｈｅｃｋｉｎｇ，ａｎｔｉ－ｄｒｉｖｉｎｇ，ｇａｔｅ－ｋｅｅｐｉｎｇ ａｎｄ ｂｏｔｔｏｍ－ｍｏｓｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｌｓｏ ｓｅｒｖｅ
ａｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ａｓｓｕｒａｎｃｅ，ｗｈｉｃｈ ｓｏｌｖｅｓ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｉｎ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ｓｕｃｈ ａｓ ｏｕｔｄａｔｅｄ ｍｏｄｅ，
ｌｉｍｉｔｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ，ａｎｄ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｇｕａｒａｎｔｅｅ． Ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｓ ｒａｉｓｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，
ｉｍｐｒｏｖｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｕｌｔｓ，ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ａｃｃｅｐｔｅｄ ａｎｄ ｈｉｇｈｌｙ
ｅｖａｌｕａｔｅｄ ｂｙ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｃａｎ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ
ｃｉｖｉｌ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ａｎｄ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｍａｊｏｒｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｏｆｆｅｒ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｏｔｈｅｒ ｍａｊｏｒｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｃｉｖｉｌ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ａｎｄ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｍａｊｏｒｓ；ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ；ｍｏｄｅｓ；ｐｉｖｏｔ ｌｅａｄｉｎｇ；ｃｒｅａｔｉｏｎ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ
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