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　 　 ［摘　 要］新时代对高技能人才劳动素养培养提出新要求，职业教育虽重视此方面，但劳动素养结构规律及发
展问题有待研究。本研究通过对天津海运职业学院和天津职业大学共８０名学生样本进行跟踪研究，利用皮尔逊函
数验证权重表效度，结果表明该表稳定性和有效性良好。在此基础上，构建多元回归模型，以劳动观念、劳动习惯、
劳动能力、劳动精神的在校成绩和企业评价为自变量，实习期间获奖次数和晋升次数为因变量，预测学生职业成长
方向，并通过聚类分析发现劳动素养得分与职业成长表现的关联。本研究成果为职业教育学生劳动素养评价及职
业成长预测提供了科学依据。

［关键词］劳动素养；评价权重表；效度验证；职业成长预测；多元回归模型
［中图分类号］Ｇ４０－０１５；Ｃ９１３． ２；Ｇ４５５ ［文献标识码］Ａ ［文章编号］２０９６－７１１Ｘ（２０２５）１６－００５７－０３
ｄｏｉ：１０． ３９６９ ／ ｊ． ｉｓｓｎ． ２０９６－７１１Ｘ． ２０２５． １６． ０２０ ［本刊网址］ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｈｂｘｂ． ｎｅｔ

　 　 一、研究背景
新时代对高技能人才的培养提出了劳动素养培养的新

要求，职业教育日益重视学生劳动素养的培养。然而，在实
际操作中，劳动素养的结构规律及其发展过程中存在的突出
问题尚待研究。为了科学探索劳动素养结构规律，本研究通
过扎根理论，从政府文献和专家访谈中提炼劳动素养评价维
度，再通过构建层次分析模型，邀请可信度较高的专家进行
维度赋分，最终基于比较矩阵与权重的计算结果，形成劳动
素养评价权重表。

一级指标包括劳动观念权重０ ０７、劳动习惯权重０ ３０、
劳动能力权重０ ４９、劳动精神权重０ １４。劳动观念下的二级
指标中劳动价值观占比０ ４５，劳动主体观占比０ ０８，劳动过
程观占比０ ２３５，劳动关系观占比０ ２３５；劳动习惯下的二级
指标中崇尚劳动占比０ ２６，辛勤劳动占比０ ０９，诚实劳动占
比０ １４，创新劳动占比０ ５１；劳动能力下的二级指标中生活
劳动能力占比０ １１，生产劳动能力占比０ ５８，服务劳动能力
占比０ ３１；劳动精神下的二级指标中爱国精神占比０ ４３，职
业精神占比０ ２４，工匠精神占比０ ２４，奉献精神占比０ ０９。

二、验证劳动素养评价权重表效度
为验证劳动素养评价权重表是否具备有效性，本研究通

过跟踪８０个学生样本对劳动素养评价权重表进行实证研究。
学生样本选择天津海运职业学院以实操为主的酒店管理与
数字化运营专业学生４０人，以及天津职业大学以管理类理论
课为主的旅游管理专业学生４０人。数据收集包括学生的专
业、年纪、性别、在校一年的劳动素养各维度的具体表现成绩
（简称“在校成绩”）、实习半年劳动素养评价成绩（简称“企
业评价”）以及实习期间的晋升次数、获奖次数以及学生目前
的就业满意度。其中在校一年的劳动素养各维度成绩由任
课教师、任课企业导师、带班辅导员和同班同学或同宿舍同
学根据客观评价标准进行打分；实习期间劳动素养各维度评
价由同事、部门主管、人事部专员根据同样的客观评价标准
进行打分。学生就业满意度通过学生访谈获得。满意度分

数范围１ ～ ５分，满意度递增，学生根据目前就业情况评价自
己的满意度。

使用ｅｘｃｅｌ表进行数据汇总，使用Ｐｙｔｈｏｎ中的Ｐａｎｄａｓ对
数据进行清洗和筛选，没有异常值。通过皮尔逊函数进行各
维度在校成绩和企业评价之间的相关性分析和配对样本ｔ检
验法进行差异性分析以检验评价权重表的有效性。皮尔逊
函数用于度量两个变量之间的线性相关程度，取值范围在－１
到１之间。当系数为１时，表示两个变量完全正相关；为－１
时，完全负相关；为０时，则表示两个变量之间不存在线性相
关关系。分析８０名样本学生的在校成绩和企业评价各劳动
素养维度得分之间的相关性时，使用该函数，可以直观地看
出不同维度得分之间线性相关的强弱。

结果显示劳动观念在校成绩与企业评价相关性系数是
０ ９２，劳动习惯在校成绩与企业评价相关性系数是０ ８８，劳
动能力在校成绩与企业评价相关性系数是０ ８３，劳动精神在
校成绩与企业评价相关性系数是０ ８９。说明同一劳动素养
维度的在校成绩和企业评价之间的相关性均接近１，呈现较
强的正相关关系，这表明在劳动素养各维度上，学校给出的
成绩和企业的评价有较高的一致性。

劳动观念和劳动习惯在校成绩相关性系数是０ ８４，劳动
观念和劳动能力在校成绩相关性系数是０ ８８，劳动观念和劳
动精神相关性系数是０ ８３，劳动习惯和劳动能力相关性系数
是０ ９０，劳动习惯和劳动精神相关性系数是０ ９４，劳动能力
和劳动精神相关性系数是０ ８８。说明不同劳动素养维度的
在校成绩之间的相关性均接近１，也呈现较强的正相关。这
意味着在学校环境下，学生的不同劳动素养表现存在内在联
系，受到学生自身学习态度、品德修养等共同因素的影响，使
得学生在不同劳动素养方面的表现较为同步。

劳动观念和劳动习惯企业评价相关性系数是０ ８６，劳动
观念和劳动能力在校成绩相关性系数是０ ８５，劳动观念和劳
动精神相关性系数是０ ８２，劳动习惯和劳动能力相关性系数
是０ ９１，劳动习惯和劳动精神相关性系数是０ ９１，劳动能力

７５

第３８卷第１６期　 总第３９８期
２０２５年８月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． １６（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３９８）
Ａｕｇ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５



和劳动精神相关性系数是０ ８９。说明不同劳动素养维度的
企业评价之间的相关性均接近１，同样存在较强的正相关，这
说明企业在评价学生的劳动素养时，会综合考虑学生的多方
面表现，这些劳动素养维度在企业看来存在一定的关联性。

由此证明，劳动素养各维度的在校成绩和企业评价得分
之间存在显著相关性，并非由随机因素导致，这表明劳动素
养评价权重表具有较好的稳定性和有效性，能够有效反映学
生劳动素养的变化。

三、预测职业成长方向
在劳动素养评价维度构建的基础上，为完善劳动素养评

价体系，本研究构建了多元回归模型，设定劳动观念、劳动习
惯、劳动能力、劳动精神的在校成绩和企业评价为自变量，学
生实习期间获奖次数和实习期间晋升次数为因变量，通过数
据拟合计算回归系数，确定方程式，预测学生未来的职业成长。

多元回归方程数学表达式为：
Ｙ＝β０＋β１Ｘ１＋β２Ｘ２＋…＋βｎＸｎ＋

Ｙ是因变量（获奖次数或晋升次数），β０是截距（常数
项）β１，β２，…，βｎ是自变量的回归系数，Ｘ１，Ｘ２，…，Ｘｎ
是自变量（劳动观念、劳动习惯、劳动能力、劳动精神的在校
成绩和企业评价），是误差项。

使用Ｐｙｔｈｏｎ的ｓｔａｔｓｍｏｄｅｌｓ库对学生样本中的劳动观念、
劳动习惯、劳动能力、劳动精神的在校成绩和企业评价、实习
期间获奖次数、实习期间晋升次数等数据拟合模型，通过最
小二乘法使误差项的平方和最小化。得到两个回归方程：

方程１实习期间获奖次数：
Ｙ＝０ １２３４＋０ ０４５６Ｘ１＋０ ０３２１Ｘ２＋０ ０２８９Ｘ３＋０ ０２１３Ｘ４

＋０ ０３７８Ｘ５＋０ ０２９４Ｘ６＋０ ０１８７Ｘ７＋０ ０１５６Ｘ８
方程２实习期间晋升次数：
Ｙ＝０ ０９８７＋０ ０３８９Ｘ１＋０ ０２７６Ｘ２＋０ ０２４５Ｘ３＋０ ０１８２Ｘ４

＋０ ０３２１Ｘ５＋０ ０２５６Ｘ６＋０ ０１５４Ｘ７＋０ ０１２３Ｘ８
计算时将自变量带入方程即可，计算结果可以预测学生

未来在实习岗位可能获得的奖励次数和晋升机会。通过回
归系数还可以进一步量化每个维度的影响程度。例如，在方
程１中，劳动能力的系数为０ ０３７８，表示劳动能力的在校成
绩每增加１分，获奖次数平均增加０ ０３７８次。

最后根据学生劳动素养成绩的变化模式进行聚类分析。
将学生样本分为三个群体：群体一：劳动素养得分中等；群体
二：劳动素养得分较高；群体三：劳动素养得分较低。再将收
集的学生数据进行标准化处理，使用Ｐｙｔｈｏｎ进行Ｋ均值聚
类。通过分析每个群体的职业成长方向，包括获奖次数、晋
升次数和职业满意度，可以发现不同劳动素养变化模式与职
业成长方向之间的关联。通过聚类分析发现，劳动素养得分
高的学生在职业成长方向上表现更好，获奖次数和晋升次数
更多，职业满意度更高。劳动素养得分低的学生在职业成长
方向上表现较差。劳动素养得分中等的学生在职业成长方
向上表现一般。

四、劳动素养评价体系对教学的指导意义
劳动素养评价体系的构建不仅为学生职业素养的培养

提供了科学依据，还通过反馈机制推动教学实践的优化和改
革。其具体作用体现在以下四个方面：

（一）深化校企合作
企业可根据实际岗位需求，与教师、辅导员共同明确各

专业学生劳动素养的培养重点，确保人才培养与市场需求精

准匹配。企业提出人才培养的核心能力要求，教师根据企业
反馈动态调整理论与实践教学的比例，优化课程结构，适时
增加或减少教学内容，使学生更好地适应行业发展趋势，具
备更强的实践能力和职业竞争力。

（二）优化课程体系
将劳动素养评价维度融入课程体系，推动理论与实践深

度结合。企业提供最新的行业案例和实际项目作为教学素
材，教师将其转化为课堂教学资源，并与企业专家共同编写
可视化电子教材，增加虚拟实践场景、旅游市场前沿动态以
及符合企业需求的真实工作项目等内容。同时，辅导员组织
学生参与行业调研和实践活动，拓宽学生视野，增强其行业
适应能力。

（三）实现个性化教学
基于劳动素养评价体系，企业导师、教师和辅导员共同

为学生制定个性化发展方案。企业导师根据学生在实习中
的表现，针对其劳动技能短板给予一对一指导；教师依据学
生课堂学习情况，帮助其提升理论知识与实践技能的融合能
力；辅导员则关注学生的心理状态和综合素质发展，积极引
导学生树立正确的职业观，确保其全面成长。

（四）提升教学效果
企业、教师、辅导员与学生共同参与教学效果评估，形成

持续反馈机制，不断优化评价体系。企业从用人角度对学生
劳动素养进行评估，教师分析学生的学业成绩和技能掌握情
况，辅导员反馈学生在日常生活中的劳动素质提升状况，学
生之间则互评课上课下的劳动表现。通过数据分析，及时更
新劳动素养画像分析系统，并据此调整教学策略，促进教学
相长，形成人才培养的良性循环。

五、总结
劳动素养评价体系不仅为职业教育的教学提供了科学

指导，还通过校企合作、课程优化、个性化教学等手段，为有
效培养学生的劳动素养和提高其职业竞争力助力。该体系
不仅关注学生在校期间的学习和实践表现，还延伸至实习就
业阶段，确保劳动素养的全面提升。未来，可进一步探索形
成系统化的评价体系研究范式，将该评价体系推广到大中小
各阶段教育评价中，并结合人工智能、大数据等技术手段，持
续优化评价维度和评价模型，以适应不断变化的时代需求和
行业发展趋势，为社会培养更多高素质应用型人才。
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