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　 　 ［摘　 要］数智时代对高职院校学生创新解决问题的能力提出了更高要求，而传统的考核评价仅注重知识技能
的评测，导致学生仅停留在浅层次知识掌握。为了更好地培养商科类创新型人才，近年来，广东科贸职业学院市场
营销专业群依托创新创业商贸人才产教融合平台，开展项目化教学，并积极探索基于“ＰＧＳＤ能力分析模型”评价体
系，构建了“课程学习、专业活动、社会服务、创新创业”四维综合评价体系，在商科创新型人才培养领域形成可借鉴范式。
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　 　 随着传统商科逐渐向数智商贸转型升级，数智商贸领域
迫切需要应用型、创新型人才。然而，传统的考核评价往往
“重诊断、轻激励；重结果、轻过程”，对知识及技能的考核停
留于了解、知道、掌握等浅层次，难以用发展的眼光考查学生
的能力与水平，评价体系与行业对商贸人才需求脱节，不利
于培养学生的问题解决能力、创新创造思维和批判性思维等
高阶能力，难以培养商科类创新型人才。

一、研究背景
（一）商科创新型人才培养是实施国家职业教育改革的

时代需求
当前经济全球化的大环境决定了创新的重要性。早在

２０１１年，提高自主创新能力就作为整个民族的一项战略目标
纳入到“十二五规划建议”和《国家中长期人才发展纲要》等
一系列文件之中。２０２３年９月，习总书记首次提到“整合科
技创新资源，引领发展战略性新兴产业和未来产业，加快形
成新质生产力”。高职院校作为培养技能人才的阵地，肩负
着为国育才的重要任务。但是，如何深化产教融合选拔培养
创新型人才，打造创新创业产教融合平台很重要，在此基础
上如何创新考核评价方式能更好地保障创新型人才的培养。
为此，学院在市场营销省级高水平专业群的基础上，积极进
行教学改革，按照创新型人才培养规格的要求，鼓励培养创
新型人才。

（二）商科创新型人才培养评价模式亟待升级
随着传统商科向数智商贸转型升级，数智商贸领域迫切

需要应用型、创新型人才，而以往的培养方式及考核评价标
准对于创新型人才的培养来说，已经不能完全适应。商贸类
专业在人才培养上，往往“重理论、轻实践；重模仿、轻创新”，
其评价标准也呈现出“重诊断、轻激励；重结果、轻过程”，这
种培养方式与评价标准与行业对商贸类人才的需求脱节。
为此，市场营销高水平专业群系统地设计了基于“ＰＧＳＤ能力
分析模型”综合评价方式，为培养商贸类创新型人才进行了
探索与实践。

二、“ＰＧＳＤ能力分析模型”综合评价缘起
（一）创新型人才
创新型人才是具有创新意识和创新能力，从事创新性活

动，并能为社会和组织创造价值和贡献的人才。创新型人才
往往具有较强的好奇心和求知欲，有探索与自我学习能力及
较高的专业水平，擅于与他人合作，具有良好的道德修养及
心理素质。国外在创新型人才培养方面有许多策略。例如，
近些年来，国外师生双主体教学模式研究逐步增加，有大量
研究表明该教学模式可以有效地提升学生的学习质量。随
着“双创”型人才培养的发展，许多国内高校建立起了“双创”
基地，开展学科竞赛与科技创新活动，鼓励学生在教师的指
导下参加诸如挑战杯、“互联网＋”、大学生创新创业大赛等，
培养学生的创新意识、创新思维和创新技能。

（二）ＰＧＳＤ能力分析模型
ＰＧＳＤ能力分析模型是一种高水平职业人才应具备的能

力体系，其中Ｐ代表职业能力，是胜任职业活动所需的技术
技能，是职业人才从新手到熟手必备的能力，以增加存量式
教育为目标；Ｇ代表通用能力，包括语言、数学、科技、人文与
社会、艺术、运动与健康、信息技术等；Ｓ代表社会能力，包括
职业道德、法律法规、安全、环境保护、沟通交流、与人合作、
项目管理、跨文化与国际视野、公民责任等；Ｄ代表发展能力，
包括学会学习、批判性思维、问题解决、创新思维、创业意识
等。学院市场营销高水平专业群与数字产业学院深度产教
融合，从教育领域及职业领域进行对接，打造创新创业商贸
人才产教融合平台，通过基础知识技能学习、创新创业大赛
及真实项目操盘来发掘培养创新型人才。

（三）综合评价
２０２０年１０月，中共中央、国务院印发的《深化新时代教

育评价改革总体方案》明确提出“改进结果评价，强化过程评
价，探索增值评价，健全综合评价”，综合评价是通过建立完
备的评价指标体系，采集多维度评价数据，对被评价者开展
系统客观的评价。比如，针对学生的综合评价，也就是综合
素质评价，其核心是鼓励学生全面发展，对学生的思想品德、
学业水平、身心健康、艺术素养、社会实践等进行全面考察，
助力塑造更加完整的人。如何实现多元综合评价，一直是教
学改革的研究难点。运用ＰＧＳＤ能力分析模型，从学生职业
能力、通用能力、社会能力和发展能力四个维度，校企多元对
学生进行评价，很好地解决了创新型人才评价难题。
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三、商科创新型人才综合评价研究
广东科贸职业学院市场营销高水平专业群由市场营销、

电子商务、移动商务、国际商务等专业构成，是典型的商科专
业群，研究市场营销专业群的综合评价体系，对探索商科专
业的综合评价有借鉴意义。专业群基于学分制，依托“学生
综合素质成长地图系统”和校企协同育人平台，校企双主体
协同推行四维评价，构建与弹性学制相配套的学分制评价考
核体系。

（一）评价主体
专业群与校企合作企业共建数字商贸产业学院，产业学

院服务现代商贸服务业升级和人才需要，采用校企深度融
合，形成命运共同体的校企“双主体”，产业学院院长由学院
领导、企业集团负责人兼任，副院长１ ～ ２名，由学院副院长和
企业总经理兼任，下设综合办公室，由学院派专职管理人员
进行管理，主要对接企业，负责学院的学生管理、课程管理、
考核评价及其他校企合作相关事宜。由学校老师和企业老师
共同组成“双导师”，对学生实施校企共同考核的“双考核”。

（二）评价依据及评价内容
Ｐ职业能力———课程学习：职业能力的评价体现在课程

学习的评价中，包括专业基础课、核心课、拓展课和顶岗实
习；Ｇ通用能力———专业活动：通用能力的评价体现在专业活
动评价中，包括展销会、专业技能竞赛、职业生涯规划大赛
等；Ｓ社会能力———社会服务：社会能力的评价体现在社会服
务活动评价中，包括项目运营、培训咨询、技术服务、志愿服
务等多种社会服务；Ｄ发展能力———创新创业：发展能力的评
价体现在创新创业活动评价中，包括参加创新创业活动、创
新创业大赛、创新创业训练计划、创业实践等。

（三）评价机制
课程学习可获得专业课学分。学生参加专业活动、社会

服务、创新创业活动，可根据活动的难度和所需时长等指标
折算为积分，再将积分转换为学分。其中专业活动积分可替
换专业基础课或拓展课的学分，社会服务和创新创业可替换
创新创业等公修课和拓展课的学分。

为了方便积分统计和置换，开发了学生综合素质成长地
图系统。学生可自行申请积分，由辅导员老师核定，也可由
活动发起的教师和企业为学生申请积分，导入系统。

四、商科创新型人才综合评价实践
（一）课程学习评价
１．校内专业基础课、核心课、拓展课：通过综合考勤、实践

活动考核、阶段性测验、其他学习任务考核，客观全面地评价
学生学习能力、实践能力、职业素养和创新能力。根据课程
特点，灵活组合考核项目。综合考勤考核参与度与投入度，
主要包括出勤、课堂纪律、听课表现、课堂提问、发言、演讲、
小组学习、专题讨论、作业（任务）完成情况等；实践活动考核
实操动手能力，主要包括实训、综合性项目、上机操作、实验、
设计、作品、校外实践调研报告、实习周志、实习现场评估、实
习报告等；阶段性测试考核理论知识掌握情况，包括小测验、
期中测验等；其他学习任务考核创新能力，课程论文、调研报
告、案例分析、学习总结、学习笔记、读书笔记、反思日志等。
综合考勤类、阶段性测验评价由网络教学平台自动给分，实
践活动及其他任务采用双导师和学生互评相结合的方式。
２．校外顶岗实习：通过考勤、实习周记、实习总结报告、实

习现场评估等形式，多角度评价学生实习参与度、知识技能
掌握和实习成效。

（二）专业活动评价
组建电子商务协会、跨境电商协会、会展协会、未来企业

家协会等学生社团，举办小商品展销会、粤商文化节、专业技
能竞赛、职业生涯规划大赛等专业实践活动。从学生参与专
业活动的次数、时长、过程表现和成果等多个维度，采用积分
制方式，校内外双导师协同进行评价。积分可换算为学分，

上传到学校“学生综合素质成长地图系统”将专业活动积分
折算成学分，替换专业基础课或拓展课的学分。

（三）社会服务评价
专业群依托广东农业职业教育集团、全国新型职业农民

培育示范基地、师生工作室搭建了社会服务平台。学生可参
与项目运营、培训咨询、技术服务、志愿服务等多种社会服
务，涉及品牌策划、电商、语言、会展、新媒体等多个专业方
向。学生参与社会服务折算积分，服务平台组委会根据学生
服务难度、参与时间、经济效益、客户评价等指标，定期组织
积分认定工作。积分上传到学校“学生综合素质成长地图系
统”将社会服务积分折算成学分，替换专业拓展课的学分。

社会服务纳入评价体系有效推动了校企协同开展社会
服务。近五年校企年均承接项目约３０个，指导老师５５人，参
与学生近１０００人次，累计社会服务和横向课题到款近５００万
元。指导鹤山市产业园、阳春市岗美镇晖腾鹅养殖场、英德
岩前苗圃专业合作社等多家机构和农户实现线下线上融合
发展，带动茶叶、花卉、阳春鹅等优特农产品营业额突破亿
元。参与“广交会”“农博会”“茶博会”等国际化展会，开展
实训项目，参与学生达４０００余人。

（四）创新创业评价
搭建“企”“师”“生”三主体协同创新创业平台。“企”是

校企合作企业，“师”是创新创业导师，“生”是未来企业家协
会、创新创业协会等学生组织。校企协同通过“启动—遴
选—培育”三级递进培养学生创新创业能力：第一步由校企
协同指导学生启动创业项目；第二步开展院级创新创业大
赛，以赛促创，遴选优秀创业项目；第三步校企双方重点孵化
创新创业项目并申报创新创业训练计划，进一步参加省级国
家级的创新创业大赛。

为鼓励学生创新创业，校企协同设立创业精英奖学金、
企业家奖学金等各类奖助学金，举办“创客杯”“电子商务创
新创业”“新媒体营销”等创新创业大赛，资助学生开展创新
性实践、课外科技竞赛、创新创业活动、发表论文、申请专利；
鼓励企业以入股形式给予创业扶持资金，助力学生创业项目
成长。学生获得专利、发表论文、创新创业大赛获奖、参与创
新创业训练计划和校内外创业实践等业绩纳入“学生成长地
图系统”。

四维评价体系有效培养商科创新型人才，培育了外贸网
络营销Ｂ２Ｃ工作室、洋洋进口食品公司２项省级创新创业训
练计划，与深圳头狼电商共同孵化的“Ｌｕｃｋｉｌｙ———跨境电商
平台运营”创业项目获第十二届“挑战杯”创业大赛金奖，与
Ｓｈｏｐｌｉｎｅ共同孵化《３Ｕ跨境电商外贸产品文案工作室》获第
十届“挑战杯”创业大赛银奖。近５年毕业生创办企业数十
家，涌现多名产值千万的创业明星。

在基于ＰＧＳＤ能力分析模型的商科创新型人才综合评价
的指挥棒作用下，专业群育人成效优，学生专业技能显著提
升，获互联网＋创新创业大赛国赛金奖等５９项国家级、省级
奖项。就业率、就业对口率、就业满意度、用人单位满意度等
指标呈现高速增长。其中就业对口率、中期月收入均超过全
省平均数的２０％，大部分专业中期月收入达到８０００元以上，
电子商务专业的中期职位晋升达到８６％以上。近五年市场
营销专业群获得创新创业大赛国家级３项，省级１２项，省级
大学生创新创业训练计划项目７项。其中“互联网＋”大学生
创新创业大赛国赛金奖１项，铜奖２项，省赛金奖１项；挑战
杯省赛金奖２项。许多毕业生创办企业年营收过千万，带动
就业近千人。

五、总结
ＰＧＳＤ能力体系应用商科创新型人才综合评价体系构

建，对推动新时代教育评价变革具有重要价值和意义。在深
化教育评价改革的时代背景下，面对“五唯”顽疾，必须突破
　 　 　 （下转第２３页）
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Ａｕｇ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５



［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２３，３６（１４）：６－８．
［３］程沙沙．地方高职院校创新创业教育与专业教育融

合路径研究———以广西建设职业技术学院建设工程管理专
业为例［Ｊ］．科教文汇，２０２４（１６）：１６４－１６８．

［４］李秋梦，王显轩．高职院校专创融合教育面临的现实
困境与推进策略［Ｊ］．学园，２０２３，１６（３３）：７２－７４．

［５］张擎，王晓燕，谭莉，等．高职院校专创融合课程建设
探索与实践———以“轨道交通车站机电设备”为例［Ｊ］．时代
汽车，２０２４（１４）：９３－９５．

［６］刘大鹏，郑雨叶，李茜．高职创新创业教育融入专业
教育的实践路径探究［Ｊ］．太原城市职业技术学院学报，
２０２４（６）：６９－７１．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ “Ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ

ＳＨＩ Ｗｅｎ
（Ｈｕｎａｎ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ ｏｆ Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎｄ Ｂｉｏｌｏｇｙ，Ｈｅｎｇｙａｎｇ Ｈｕｎａｎ ４２１００５，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｆａｃｅｄ ｂｙ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ｒｅｆｅｒｒｅｄ ｔｏ ａｓ “ｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”），ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｐｕｔｓ ｆｏｒｗａｒｄ ａ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ “ｆｏｕｒ － ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｏｎｅ － ｇｕａｒａｎｔｅｅ ａｎｄ ｔｗｏ －
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ”． Ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｏｎ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｄｅａｓ，ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｐｏｌｉｃｙ ｇｕａｒａｎｔｅｅ， ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ＣＩＰＰ ｄｙｎａｍｉｃ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ － ｂａｎｋ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｓｏ ａｓ ｔｏ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎ － ｄｅｐｔｈ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ “ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ” ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ． Ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ，ｉｎ － ｄｅｐｔｈ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｍｏｄｅ ｏｆ “ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ａｌｌ － ｒｏｕｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｆｏｒｍａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｆｏｕｒ－ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｏｎｅ－ｇｕａｒａｎｔｅｅ；ｔｗｏ－ｍｅｃｈａｎｉｓｍ；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

（责任编辑：陈思婷）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第１１页）
传统评价思维和方式，结合信息技术、行业对人才的实际需
求，构建更为科学的综合评价，推动教育评价改革不断深化
凸显了科学性和实用性。

参考文献：
［１］王雯，韩锡斌．职业院校课程混合教学设计的现状分

析［Ｊ］．教育与职业，２０２０（９）：９５－１００．
［２］曲秋莳，庞文燕．高职信息化教学质量评价指标体系

构建与验证［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２３（７）：８９－９６．
［３］陈明选，凌震，曹小兵．数智时代促进深度学习的职

业教育项目化教学范式构建［Ｊ］．现代远程教育研究，２０２４，

３６（１）：６４－７２．
［４］王春燕．基于可持续发展教育理念的职业教育课程

开发———ＰＧＳＤ能力分析模型的构建及应用［Ｊ］．中国职业技
术教育，２０１９（１８）．

［５］朱晓妹，林井萍，张金玲．创新型人才的内涵与界定［Ｊ］．
科技管理研究，２０１３（１）：１５３－１５６．

［６］陈珊珊，董洋．国内双主体教学模式研究的元分析［Ｊ］．
高教探索，２０１７（８）：５９－６６．

［７］田淑芳．基于交叉学科的大学生创新创能力培养研
究［Ｊ］．吉林工程技术师范学院学报，２０１９（１）：１－２．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｎ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｔａｌｅｎｔｓ Ｂａｓｅｄ ｏｎ
ＰＧＳＤ Ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ Ａｎａｌｙｓｉｓ Ｍｏｄｅｌ

ＡＩ Ｙｕ－ｌａｎ１，ＬＵＯ Ｓｕ－ｚｈｅｎ２
（１． Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｒａｄｅ，Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１００００；

２． Ｑｕａｎｚｈｏｕ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｑｕａｎｚｈｏｕ Ｆｕｊｉａｎ ３６２２００，Ｃｈｉｎａ）
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ｃｏｍｍｅｒｃｅ ａｎｄ ｔｒａｄｅ ｆｉｅｌｄ ｉｓ ｉｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｏｆ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ，ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ
ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｉｍｉｔａｔｉｏｎ，ｉｇｎｏｒｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｗａｓ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙｓ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ “ＰＧＳＤ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ Ａｎａｌｙｓｉｓ Ｍｏｄｅｌ”，ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｇｒｏｕｐ ｏｆ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｒａｄｅ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ａｎｄ ｂｕｉｌｔ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｅｄ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ： “ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ， ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ， ｓｏｃｉａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ， ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ”．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ＰＧＳＤ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ｍｏｄｅｌ；ｂｕｓｉｎｅｓｓ；ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔｓ；ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ
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