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　 　 ［摘　 要］“１＋Ｘ”证书制度是深化落实职业教育改革的重大举措，高职院校应积极顺应改革趋势，探索优化会
计专业人才培养方案，创新会计专业课程教学模式，改良传统教材内容，将Ｘ证书融入课程教学中，深化落实大数
据与会计专业三教改革。本文以《财务管理》课程为例，分析研究“业财一体化”职业技能证书与《财务管理》课程
融合状况及存在的问题，探索Ｘ证书与传统教学融合的新途径，以期提升职业人才培养质量，为社会输出更多高质
量的人才。
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　 　 当前高职院校会计专业课程教学形式普遍以理论讲授
为主，授课形式较为单一，教学方法陈旧，实践教学学时不
足。伴随着大数据技术、云计算在实践中的应用，会计行业
发生了翻天覆地的变化。对会计工作的岗位要求也发生了
变化，所以会计专业传统的教学模式，无法满足会计专业学
生对职业技能提升的需求，无法适应当前经济社会发展对人
才的需求，改革工作迫在眉睫。２０１９年国家职教改革提出了
“１＋Ｘ”证书制度，是深入贯彻职业教育改革，优化人才培养质
量的一剂强心针。引入Ｘ证书，是将学生的学历证书与职业
技能等级证书相融合，从提升学生职业技能水平和学历教育
共同出发，多维度培养复合型技能人才，提升职业人才的教
育质量。

一、１＋Ｘ证书制度概述
（一）１＋Ｘ证书制度内涵
“１＋Ｘ”证书制度作为我国职业教育领域的一项重要改

革，旨在通过学历证书与职业技能等级证书的有机结合，进
一步提升高职教育的质量与实效性。在高职会计专业中，课
证融合实践成了落实这一制度的关键环节。

“１＋Ｘ”证书制度的内涵在于“１”和“Ｘ”两个部分的有机
组合。其中，“１”代表学历证书，是高职学生完成学业后所获
得的文凭，体现了学生的学术水平和知识储备。而“Ｘ”则代
表职业技能等级证书，是学生在专业领域中所具备的实际操
作能力和技能水平的证明。这两部分相互补充，共同构成了
学生全面的职业素养和综合能力。

在“１＋Ｘ”证书制度下，高职会计专业的课程设置和教学
内容需要紧密围绕职业技能等级证书的要求进行设计和调
整。这意味着，高职会计专业的教学不仅要注重理论知识的
传授，更要加强实践技能的培养。通过课证融合的教学方
式，可以确保学生在获得学历证书的同时，也具备相应的职

业技能等级证书，从而更好地满足社会对高素质会计人才的
需求。

（二）１＋Ｘ证书制度特点
国家深化落实职业教育改革，大力推进“１＋Ｘ”证书制度，

主要基于“１＋Ｘ”证书制度以下几方面特点：
一是灵活性，学生可以根据自己的兴趣和职业规划选择

适合自己的职业技能等级证书进行学习和考取；二是实用
性，职业技能等级证书的要求与实际工作岗位的需求紧密相
连，有助于学生更好地适应职场环境；三是前瞻性，该制度体
现了职业教育对未来职业发展趋势的预判和引领，有助于培
养具有创新精神和实践能力的高素质人才。

结合“１＋Ｘ”证书制度的特点，通过不断优化课程体系、改
革教学方法、加强师资队伍建设以及完善评价体系等措施的
落实和推进，我们可以期待在不久的将来培养出更多具备高
素质、高技能水平的会计人才，为我国的经济社会发展做出
更大的贡献。

二、高职会计专业课证融合的意义
在“１＋Ｘ”证书制度下，高职会计专业课证融合实践显得

尤为重要，这不仅关乎职业教育教学的质量，更直接影响着
学生的职业发展和未来就业市场的竞争力。课证融合作为
一种新型的教育模式，旨在将课程内容与职业资格证书要求
有机结合，使学生在完成学业的同时，也能顺利获得相应的
职业资格，从而提升其就业竞争力。

首先，从高职会计教育的角度来看，课证融合具有深远
的意义。在传统的教育模式下，课程内容与职业资格证书之
间往往存在一定的脱节，导致学生在校期间所学的知识与技
能无法满足实际工作的需求。而通过课证融合，高职院校会
计教育能够更加贴近行业发展的实际需求，培养出更多具备
专业素养和实践能力的高素质人才。这种教育模式有助于
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提升高职院校会计专业教育的整体质量，使其更好地服务于
社会经济的发展。

其次，课证融合对学生职业发展具有显著的促进作用。
在现代社会，职业资格证书已成为衡量一个人专业能力和就
业竞争力的重要标志。对于高职学生而言，通过在校期间的
学习和实践，获得与所学专业相关的职业资格证书，无疑将
为其未来的职业发展奠定坚实的基础。课证融合不仅使学
生能够在学习过程中明确职业目标，还能帮助他们有针对性
地提升专业技能和综合素质，从而更好地适应未来就业市场
的需求。

综上所述，“１＋Ｘ”证书制度下高职会计专业课证融合实
践研究是一项具有重要意义的课题。通过深入探讨课证融
合在高职会计教育中的应用与实践，不仅能够推动教育教学
改革的深化，还能为学生的全面发展和未来的职业道路铺设
坚实的基石。

三、“１＋Ｘ”证书制度下大数据与会计专业课证融通面临
的困境

“１＋Ｘ”证书制度下高职会计专业课证融合实践是一项系
统而复杂的工程，从近几年各高职校深化落实“１＋Ｘ”证书制
度的情况来看，实施过程中还是存在很多问题，现梳理如下：

（一）对Ｘ证书认可度不足
由于学生的教育背景、职业规划和个人兴趣等方面存在

差异，他们对课证融合的认知和需求也各不相同。一些学生
可能更注重学历教育的系统性和完整性，而另一些学生则可
能更看重职业技能等级证书的实用性和市场认可度。这种
认知差异导致在实施课证融合时难以做到“一刀切”，需要高
职院校根据学生的实际情况进行个性化的教学安排和指导。

（二）课证融合度有待提升
一些高校还通过与职业技能鉴定机构合作，将相关Ｘ证

书的考核纳入课程考核中。通过考试和实操相结合的方式，
对学生的理论知识和实际操作能力进行全面评价。当前课
证融合改革缺少具体的标准体系和操作指南。高职院校在
实施课证融合改革时，往往根据经验和个人理解进行操作，
缺乏统一的标准和规范。这导致融合过程缺乏一致性和可
比性，影响了课证融合的质量和效果。

（三）激励机制不够完善
“１＋Ｘ”证书制度在各高校中还处于摸索阶段，所以高职

院校对考证未建立规范的激励措施。目前的考核体系主要
以学生的学习成绩和学科考试成绩为主，对课证融合的评价
还不够全面和准确。融合过程中，对于学生在实际工作环境
中的表现和实用技能的评估相对薄弱，无法充分反映学生的
综合素质和实践能力。

（四）相关主体合作不足
在课证融合过程中，高职院校与企业、行业协会等相关

主体合作不充分。尽管一些高校与企业有合作关系，以开展
实习或就业安置为目的，但合作在课证融合领域的深入程度
不高。双方缺乏密切的沟通合作，导致课程内容与企业实际
需求不够契合，融合效果不理想。

（五）师资力量不足
当前各高职院校普遍存在授课教师偏重理论教学，欠缺

企业实践经验，任课教师对Ｘ证书重要性认知不足，未能积

极主动了解熟悉职业技能等级证书对学生就业的重要性，阻
碍了Ｘ证书在高职院校的大力推行，且“双师”素质教师师资
力量严重不足，专业教师寒暑假企业实践工作流于形式，实
践时间短，掌握不了深层次的实践工作内容，也是影响教师
深化教学改革的一方面阻力。

四、“１＋Ｘ”证书制度下会计专业课证融合改革构建思
路———以《财务管理》课程为例

（一）课程内容与工作岗位有效对接
“１＋Ｘ”证书制度下高职会计专业课证融合实践研究，其

核心在于如何通过优化课程设计，实现与证书要求的无缝对
接。这一过程的实施，不仅有助于提升学生的职业技能水
平，更是对高职会计教育质量的全面提升。

在“１＋Ｘ”证书制度的框架下，高职会计专业课程体系的
重构显得尤为重要。传统的课程体系往往侧重于理论知识
的传授，而相对忽视实践能力的培养。然而，在现今社会，企
业对于会计人才的需求已经发生了显著变化，他们更希望招
聘到具备实战经验、能够迅速适应工作岗位的会计人才。因
此，高职会计教育必须紧跟时代步伐，对课程进行大刀阔斧
的改革。

以《财务管理》课程为例，财务管理教学内容涵盖了预算
管理，筹资管理，投资管理、收入与分配管理等内容，对接Ｘ
证书“业财一体化高级证书”要求从事基于业财一体信息化
平台的管理流程设计、电商业务处理、委外业务处理、进出口
业务处理、预算编制与管理、成本核算与管理、利润管理、大
数据财税业务处理与纳税筹划、大数据企业经营分析类等
工作。

（二）加强校企合作
加强校企合作是提升高职会计专业课证融合实践教学

质量的另一重要举措。校企合作能够实现资源共享、优势互
补，有助于提高教学的针对性和实效性。一方面，高职院校
可以与企业共同制定人才培养方案，根据企业需求调整课程
设置和教学内容，确保学生所学知识与市场需求紧密相连。
如在《财务管理》课程中增大实践环节的比例，类似财务分析
的章节学习放到企业去进行，让学生融入企业环境去进行分
析决策，能让学生对所学知识点掌握的更具象化，更扎实。

另一方面，企业可以为高职院校提供实习实训基地，让
学生在实际工作环境中锻炼技能、积累经验，从而更好地适
应未来职业发展的要求。此外，校企合作还可以促进产学研
一体化发展，推动高职教育与产业界的深度融合。如在《财
务管理》课程中增加企业实践环节，借助校外实训基地和线
上实践平台，助力提升学生的实操能力，增强学生的分析决
策素养。

（三）加强师资队伍建设
建立“双师型”教师培养机制是提升高职会计专业课证

融合实践教学质量的重要途径。所谓“双师型”教师，即指既
具备理论教学能力，又拥有实践教学经验的教师。这类教师
能够很好地将理论知识与实践技能相结合，为学生在课证融
合过程中提供有力的指导。双师型教师需要具备一定的企
业实践经验和实际教学经验，能够将理论与实践相结合，为
学生提供更加贴近职业需求的教育。同时，学校需要加强对
双师型教师的培训和激励机制，确保其教学水平和实践经验
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的持续提升。此外，还需要建立双师型教师与企业的密切联
系机制，以便及时了解行业动态和企业需求，从而有效地指
导课程设置和教学内容的更新，确保教学与实际需求的紧密
契合。通过建立新双师机制，可以有效提升高职院校会计专
业课程的质量和实用性，为学生的职业发展打下坚实的基础。

（四）完善考核体系
在完善考核体系方面，应该建立一个符合“１＋Ｘ”证书制

度要求的全面、科学、合理的考核体系。这个体系应该包括
课证融合的过程评价和成果评价，确保融合的质量和效果
（见图１）。同时，应该注重对学生综合能力的评价，而不仅仅
注重知识和技能的考核。此外，考核体系的建立还需要充分
考虑行业需求和专业特点，使之与实际工作紧密相连，确保
学生在课证融合过程中所获得的证书具有实际的价值和意
义。最后，建立完善的考核体系还需要充分考虑教师的教学
质量评价，以及课程设计和教学方法的质量评价，从而确保
课证融合的全面推进和持续改进。

图１　 校企互动多维度评价机制图

五、结语
在高职会计专业中，课证融合改革对于实践教学和学生

职业能力培养有着重要的意义。首先，课证融合可以帮助学
生更好地理论联系实际，提高学生综合应用能力。通过与实
际职业技能结合，学生可以更好地理解专业知识，并更易将
其运用到实际工作中。其次，对于学校和企业来说，课证融
合可以促进合作，提高合作办学的质量和水平。学校与企业
的合作不仅可以促进教学资源的共享，还可以促进师资队伍
的互通互补，提高职业教育的实效性。最后，对整个职业教
育体系来说，课证融合改革可以推动教育教学模式的创新和
发展，提高培养人才的适应性和竞争力，符合社会经济需求，
提升整个职业教育的品质和水平。因此，研究课证融合改革
在“１＋Ｘ”证书制度下的实践意义，有利于深化职业教育教学
改革，促进高职会计专业课程的质量提升和人才培养模式的
创新。

参考文献：
［１］武亚新．面向“１＋Ｘ”证书的课证融通路径探索———以

“财务业务一体化”课程为例［Ｊ］．科教导刊，２０２３（２３）．
［２］黄倩雪．新时代“１＋Ｘ”证书背景下高职财务管理课

程教学改革研究［Ｊ］．商业会计，２０２３（２）：１２７－１２９．
［３］刘巧英．“１＋Ｘ”证书制度背景下“课证融合、课岗融

合”的教学改革研究———以高职院校大数据与会计专业《成
本会计》课程为例［Ｊ］．才智，２０２３（２７）：６１－６４．

［４］陈花兰．基于“１＋Ｘ”证书的高职会计实践课程教学
设计———以智能财税技能证书为例［Ｊ］． 财会学习，
２０２２（１５）：１４８－１５０．

［５］谌文敏．“１＋Ｘ”证书制度下高职会计专业三教改革
实践研究———以“企业财务会计”课程为例［Ｊ］．大学，
２０２１（３９）：１２５－１２７．

“１＋Ｘ”Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ Ｓｙｓｔｅｍ－ｂａｓｅｄ Ｒｅｆｏｒｍ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ Ｃｏｕｒｓｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ Ｓｐｅｃｉａｌｔｙ：Ｔａｋｉｎｇ “Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”Ｃｏｕｒｓｅ ａｓ ａｎ Ｅｘａｍｐｌｅ

ＬＩＵ Ｙｕａｎ－ｙｕａｎ，ＺＨＯＮＧ Ｆｅｎｇ－ｘｉａ，ＷＡＮＧ Ｌｕ
（Ｊｉａｎｇｈａｉ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｙａｎｇｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｓｕ ２２５０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ “１＋Ｘ”ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｓｙｓｔｅｍ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｍｅａｓｕｒｅ ｆｏｒ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ． Ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｆｏｒｍ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｔｒｅｎｄ，ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｌａｎ ｆｏｒ ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｍａｊｏｒｓ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ Ｘ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ ｉｎｔｏ ｃｏｕｒｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｔｈｅ “ｔｈｒｅｅ ｔｅａｃｈｉｎｇｓ”ｉｎ ｔｈｅ
ｍａｊｏｒ ｏｆ ｂｉｇ ｄａｔａ ａｎｄ ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ “Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ａｎａｌｙｚｅｓ ａｎｄ
ｓｔｕｄｉｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｆ ｔｈｅ “ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ ｆｉｎａｎｃｅ”ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ
ａｎｄ ｔｈｅ “Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”ｃｏｕｒｓｅ，ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｎｅｗ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｘ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ ａｎｄ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｈｉｇｈ－
ｑｕａｌｉｔｙ ｔａｌｅｎｔｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：“１＋Ｘ”；ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ａｎｄ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ；“Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”

（责任编辑：章樊）
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Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． １４（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３９６）

Ｊｕｌ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５


