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基于产业转型升级的汽车类专业动态调整策略与实践研究
———以宜宾职业技术学院为例
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　 　 ［摘　 要］随着大数据、人工智能、互联网技术的不断进步，汽车产业正急速向电动化、智能化、网络化和共享化
发展，汽车产业的快速转型升级对职业院校汽车类专业建设提出了新的要求，职业院校专业设置与调整必须符合
汽车产业发展的需求，以进一步助推汽车产业转型升级。因此，急需构建一套适应汽车产业转型升级的专业动态
调整策略，我院从专业发展规划、专业评估、专业预警与退出、双向对接的协调以及专业资源共享与协同等为切入
点，积极推动汽车类专业的调整优化，以满足汽车类专业与产业转型升级良性对接。
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　 　 近年来，汽车产业电动化、智能化加速迭代，随着产业规
模的快速增长，人才需求急速增加。宜宾职业技术学院紧跟
新能源汽车技术和智能网联技术赋能汽车产业升级革命的
趋势，针对汽车产业电动化、智能化转型升级中对新技术、新
岗位、高技术技能人才的强烈需求，立足于服务国家、区域经
济，面向产业高端的逻辑，依托四川省优质院校新能源汽车
技术专业群建设项目，对智能网联汽车技术、新能源汽车技
术、汽车检测与维修技术进行升级改造，对接区域产业和社
会经济发展，扎根成渝双城经济圈汽车产业，极大地提升了
专业群人才培养、科研和社会服务的能力和质量。

一、职业院校汽车类专业动态调整逻辑和路径
职业院校专业动态调整必须紧密结合产业技术升级、社

会需求、专业发展规律来进行。汽车产业技术近年来的电动
化、智能化升级转型，对产业技术人才提出了更高的要求，也
直接推动了专业的调整。电动化、智能化引领了汽车产业的
技术创新发展，为专业迭代提供了产业资源，也对相关人才
提出了新的要求，使得职业院校必须在遵循专业发展规律的
基础上进行动态优化调整。必须基于汽车产业向电动化、智
能化转型升级的基础，以适应技术发展、产业发展需求、学生
个体需求、专业自身发展为根本逻辑，实时对专业进行升级
改造，此为实现职业院校专业动态调整的有效路径。

二、职业院校汽车类专业动态调整的基本原则
（一）坚持以市场需求为导向
职业院校首要任务是为地方产业服务，其专业设置和调

整须与当地及周边省市的产业政策、经济结构、产业结构、技
术结构的调整和发展需要相适应；要研究产业对人才的知
识、能力、技能和素质需求，同时考虑毕业生的择业意向等需
求，即开设的专业要考虑招生质量和就业质量。近年来，宜
宾市政府重点打造新能源汽车和动力电池产业链，成渝经济
区的新能源汽车产业也快速发展，尤其是以长安汽车、长城

汽车、四川时代、宜宾凯翼汽车、成都龙泉汽车产业城为代表
的整车和零部件产业以及广阔的售后市场，对专业的调整提
供了市场。我院为地方职业院校，专业围绕宜宾市和成渝经
济区的汽车产业服务，从２００２年升级为高职院校开始，就开
设了汽车运用技术专业。随着我国汽车产业的快速发展，尤
其是电动化的趋势下，于２０１１年结合电动汽车的发展新增申
报新能源汽车技术专业。在汽车智能化的浪潮下，２０２０年新
增申报了汽车智能技术专业，对照新专业目录、紧跟地方经
济发展趋势，构建科学合理的专业结构。２０２２年又根据专业
设置调整为智能网联汽车专业，进一步凸显专业人才培养的
针对性。

（二）以行业职业岗位职业能力要求为依据
专业动态调整必须紧密贴合行业的职业岗位要求，要突

出市场需求导向。作为专业负责人，要形成一个以专业带头
人为核心的专业委员会，充分进行行业产业调研的基础上，
构建一套基于区域汽车产业集群的联动发展机制，分析主要
就业企业和区域的岗位群和技术领域对高职人才的职业能
力。要基于主要岗位的典型工作任务梳理、归纳，形成深度
产教融合的理实一体化教学课程体系，不断创新人才培养模
式。只有这样，才能使培养出的技能人才符合职业岗位的要
求，有效提升专业人才培养质量。

（三）坚持以优化为前提
在强调市场导向和需求导向的同时，要不断优化和调整

自身的办学能力和水平，尤其是要结合“五金”建设，以金专
业建设为契机，以金师资、金课程、金基地、金教材为突破口，
不断优化专业结构，加强专业建设，保障支撑要素高标准满
足人才培养。专业是人才培养的基本单元，在对专业动态优
化分析时，注重分析学校自身条件：在校生人数、开办时间、
专业就业率尤其是对口率；教师是人才培养的决定力量，在
对专业调整时，要适时优化师资队伍，打造一支高素质的结
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构化师资团队；基地建设是人才培养的核心要素，在升级调
整专业时，除了教师素能不断提升外，要建设一个与职业岗
位能力相匹配的校内外实训基地。

（四）具有适度的超前意识
近年来，汽车产业快速向电动化和智能化转型升级，新

技术、新工艺、新设备的不断产生，对汽车专业职业技能人才
培养带来极大的挑战，职业岗位能力需求快速变化，汽车产
品已经从以机械为主向智能化为主切换，汽车的电子化、软
件定义汽车的属性正在不断加强，汽车产业职业岗位更替周
期加快，职业流动性不断增强。专业调整时，必须充分对行
业和产业进行调研分析，尤其是汽车电动化和智能化技术的
发展动向和技术要求，以超前意识适时增设新兴专业，改造
和升级原有专业。

三、我院汽车类专业群建设动态调整的主要措施及实践
（一）建设专业评估、专业预警与退出机制，形成专业动

态调整优化方案
以学院院系和专业调整方向为指引，以切实提高教育教

学质量为核心，以主动适应区域经济结构调整和产业转型升
级为导向，深化教育教学改革，优化人才培养结构，建立经济
社会发展相适应的专业结构专业评估机制。学校出台了专
业预警与退出机制，汽车类专业也针对就业率低、薪资待遇
低、对口率低的专业进行了淘汰，并优化专业结构与布局，促
进汽车类专业建设持续、快速、健康、协调发展。２０２０年，我
院将汽车类和轨道类专业合并组建了二级学院汽车与轨道
交通学院，积极实践构建“政校行企”四方联动的专业动态调
整机制，充分发挥政府、学校、行业和企业各方优势，通过招
生调控引导、专业评估结果、就业导向作用，建立能上能下的
专业调整机制，实行专业动态调整，不断优化汽车类专业结
构与布局。形成了新能源汽车技术专业群，以汽车运用技术
国家骨干优势专业和办学基础，依托地方新能源汽车行业产
业快速发展背景，突出新能源汽车技术专业特色，通过调整
与改造、淘汰与增设相结合，初步形成了新能源汽车技术专
业为核心，智能网联汽车技术和汽车检测与维修技术为主的
专业集群发展思路，群内专业互相促进、协调发展，教学资源
高度共享、就业资源高度相关，专业间优势互补、协同发展，
提高专业群内各专业的建设质量，以促进专业长效发展为目
的建立相关制度体系，逐步形成专业建设与发展的自我评价
机制，保障专业建设与发展的可持续性。通过实践，逐步形
成以新能源汽车技术专业为办学品牌特色主线的优势专业
群，整体提升了汽车类专业发展水平。

（二）开展行业、企业调研论证工作
我院以省重点专业、四川省优质院校新能源汽车专业群

建设为契机，充分调研沿海长三角、珠三角和成渝经济区的
汽车行业、企业。在专业建设中，结合产业人才汽车类专业
需求做好专业发展规划，结合区域产业特点，将我院汽车类
专业人才培养定义为面向整车辅助研发、生产的制造端和面
向汽车销售、维修的售后端。近年来，宜宾市经济积极转型
升级，初步形成了以新能源和汽车、智能终端、高端装备制
造、新材料、医疗器械和白酒食品为主的工业“５＋１”产业发展
格局。宜宾市目前引进凯翼汽车、四川时代、吉利时代、长安
时代、奇瑞汽车、欧阳明高院士工作站等汽车相关产业企业
的落地，宜宾市也是５０个推广应用重卡换电的城市。同时，

宜宾市重点发展新一代信息技术、人工智能产业，宜宾市高
铁南片区将成为智能网联汽车宜宾创新中心，智能网联汽车
也在快速落地运用，区域产业的快速升级转型，对我院作为
地方高职院校的汽车类专业设置和转型提出了更高的要求。
专业群通过专业骨干教师组成的调研论证小组，紧密围绕成
渝经济区和宜宾市产业发展和社会发展要求，围绕西部大开
发和新能源汽车推广应用等重大战略，开展广泛的研究、调
研、论证工作，最终形成专业发展调研论证报告，不断调整优
化专业结构、及时开设新专业。通过动态专业调整，我院是
四川省内最早开设新能源汽车技术和智能网联汽车技术的
高职院校之一，也逐渐形成一套比较科学完善的新能源汽车
技术专业群特色专业发展布局思路。

（三）围绕新能源汽车技术专业群建设动态调整的需要，
加强“金教师”团队建设

建设职业教育教师教学创新团队，严格按照“金教师”标
准引进和培养教师，通过五进三引，打造校企协同，专兼结合
“双师型”师资队伍。具体做法上就是通过进企业、进高校、
进赛场、进协会、进技能大师工作室等措施，提升师资队伍的
职业教学水平，锤炼真“双师”素质的培养。同时，结合专业
动态调整方向，通过引进行业高技能人才、高学历人才和行
业紧缺人才。我院新能源汽车技术专业群现有专任教师２８
人，其中教授２人，副教授６人，高技能人才１４人，其中四川
工匠１人，宜宾市技能大师工作室１个，具有双师素质教师占
比达到８０％以上，近五年来，引进博士２人，研究生８人。同
时，通过校企互聘，引进企业高学历高职称工程师作为兼职
教师授课，其中宜宾丰川动力科技有限公司５名清华大学博
士，宜宾云科智行科技有限公司、宜宾凯翼汽车有限公司的
企业一线工程师等兼职教师共１２人，形成以校企双专业带头
人为引领的一支结构化的专兼结合的金教师团队，极大地提
升了专业群教师教育教学能力和水平。

（四）加强专业基地建设，完善课程资源体系，创新教学
模式

深化产教融合，紧密结合动态调整专业群建设，对接新
能源汽车行业的新技术、新工艺和新岗位，高标准建设区域
一流的实践教学基地。在专业委员会指导下，通过不断对设
备进行升级改造，以双高专业群建设、省优质专业群建设为
依托，建设新校区百度无人驾驶西南区培训中心，与企业合
作建设新能源汽车工程技术测试中心。截至目前，我院新能
源汽车技术专业群共建面积１５０００

"

，设备价值２０００余万
元，近三年投入近１５００万元，主要是加大对新能源汽车和智
能汽车等新兴专业设备的规划和采购，重点建设以项目课程
为主要特性，基于典型工作任务的行为导向的教学场地。

坚持社会主义办学方向，党建引领，大力推进思政课程
与课程思政的有机结合，以课程思政为抓手落实立德树人，
拓宽育人途径，落实全员参与育人。在实习场地建设基础
上，对接产业技术链，跟踪新能源汽车关键技术，突出职业教
育特征，构建育训结合资源体系，打造“金课程”，研究项目基
于新岗位和新技术的课程开发、设计。通过引企业标准、引
技能大赛标准、引技能证书标准进课程，以“平台”课程＋“模
块”课程、构建了“以工作过程为中心，以项目课程为主体”的
“岗课赛证融合”专业课程体系，形成依据行业企业需求改革
人才培养目标，依据新能源汽车技术专业群等相关专业技术
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发展来改革教学内容建立教学体系；与企业、行业构建实践
教学平台和教学资源的共享机制，建立专业产教融合平台持
续发展机制。对接岗位职业能力，创新形成工学结合、任务
引领、阶梯式能力递进的人才培养模式。

（五）深化校企合作内涵，创新校企合作形式
结合我院专业转型和调整，在学院发展与规划处的指导

下，推动建设宜宾市汽车产教联盟。通过搭建联盟引企入
校，学校与上汽通用汽车、建国汽车集团、申蓉汽车集团等企
业，协同配合，共建上汽通用ＡＳＥＰ项目，厘定岗位技术技能
要素与人才培养要素，共同修订人才培养方案，践行现代学
徒制和现场工程师人才培养，真正实现人才培养“三对接”，
人才评价“多维度、多元化”。通过校企协同，引入企业用人
标准、培训体系与课程标准、实践教学基地建设标准、培训学
员考核评价体系等，结合职业教育内涵式高质量提升要求，
从多个维度进行学生职业素养、技术技能的培养，实现标准
引领、优势互补、多维融通，基于上汽通用项目运行标准和运
行经验扩展到我院汽车类专业，探索和实践了汽车类专业技
术技能人才培养的方法和途径。

同时，结合汽车类专业动态转型升级，正与百度、比亚迪
等头部企业筹建共享产业学院，通过做深做实产业学院，打
破校企合作两张皮。校企双方共建共享共管产业学院，依托
头部企业在新能源汽车和智能汽车技术优势和我院的人才
优势，共建“一基地、一学院、一联盟”。产业学院通过互聘校
企师资，加强课程内容与企业岗位职业能力要求的对接，将
企业项目内容引入教学，确保课程教学与实际工作需求紧密
相连，培育学生真实工作场景解决真实问题所需的能力要
求，让教师更加明晰企业用人标准。基于企业需求，按照典
型岗位的真实生产任务重构课程教学内容体系，让职业技术
技能人才培养更有成效。解决了新能源汽车技术专业群技
能人才培养规格与岗位需求脱节、技术技能与产业滞后、与
国际先进技术技能脱轨等职教问题；解决了师资队伍建设的
途径与质量提升问题，解决了人才培养标准与评价标准与行

业标准脱节的问题。
四、主要建设成效
根据汽车产业布局及发展，通过一系列举措，结合专业

结构优化方向及汽车专产业发展趋势，通过实施一套完整的
专业评估、预警与动态调整机制，基本形成新能源汽车技术
专业群为核心，智能网联汽车技术和汽车检测与维修技术为
主的专业群运行体制，以适应区域汽车产业经济的快速发展
对技术技能人才的需求，助力宜宾市三江新区千亿新能源汽
车产业集群发展，对接区域内奇瑞、凯翼、四川时代、中车智
轨等知名企业，服务地方产业，全面提升了汽车类专业的人
才培养质量。近五年来，学生获得省级以上技能大赛奖项５
项，国家级技能大赛奖项２项，尤其是汽车智能化技术方向，
获得全国大学生智能汽车竞赛行业专业技能大赛奖项２项。
学生专业毕业就业率达到９５％，对口率也得到较大提升，人
才培育质量得到企业普遍好评；同时，学生的创新创业能力
也得到了较大的提升，学生创业人数较往年有较大的增长。
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