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职业技能大赛下商务英语专业普惠型“赛育”融合
人才培养问题与对策研究

梁婷婷
（湖南外国语职业学院，湖南长沙　 ４１０００６）

　 　 ［摘　 要］商务英语专业是职业教育的重要组成部分，在全球化背景下其重要性不言而喻。职业技能大赛是选
拔人才、促进教育改革的重要途径，在商务英语专业普惠型“赛育”融合人才的培养中意义深远。本文从新时代的
基本情况出发，通过详细探究发现，目前商务英语教育面临着教育资源分配不均、比赛制度繁琐、观念滞后等诸多
问题。鉴于此，本文将深入分析这些问题，并提出优化资源分配、简化赛制、注重德育、建立多元化评价体系等措
施，希望能够以此来促使职业技能大赛下商务英语专业普惠型“赛育”融合人才的有效培育，促使职业教育的全新
发展，为新时代的发展输入更多的实用型人才。
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　 　 商务英语是国际间沟通与交流的桥梁，在全球化的时代
背景下商务英语职业教育备受关注。职业技能大赛是检验
和提升学生专业技能的重要方法，在商务英语专业的“赛育”
融合人才培养中起到了尤为重要的作用，因此如何更有效地
结合技能大赛与日常教育，实现普惠型的人才培养是当前教
育领域亟待探讨的内容。从整体情况来看，虽然当前的商务
英语专业的教育已取得一定成效，但在“赛育”融合方面仍存
在着教育资源的不均衡分配、赛制的复杂繁琐、德育与技能
培养的失衡以及评价体系的单一性等问题，这些都比较严重
地制约了商务英语专业人才的全面培养和发展。为此，在新
时代的背景下，深入探析职业技能大赛下的商务英语专业普
惠型“赛育”融合人才培养措施，这不仅有助于优化教育资源
分配，简化赛制流程，平衡技能与德育的培养，还能够在一定
程度上推动建立更为科学合理的评价体系，通过实践发现提
升商务英语专业人才的培养质量，推动教育公平，促使职业
教育适应社会经济发展的需求，是当前职业教育顺应时代的
发展，为国家和民族发展输送合适的人才的关键之所在。

一、职业技能大赛下商务英语专业普惠型“赛育”融合人
才培养的意义

通过详细探究发现，在职业技能大赛下商务英语专业普
惠型“赛育”融合人才的培养既符合时代发展的需要，更是教
育顺应社会需求、以生为本、全面育人的需要，因此具有以下
几个方面的意义：

（一）“以赛促学，育才造士”———激发学生学习热情
职业技能大赛为商务英语专业的学生提供了展示自我、

锻炼能力的机会，因此通过参与比赛学生可以将所学理论知
识应用于实践，这就在一定程度上不仅检验了学习效果，还
能促使其在竞技中感受到成功的喜悦和失败的教训，因此，
以赛促学的方式极大地激发了学生的学习热情，在学习与实
践中，学生为了在比赛中取得好成绩会更加主动地学习专业

知识，提升自我，与此同时，是比赛便有竞争，所以比赛中的
挑战和竞争也促使学生不断创新、追求卓越，从而培养出更
多高素质、高技能的商务英语专业人才。此外，比赛也是一
种更加有效的交流方式，职业技能大赛为学生提供了与同行
交流、学习的机会，比如，在比赛中学生可以相互切磋、取长
补短，共同进步，互动式的学习方式不仅丰富了学生的学习
体验，还增强了他们的团队协作精神和沟通能力。

（二）“赛育相融，商英崛起”———提升商务英语专业能力
职业技能大赛紧密围绕商务英语专业的核心技能和知

识点来设计比赛项目，这样才能够让学生在参赛过程中能够
全面提升自己的专业能力。例如，可以通过商务“情景交流”
“职场描述”和“职场辩论等比赛环节，让学生的英语口语、翻
译能力、写作能力均得到锻炼，在参与比赛的过程中，教师还
可以通过比赛中的实际问题解决和案例分析帮助学生更好
地理解和运用商务知识，提高他们的实践操作能力和问题解
决能力。除此以外，职业技能大赛还能够推动商务英语专业
的课程改革和教学创新，为了适应比赛的需求，引导学生在
比赛中获得更多的成就与自信，教师会不断调整教学内容和
方法促使教学更加贴近实际、注重实效，让学生的专业能力
在以赛促教的过程中获得提升。

（三）“普惠教育，公平先行”———推动教育资源均衡分配
从实际情况来看，作为普惠型“赛育”融合人才培养的重

要组成部分，职业技能大赛的核心理念是公平与共享。这就
意味着在比赛中，不同地区的学校和学生都能够获得展示自
我和提升能力的机会，如此便打破了地域和资源限制，实现
了教育资源的均衡分配。另外，职业技能大赛还促进了校际
交流与合作，让各学校在竞争中去主动提升，在提升中主动
去寻求与其他学校的合作与交流，进而能够共同探讨商务英
语专业的教学改革与人才培养问题，促使学生在跨校合作中
拓宽学生的视野和知识面，推动了整个商务英语专业的持续
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发展与进步。
二、职业技能大赛下商务英语专业普惠型“赛育”融合人

才培养中存在的问题
职业技能大赛下商务英语专业普惠型“赛育”融合人才

培养具有深远的意义，不但能够让学生的学习热情得到提
升，促使学生在提升其专业能力的过程中主动去进行交流与
合作，成了商务英语专业教学质量提升的新动力，但是从目
前已经实践的情况来看仍然存在着以下不足：

（一）“资源不均，差距明显”———教育资源分配存在不
平衡

通过调查可知，目前在商务英语专业普惠型人才的培养
过程中教育资源分配的不平衡制约了商务英语专业“赛育”
融合人才培养。在教育资源上，不同地区的学校、不同层次
的学校之间存在着显著的差异。在一项涵盖全国３０个省市
的调查中显示，东部沿海地区的商务英语教育资源远超过中
西部地区，尤其是在商务英语专业教师数量、教学设备投入、
校外实践基地等方面东部地区均明显高于中西部地区，比
如，东部地区某职业学院商务英语专业拥有外籍教师５人，而
中西部地区部分学校甚至没有外籍教师资源。同时，在教育
经费的投入上也存在明显的地区差异。在经济收入的影响
下，东部地区政府对教育的投入相对较大，反之中西部地区
因为受限于经济条件，所以教育经费投入明显不足，通过分
析发现，教育资源的不平衡直接导致了学生在职业技能大赛
中的表现差异，最为典型的是东部地区的学生因为拥有更多
的学习资源和实践机会，所以他们在比赛中的表现普遍更加
出色。

（二）“赛制繁琐，难以操作”———比赛流程需进一步优化
虽然职业技能大赛在促使我国职业教育，促进学生全面

发展的过程中起到了极为重要的作用，但是因为发展还不够
成熟，所以当前的许多职业技能大赛赛制繁琐，操作流程复
杂，给参赛学校和师生带来了极大的困扰。比如，在一场全
国性的商务英语职业技能大赛中，从报名到比赛结束需要经
历多个环节，如网上报名、提交作品、现场答辩等，且每个环
节都有严格的时间限制和复杂的规则要求，如此便容易导致
一些学校和学生因为对赛制不熟悉或者操作失误而错失比
赛机会。与此同时，繁琐的赛制也增加了组织和参与的成
本。比如，不仅学校需要投入大量的人力、物力和财力来准
备比赛，学生也需要花费更多的时间和精力来应对比赛。通
过调查得知，目前有部分省份的商务英语职业技能大赛参赛
学校数量逐年下降的一个重要原因就是赛制过于繁琐。

（三）“重技轻德，失衡发展”———过于强调技能忽视德育
教育

在一项对全国１００所高校的调查中显示，有高达７０％的
学校在备赛过程中主要关注学生的专业技能训练而忽视了
对学生的德育教育。比如，在职业技能大赛中过于强调对商
务英语专业技能的考察，忽视了对学生德育品质的培养和评
价，不利于学生的全面发展。从实际情况来看，德育教育是
教育的重要组成部分，关系着学生的道德品质、价值观念和
社会责任感等方面的健康发展，在商务英语专业的“赛育”融
合人才培养中如果只重视技能的培养而忽视德育教育，那么
培养出来的人才也可能会缺乏必要的道德素养和社会责任
感，这无论是对学生个人，还是对社会的发展都会存在不利
的影响。

（四）“评价单一，缺乏多元”———评价标准需要更加多元化
评价是职业技能大赛的重要组成部分，有科学、客观、全

面的评价，学生才能够得到更为科学的引导，目前的职业技
能大赛的评价标准相对单一，主要侧重于对学生专业技能的
考察，无法全面反映学生的综合素质和能力水平。在一项对
商务英语专业学生的调查中，有６０％的学生认为当前的职业
技能大赛评价标准过于单一，无法全面评价他们的能力和表
现；有４５％的学生表示，大赛重点关注的是学生的技能，评价
主要是试卷或者操作为主，在评价的过程中缺乏对学生的综
合能力的全面评判，无法全面真实的反映学生的学习情况，
影响了职业大赛的全面效果。

三、职业技能大赛下商务英语专业普惠型“赛育”融合人
才培养的对策

在新时代的商务英语专业普惠型“赛育”融合人才培养
中，通过以赛促学，以赛促教的方式，学生不仅能够主动去进
行探究，还能够在探究中去寻找到更加有效的方法，从而在
顺应时代的过程中获得全面发展，本文在充分总结当前已有
实践经验的基础上，针对其中所存在的不足，从以下几个方
面提出了相应的措施。

（一）“优化资源，均衡分配”———努力实现教育资源公平
分配

教育资源是确保教育教学效率提升的关键，因此，在进
行教育与引导的过程中需要关注教育资源的运用情况，教育
资源公平分配是教育公平与提升的有效保障，在提升教育质
量、促进学生全面发展取得了较好的作用，因此在商务英语
专业“赛育”融合人才培养中需要优化并均衡分配教育资源，
以便于确保每位学生都能获得平等的学习机会和优质的教
育资源。

建立资源共享平台实现教育资源的公平分配。在信息
技术的作用下，各职业院校需要建立商务英语专业的资源共
享平台，引导教师和学生在云技术的作用下将各地的优质教
育资源（教材、教案、教学视频等）进行整合，然后免费提供给
全国的师生使用，通过这样的方式，即使是偏远地区或资源
相对匮乏的学校也能接触到先进的教学材料和教学方法。

加强区域合作与交流。鼓励不同地区、不同学校之间的
合作与交流，引导教师通过定期的教学研讨会、师资交流等
活动来逐渐提升自己的教学理念和经验，这不仅有助于缩小
地区间的教育差距，还能提升整体教学质量。

充分发挥政府在教育资源分配中的关键作用。比如，制
定相关政策加大对弱势地区和学校的教育投入，设立专项资
金用于改善教学设施、提升师资力量。

引导和鼓励企业、社会组织和个人参与教育资源公平分
配的行动。比如，鼓励企业为学生提供实习机会、赞助职业
技能教育项目，鼓励社会组织组织志愿者支教等活动，共同
为教育资源的均衡分配贡献力量。

教育资源的优化与均衡是确保教育水平提升的关键，为
此，在职业技能大赛下商务英语专业普惠型“赛育”融合型人
才的培养需要关注教育资源的公平分配，需要进一步推动教
育公平和社会进步。

（二）“简化赛制，高效实施”———完善比赛流程提高参
与度

极简是事物发展的终极规律。因此，在提高职业技能大
赛的参与度时应简化赛制，使其更高效、更便捷，从调查的情
况来看，繁琐的比赛流程和复杂的规则会降低参与者的积极
性，鉴于此精简比赛环节、明确比赛规则、优化比赛流程是提
高参与度、推动“赛育”融合人才培养的有效途径。具体而言
可以从以下几个方面来有效推进：
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精简比赛环节。简化比赛为初赛和决赛两个阶段。在
初赛中主要考察选手的商务英语应用能力和基础知识，通过
学校选拔、多轮线上测试进行筛选，在决赛中聚焦于选手的
实际操作能力和团队协作精神，采用现场模拟商务辩论、商
务图表描述等形式，使比赛更加紧凑，减少了参赛者和组织
者的时间和精力消耗。

明确比赛规则，明确的规则是确保比赛公平性和透明度
的前提，因此，组委会需要在赛前详细公布了比赛规则和评
分标准，这样便能够让所有参赛者在报名时就能清晰地了解
到比赛的具体要求和评判标准，从而有针对性地进行准备。

优化比赛流程，即在比赛过程中，组委会通过采用先进
的信息技术来优化流程。例如，可以通过在线报名系统实现
一键式报名，简化繁琐的报名手续；可以利用线下加线上测
试平台进行初赛筛选，提高效率并降低组织成本；决赛阶段
可以采用电子评分系统，实时公布选手得分，增强比赛的透
明度和公信力，通过这一系列的操作，比赛的公平性和效率
才能够得到广泛认可，从而为商务英语专业的“赛育”融合人
才培养提供有力支持。

实践表明简化赛制、高效实施是提升职业技能大赛参与
度的有效途径，通过精简比赛环节、明确比赛规则和优化比
赛流程等措施可以有效降低参与门槛，进而提高比赛效率，
推动商务英语专业的“赛育”融合人才培养模式的深入发展。

（三）“德才兼备，全面发展”———注重技能与德育并重
培养

在新时代的人才培育中，德技双馨才是关键，因此在商
务英语专业“赛育”融合人才培养中，技能培养和德育教育应
同时关注，技能是专业能力的体现，德育则关乎个人品质和
社会责任感。实践证明只有德才兼备，才能实现个人的全面
发展，更好地适应社会需求。

一是要关注技能培养，比如在某商务英语职业技能大赛
中，组委会特别设置了商务英语实务操作环节，要求参赛者
在模拟的商务环境中完成一系列任务。比如，与之相应的商
务图表描述、商务货物购买情境对话、商务职场辩论，通过这
样的方式不仅能够检验学生的专业技能，还能够锻炼他们的
实际操作能力，促使学生更直观地了解商务英语在实际工作
中的应用，从而有针对性地提升自己的专业技能。二是关注
学生的德育教育，即在比赛过程中，组委会特别强调了诚信、
团队合作等道德品质的培养。例如，在团队协作环节中，学
生需要相互配合，共同完成任务，通过这样的方式不仅考验
了学生的团队协作能力，培养了他们的集体荣誉感和责任
感，与此同时，大赛还通过设置公益服务环节引导学生关注
社会问题，进而培养学生的社会责任感和公民意识。三是关
注学生德才兼备的成效，大赛中不仅提升学生的商务英语专
业技能，还塑造他们的道德品质，通过这样的方式，许多参赛
学生在赛后表示他们在比赛中不仅学到了专业知识，更重要
的是学会了如何与他人合作、如何面对挑战。

在商务英语专业的“赛育”融合人才培养中，注重技能与
德育并重培养是实现学生全面发展的重要方法之一，通过实
际比赛环节的锻炼和德育教育的引导，职业教育能够培养出
既具备专业技能又拥有良好道德品质的优秀人才，能够为社
会输送更多德才兼备的商务英语专业人才。

（四）“多元评价，科学选拔”———建立多元化评价体系
评价是教育教学的重要内容之一，通过评价能够让学生

的学习情况得到反馈，也能够促使教师在评价中去不断地调
整方案，进而寻找到恰当的引导方式，在职业技能大赛的背

景下建立多元化评价体系对于商务英语专业普惠型“赛育”
融合人才培养尤为重要，实践证明多元化评价能够更全面、
客观地反映出学生在成长与发展过程中的各种能力，从而更
为科学选拔出真正优秀的人才。

首先，应该关注评价内容的多元化，例如，在职业技能大
赛中除了传统口试外，还需要增加了实际商务场景模拟、团
队协作项目等评价环节，并希望通过这些环节来评估学生在
实际商务环境中的应对能力、沟通技巧以及团队合作精神。
比如，在商务场景模拟中，需要学生扮演不同的商务角色去
进行商务交易谈判、商务旅行指引等事宜，通过这样的评价
能够对学生的实际应用能力进行反映。其次，应该关注评价
方式的多元化，这就意味着大赛需要采用自我评价、同伴评
价和教师评价相结合的方式，通过自我评价帮助学生反思自
己的表现；通过同伴评价促进学生之间的相互学习和交流；
通过教师评价提供专业的指导和建议，多元化的评价方式一
方面增加了评价的客观性和公正性，另一方面还激发了学生
的学习积极性和自主性。再者，应该关注科学选拔的实例，
在评价的过程中通过多元化评价体系的实施，大赛成功选拔
出一批既具备扎实专业知识，又拥有出色实践能力和团队协
作精神的学生，积极鼓励所选出的学生能够在后续的比赛中
更加优异。

从教学的实情可知，多元化评价体系的建立为职业技能
大赛下商务英语专业的“赛育”融合人才培养提供了科学的
选拔机制，通过评价内容和方式的多元化，教师能够更全面、
客观地评估学生的综合能力，以至于在科学合理的方法中选
拔出真正具备潜力的优秀人才，为商务英语专业的发展注入
新的活力。

四、结语
综上所述，职业技能大赛在商务英语专业普惠型“赛育”

融合人才培养中意义深远，虽然在具体的实践中仍存在教育
资源分配不均、比赛制度繁琐、重技能轻德育、评价标准单一
等问题，但是在共同努力之下，我们提出了优化资源分配、简
化赛制、注重德育、建立多元化评价体系等对策，并且通过这
些措施的实施，我们可以进一步推动商务英语专业教育的公
平与发展，进而培养出更多德才兼备、具备实践能力的优秀
人才。在以后的探究中，我们应继续探索和创新“赛育”融合
人才培养模式，主动去寻找适应社会经济发展的需求，为商
务英语专业的持续发展注入新的活力。

参考文献：
［１］黄俐．高职商务英语专业岗课赛证综合育人路径研

究［Ｊ］．华章，２０２４（４）：６３－６５．
［２］王玉．“赛教融合”的高职商务英语人才培养模式研

究［Ｊ］．海外英语，２０２３（１８）：２２６－２２８．
［３］余伟琼．“１＋Ｘ”证书视阈下的商务英语专业教育评

价研究与探索［Ｊ］．广东轻工职业技术学院学报，２０２３，
２２（４）：７０－７５．

［４］课题组，吴翠华．基于口语大赛的高职商务英语专业
教学改革［Ｊ］．石家庄职业技术学院学报，２０２３，３５（１）：５９－６２．

［５］林妹妹．高校商务英语专业“以赛赋能、实践育人”培
养模式探索［Ｊ］．快乐阅读，２０２３（１）：１１８－１２０．

［６］朱粤．高职英语口语技能人才培养模式创新探
究———以英语技能大赛为例［Ｊ］．海外英语，２０２２（２２）：１２０－１２２．
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不仅反映了学生的日常学习努力，还便于教师及时发现问题
并予以指导。而结果性评价则侧重于通过考试或课程论文，
深入评估学生对制度自信核心内容的掌握与运用。科学的
评价体系不仅能准确反映学生的学习成效，更能激发他们的
课堂参与热情。例如，对小组合作表现的评价，能促使学生
更积极地投身于团队任务，提升思维与协作能力。过程性与
结果性评价的有机结合，有助于学生全面认识自我，不断反
思与进步，从而推动制度自信教育在思政课中的深入发展。

结语
制度自信教育与思政课教学的深度结合，为学生深刻理

解国家制度、坚定制度认同夯实了理论基础，同时也为教育
领域的创新开辟了广阔天地。通过持续完善课程内容、革新
教学方法以及加强实践活动，教育工作者能够更有效地锤炼
学生的思政素养，培养他们的社会责任感。在全球化与信息
化的时代背景下，思政课与制度自信教育的紧密结合显得尤
为重要，这不仅是对社会需求的积极回应，更是提升学生认
同感与责任心的关键所在。未来，我们应继续探索二者融合
的多元路径，以培育出新时代下有担当、有作为的青年国家

建设者。

参考文献：
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３８－４２，４８．
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ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｏｕｔｄａｔｅｄ ｃｏｎｃｅｐｔｓ． Ｉｎ ｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｉｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｗｉｌｌ ａｎａｌｙｚｅ ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｄｅｐｔｈ ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ
ａｓ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ，ｓｉｍｐｌｉｆｙｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｍｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ
ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｈｏｐｉｎｇ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ “ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｍａｊｏｒ ｕｎｄｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｐｕｔ ｍｏｒｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔａｌｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ；ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｍａｊｏｒ；ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ “ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ －
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”；ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ

（责任编辑：章樊）
６８

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第１２期　 总第３９４期


