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“双高”建设背景下高职院校专业群建设探究
———以马鞍山职业技术学院机电一体化技术专业群为例

缸明义，朱刘宁
（马鞍山职业技术学院电气工程系，安徽马鞍山　 ２４３０３１）

　 　 ［摘　 要］专业群建设是中国特色高水平高职学校建设的关键所在。在双高建设背景下，开展专业群建设有利
于推动职业教育深化改革、实现高质量发展。马鞍山职业技术学院按照“双高”建设要求，以专业群对接产业为核
心，建立面向区域产业结构转型升级的专业布局，从专业群组群、课程资源、师资团队、实训教学等方面，全面探索
“双高”建设背景下的专业群建设模式，力求成为智能装备技术技能创新的助力者，努力打造安徽省智能制造技术
技能人才培养的新高地，以此推动专业群建设。
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　 　 “双高”建设中推进专业群的建设是推动高职教育深化
改革、实现高质量发展的重要抓手。２０２３年安徽省教育厅启
动“安徽省高水平高职学校和专业群建设计划”，本院确定为
安徽省“双高计划”专业群建设单位。省级“双高计划”建设
是巩固提升和扩大我省地方技能型高水平大学建设效益的
需要，更是推动我省职业教育高质量发展的需要。机电一体
化技术专业群围绕安徽省“制造强省”战略布局和马鞍山市
“智造名城”城市定位，以服务构建支撑高质量发展的现代产
业体系为牵引，面向省市制造业转型升级发展需要，将培养
智能制造产业发展的高素质技术技能人才作为人才培养目
标，全面提高人才培养能力与水平，形成教育、人才、产业、创
新“四链”的深度融合，探索“岗课赛证＋思政融通”的综合育
人体系，优化产教融合，从而实现产业、专业、创新创业、人才
就业的“四业融通”。

安徽省实施制造强省、质量强省战略，促进传统制造业
转型升级的需要和马鞍山市完善智能装备、高端数控机床产
业的战略需求，为专业群建设提供了重大机遇。同时，智能
制造装备产业的新技术、新工艺、新规范对人才技能提出了
新的要求，专业群建设也面临着新的挑战。

一、“双高”建设背景下机电一体化技术专业群建设思路
（一）专业群与产业链的对应性
机电一体化技术专业群服务于马鞍山市“１＋３＋Ｎ”产业

集群布局，对接智能制造装备产业链，为智能装备、高端数控
机床等行业企业培养高素质技术技能人才。

智能制造装备产业链上游主要为变速器、控制器等核心
零部件；中游为高端数控机床、工业／柔性机器人等智能制造
装备；下游为工程机械、钢铁化工等智能制造装备的应用领
域。群内各专业共同服务于产业链的上、中、下游，共同完成
智能制造装备产业的数字化、网络化、智能化的转型升级需

要，与产业吻合度高。
（二）专业群的人才培养定位
专业群立足马鞍山市及长三角地区智能制造装备产业

链转型升级，针对智能制造产业链的高技能人才需求，面向
智能装备、高端数控等智能制造企业研发设计、生产制造、系
统集成、运行维保、销售和技术服务等岗位，培养德智体美劳
全面发展的高素质技术技能人才。

（三）群内各专业的逻辑性
１．专业群由省级机电一体化技术专业、省级电气自动化

技术专业、国家级数控技术专业、校级工业机器人技术专业
和校级智能控制技术专业组成，各专业同属于装备制造大
类，为适应区域经济发展需要，专业群主要服务高端装备制
造产业中的３大细分产业之一———智能制造装备产业。
２．专业群按照“专业基础相通、技术领域相近、职业岗位

相关、教学资源共享”等原则，围绕智能制造装备产业链组群
建设和发展，既交叉融合，又各有侧重。各专业均贯穿智能
制造产业链的设计、生产、管理、服务等环节，机电一体化技
术专业侧重于机械和设备修理。电气自动化技术专业侧重
于电气设备和自动控制系统。数控技术专业侧重于数控机
床智能制造系统。工业机器人技术专业侧重于工业机器人
系统。智能控制技术专业侧重于智能制造系统。
３．专业群对应智能制造装备产业的设计、生产、集成、运

行、维保、销售、服务等各个关键环节，有共同服务的职业岗
位群、相近的知识和技术技能要求、相关度高的师资及实践
教学资源。组群后可实现专业群的资源共建共享和协同发
展，有助于形成智能制造装备产业的综合服务能力。

二、“双高”建设背景下专业群建设措施
（一）建设目标
专业群建设始终落实立德树人根本任务，立足马鞍山
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市，服务安徽省，辐射长三角。精准服务智能制造装备产业
集群发展，促进产教深度融合、校企共同育人。通过“高水平
专业群”建设，大力推行“三教”改革，全面实施现代学徒制，
建成紧密对接智能制造装备产业需求的跨企业培训综合体，
力求成为智能装备技术技能创新的助力者，努力打造安徽省
智能制造技术技能人才培养的新高地，建成省内一流、国内
有较大影响的机电一体化技术高水平专业群，为同类相关专
业群建设和发展提供借鉴。

（二）建设内容与实施举措
１．人才培养模式创新———产教深度融合，创新“多主体

育人、多途径培养、多方向成长”的现代学徒制人才培养模
式。依托学校、企业双平台，引入１＋Ｘ标准，确定“高端技能
型、技术技能型、技术型”三类人才培养定位，提供给学生多
样化的成长路径。校企联合开发机电一体化技术专业群人
才培养标准，以专业群为整体重构标准化、模块化课程体系。
推行双证书制度，１＋Ｘ技能等级证书内容融入课程，灵活设
置教学模块，由校企教师协作开展模块化教学。探索中高职
衔接“长学制”人才培养和弹性修学模式，推进学徒制培养。
２．课程教学资源建设———对接岗位需求，建设以职业能

力为主线的学习领域课程与教学资源。校企联合开发与国
际标准对接的机电一体化技术专业群课程体系，开发虚拟仿
真实训课程５门，１＋Ｘ书证融通课程５门，赛教融合课程１０
门，继续教育网络课程１０门，建设省级精品在线课程８门，对
接产业新技术、新工艺、新规范的动态教学资源库２个。建立
智能制造装备数字化学习平台，纳入课程资源平台，向学生、
企业员工、社会学习者、教师等用户开放，实现资源共享。引
企业文化进教室、寝室、实验室，开展“三室６Ｓ”活动，培养职
业精神。通过寝室整理整顿、校内外生产性实践、学徒制在
岗学习、公益性服务等活动，开展劳动教育，培养劳模精神和
工匠精神。
３．教材与教法改革———聚焦职业教育类型特征，深化教

材教法改革。校企共同编写体现智能制造装备产业新知识、
新技术、新工艺、新方法的工作手册式、活页式新形态教材２０
部，１＋Ｘ书证融通教材８部，并配套信息化资源。加大信息化
应用在教学评价中的权重，推进信息化教学，通用基础课程
实行ＳＰＯＣ教学全覆盖。岗位能力课程采用“项目驱动＋企业
导师远程直播＋教师现场辅导”等教学方式。综合实践课程
由校企双导师指导，采用实境化教学。培育省级以上职业教
育“课堂革命”典型案例３个，争取教师在省级及以上教学能
力竞赛获奖２项。
４．教师教学创新团队———深化产教人才互通机制，打造

跨界融合高水平师资团队。按照“四有”标准，由校企共同选
聘，组建包括企业驻校教师、德国专家、兼职教师、企业师傅、
学校教师的多师混编结构化教学团队，实施“引智工程”，柔
性引进教学名师、产业导师，制定高层次人才流动岗管理办
法，实现人才流动共享。组建名师、大师领衔的技术服务创
新团队５个。引进和培养博士、产业教授、技能大师等高端人
才，培育智能制造装备行业有权威的专业带头人５人。创新
教师分类培育机制，分批分类组织教师能力培训，共建智能
制造装备产业匠才高地。
５．实践教学基地———服务企业跨越式发展，建设开放共

享的实践教学基地。根据工业机器人技术专业应用岗位能
力培养要求，营造企业真实生产环境，对校内实训基地进行
持续扩建，如柔性制造单元实验平台、工业机器人技术多功
能基础应用等实训中心。建成能满足专业群１０００名在校生
校内教学与实验实训、２００人／年校外培训与技能鉴定等工作

的基地。与工业机器人制造及应用企业合作新建１ ～ ２家校
外生产性实训基地，建立真实的“校中厂”，与１家有实力的
企业共建“校中厂”，在承担在校学生教学、培训任务的同时，
联合开发工业用机器人，为企业自动化生产线改造和工艺改
进提供服务，积极为高端数控技术、工业机器人应用企业员
工开展技能证书培训和鉴定。
６．技术技能平台———打造多元办学的校企命运共同体。

依托技术技能平台，与智能制造装备类企业加强合作，为中
小型企业提供技术支持及技术服务，加快企业自动化升级；
依托技术技能平台，通过技术技能积累向教学资源转化，实
现技术技能人才培养和服务产业能力的同步提升，加强校、
政、行、企合作，组建马鞍山实体化智能制造装备领域职教集
团，广泛开展人才培养和员工培训。
７．社会服务———对接智能制造装备产业新发展，提升技

术服务能力。开展社会培训服务，承担本地区加工制造技能
培训２００人以上。发挥教育教学优势，积累社会服务经验，形
成专业群完善的社会服务体制。建设对接智能制造装备产
业需求的跨企业培训综合体，面向企业员工、退伍军人、农民
工等人员开展培训及认证服务。开发培训标准５个，特色培
训包１０个，年培训７０００人次。为中小微创企业提供技术服
务，实现技术服务及技术转让５０项，建成“千万级”技术技能
创新服务平台。
８．国际交流与合作———助推马鞍山智能制造装备民企走

出去，培养国际化化技术技能人才。加强与职教发达国家的
交流合作，引进优质教学资源，开发具有校本特色的专业教
学标准并积极向国（境）外推荐。加强与国际高端制造技术
的对接，依托马鞍山智能制造装备企业的资源，配合企业国
际化发展需要，开展专业技术培训等不同类型的国际服务工
作，培养国际化技术技能人才，为企业走出去、参与“一带一
路”建设提供人才和技术服务。

三、结语
机电一体化技术专业群坚持“高质量党建领航”的工作

思路，围绕安徽省“三地一区”战略定位和“七个强省”的奋斗
目标以及马鞍山市“智造名城”城市定位，落实立德树人根本
任务，以服务新质生产力发展为导向，面向省市制造业转型
升级发展需要，构建专业—产业—职业—生涯持续发展模
式，以培养支撑智能制造产业发展的高素质复合型技术技能
人才为目标，形成人才、教育、产业、创新“四链”融合，校企共
同开发“岗课赛证＋思政融通”的综合育人体系，优化产教融
合、协同育人机制，实现产业、专业、职业、就业“四业”协同，
形成独具特色的可复制、可借鉴、可推广的校企深度协同育
人的“马职模式”。
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量、社会受众度、认可度及运行质量和效率，真正打通技能人
才培养通道，进一步深化１＋Ｘ证书制度在职业院校的融合度
和适应度。
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