
收稿日期：２０２４－１０－２５
基金项目：本文系四川省教育厅２０２２—２０２４年职业教育人才培养和教育教学改革研究项目“地方高职院校专业建设适应性评
价与专业群动态调整机制创新研究与实践”阶段性成果（项目编号：ＧＺＪＧ２０２２－７１９）；宜宾职业技术学院２０２４年度教研项目
“高职院校学生学业达成度研究———以宜宾职业技术学院畜牧兽医专业为例”阶段性成果（项目编号：２４ＪＹＹＢ－０６）。
作者简介：李帅东（１９９１—），男，四川宜宾人，宜宾职业技术学院现代农业学院讲师，主要从事动物生产与环境控制、高职教育
管理研究。通信作者：杨雅茹。

影响高职院校学生学业达成度的因素及应对措施

李帅东１，黄　 河１，黄荣焱１，杨雅茹２

（１．宜宾职业技术学院，四川宜宾　 ６４４０００；２．宜宾学院，四川宜宾　 ６４４０００）
　 　 ［摘　 要］学生学业达成度是检验教育教学质量水平的重要指标之一，它不仅仅体现在学生的知识掌握程度
上，更涵盖了学生的学习动力、技能掌握和职业素养等多维度。从高职院校教学管理实际出发，进一步解析了学业
达成度的内涵和标准，实现了全面把握学生学业达成度的关键要素。从学生学习动力、专业（群）课程设置、教师教
学能力、教学管理等４方面深入分析了当前影响高职院校学生学业达成度的因素，并在此基础上提出与之相对应的
应对措施，为提升高职院校人才培养质量提供了参考依据。
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　 　 引言
２０２２年，新修订的《中华人民共和国职业教育法》明确规

定：“职业教育是与普通教育具有同等重要地位的教育类型，
是国民教育体系和人力资源开发的重要组成部分，是培养多
样化人才、传承技术技能、促进就业创业的重要途径。”高等
职业教育作为我国教育体系的重要组成部分，肩负着培养高
素质技术技能型人才的责任与重担。教育部最近一次发布
的《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导
意见》，明确提出要“严把毕业出口关，确保学生毕业时完成
规定的学时学分和教学环节”。当前，高职院校均存在毕业
班学生因为学业不达标导致未能正常毕业的情况，严重影响
了学校的人才培养质量水平和学生职业生涯发展。因此，研
究如何提升高职院校学生学业达成度具有重要的现实意义。

一、高职院校学生学业达成度的内涵与标准
（一）高职院校学生学业达成度的内涵
“学业”就是“学习的课业”，这是《现代汉语词典》给出

的解释。由此，我们可以把学生学业达成度理解为学生学习
的功课和作业达到预期效果的程度。高职院校人才培养的
最终目标就是要把学生培养成为高素质技术技能型人才，这
就要求学生不仅要拥有扎实的专业理论知识，还能够熟练掌
握所学专业的相关操作技能以及良好的职业素养。因此，从
狭义的角度来讲，高职院校学生学业达成度就是学生对人才
培养进程表中规定的课程达标完成情况；从广义上来讲，高
职院校学生学业达成度就是完成人培方案中规定课程情况、
掌握专业技能情况及职业素养合格情况等。显然，广义上的
内涵更符合高职院校的实际情况。

（二）高职院校学生学业达成标准
在课程考核方面，课程考试成绩合格是基本要求，高职

院校普遍采用的标准就是课程成绩达到６０分以上即可；同
时，要求修读课程体系中不同类型课程（如公共课、公共选修
课、专业课、专业选修课等）的学分都要达到规定数量。在技
能考核方面，需要掌握本专业最基本的实践操作技能，例如
畜牧兽医专业的学生，就要求具备畜禽的饲料配方设计、人

工授精和常见疾病诊断和防治的工作能力。在技能证书获
取方面，获得人才培养方案中推荐或者规定的职业资格证书
和技能等级证书，例如动物医学专业的学生，就会推荐考取
执业兽医资格证书、动物疫病防治员及动物疫病检疫员等证
书。在职业素养方面，具备热爱祖国、诚实守信、敬业奉献、
注重团队合作及遵纪守法等方面的素质。

二、影响高职院校学生学业达成度的因素
（一）学生学习动力不足
一是缺乏专业认知，相当一部分学生在大一进校初期，

对所选专业缺乏充分的认知和理解，他们可能仅仅因为高考
成绩、家长建议或者对专业名称的片面理解而选择了现有专
业，而非基于个人兴趣或职业前景，使得他们并未意识到所
学知识与技能在实际工作中的应用要求和价值。二是学习
目标不明确，部分学生在进入大学后，不再像中学时期有严
格的管理和明确的学习目标，一旦没有明确的学习目标，通
常会感到非常迷茫，甚至有可能会觉得对学习不再感兴趣，
或者觉得现在可以稍微歇一歇、缓一缓，从而缺乏内在的学
习动力。三是缺乏有效的自我管理，学生往往面临着来自社
交媒体、电子游戏、社团活动、兼职挣钱等外部诱惑，这些往
往会分散他们的注意力，使得一些学生在相对宽松的大学环
境中容易迷失方向，从而影响学习积极性。此外，高职学生
往往存在依赖他人和外部环境，而且还存在坚持能力较弱的
问题，并且容易受到外界环境的干扰和诱惑，特别是在没有
别人监督和管理的情况下，自觉学习、明确学习目标和目标
达成度等方面均表现得不够好。

（二）专业（群）课程设置需进一步优化
一是课程设置缺乏逻辑性，部分高职院校专业（群）课程

设置盲目追求改革创新，或者在改革过程中论证不充分，导
致课程设置结构混乱、逻辑不清，甚至前后脱节，不具有科学
性或者背离教育客观规律，导致学生无法实现递进式、系统
性学习。这种课程设置模式往往无法激发学生的学习兴趣，
也难以培养学生的实际操作能力和创新精神。二是课程内
容与市场需求不匹配，当前高职院校的课程设置往往基于本
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科教育体系和传统学科知识体系的基础之上，虽然考虑了行
业企业对工作岗位的能力需求，依然存在很大的不足，特别
是随着行业技术的快速发展，学生毕业后岗位和职级晋升也
会随着发生变化，如果不能超前考虑，那么这部分课程内容
将无法满足现代产业快速发展的需求。这种脱节不仅体现
在课程内容的陈旧上，还体现在课程结构与市场需求的不匹
配上。三是忽视学生个性化需求，每个学生都有其独特的兴
趣、爱好和职业规划。然而，当前一些高职院校在课程设置
上过于强调统一性和标准化，忽视了学生的个性化差异，这
种“一刀切”的课程设置模式往往无法满足学生的实际需求，
也难以激发学生的学习兴趣和动力。

（三）教师教学能力水平有待提升
一是教学方法与手段缺乏创新，少数教师仍然沿用传统

的教学方法和手段，未能充分利用现代信息技术和新的教育
理念提升自己的教学水平。传统的教学方法往往表现为以
教师为主、填鸭式教学，忽视了学生的接受程度和基础水平，
从而导致课堂没有缺乏互动性和吸引力，课堂枯燥乏味，难
以激发学生的学习兴趣和积极性。二是教师知识储备与更
新不足，随着经济社会的日新月异，新知识、新技术不断涌
现。然而，少数教师由于种种原因，未能及时跟上知识更新
的步伐，特别是实际生产中的新工艺、新技术了解不够，导致
自己的知识和技能储备陈旧，无法满足当前教学的需求，直
接影响了教学质量，也制约了学生学业达成。三是个别教师
教学态度与责任心有待加强，对待教学工作敷衍了事，缺乏
对学生的关爱和引导，甚至存在上课迟到、随意调课等不良
现象。

（四）教学管理水平有待提高
一是制度不健全，容易导致在教学管理过程中不畅通，

甚至出现管理缺位、责任界限不明晰等问题。例如，一些关
键教学环节缺乏明确的制度规范，使得教师在执行教学任务
时缺乏依据，学生在学习过程中也难以得到有效的指导。二
是教学质量监测滞后和监测结果反馈不及时，导致教学问题
无法得到及时解决，间接影响了学生学业达成度的提升，特
别是像当兵复学、休学复学、转专业等学籍异动的学生学业
压力会比普通学生更大一些，应该重点监测，并予以指导和
帮助。三是教学资源配置不合理，绝大多数高职院校在教学
资源配置方面往往存在不均衡的现象，特别是核心专业（群）
和重点课程可以得到更多的资源倾斜，而一些传统专业或基
础课程则可能面临资源匮乏的困境，这种不合理的资源配置
同样制约了学生学业达成度。

三、提升高职院校学生学业达成度的对策建议
（一）努力激发学生学习动力
一是加强专业教育，特别是对于刚进校的一年级学生，

在入学教育过程中增加专业介绍的内容，或者将《专业导论》
作为优先执行课程，让学生入校就开始学习，深入了解专业、
行业发展现状及前景，增强学生专业、行业认同感，从而激发
学习兴趣。二是加强职业教育引导，通过职业教育课程、邀
请合作企业和优秀毕业生到校讲座等形式，引导学生树立正
确的职业观念，明确学习目标和职业生涯发展目标。三是加
强教育引导，辅导员和班主任要经常利用班级交流群、班会
课等形式鼓励学生学习；对于自我管理能力较差的学生，要
经常开展谈话帮助；对于极个别学习态度极其不端正的学
生，要给予相应的惩罚，帮助学生认识到错误，同时也能够起
到以儆效尤的作用。

（二）动态优化课程体系
一是做好市场调研论证，在人才培养方案制定之前，要

深入企业走访调研，召开专业教学指导委员会会议，借助行
业共同体资源等形式，充分了解社会需要，从社会层面、学校
层面、专业层面和学生层面进行深入调研剖析，明晰学生毕
业后的工作岗位及３ ～ ５年的岗位晋升路径，充分分析社会市
场对本专业学生的人才要求和职业要求，从而构建科学的课
程体系。二是动态调整课程标准，密切关注行业发展趋势和
职业岗位需求，及时引入行业最新技术、标准和案例，使学生
所学知识与实际工作场景紧密结合，提高学习的针对性和实
用性，确保课程内容与职业需求紧密对接。三是提供个性化
学习环境，针对生源类型、学生基础水平、学习兴趣爱好等开
展分层分类教学，并在专业课程中采用“模块化”的教学方
法，通过提供个性化指导改善学生学习兴趣；同时也可以增
设选修课程和拓展模块，供学生自主选择，为每一名学生打
通成长成才通道。

（三）持续提升教师素质与教学能力
一是做好引培并举工作，实施引进新教师和将现有教师

送出去培训进修相结合的工作方式，努力更新和提高教师队
伍的教育理念和教学水平，不断提升教师“双师”素质。二是
扎实开展好教学研究系列活动，通过教师教学能力竞赛、教
师相互评课、校企师资交流等活动形式，为老师们提供经常
性展示、交流、学习的平台，探索出适合本专业学生的教学方
法和手段，不断提高教师教学水平和学生学习成效。三是鼓
励教师在课堂中引入现代化信息技术元素，通过翻转课堂、
慕课、微课等形式，构建“线上＋线下”相结合的教学模式；同
时，还可以利用大数据和人工智能技术，帮助教师更加精准
地分析学生的学习效果和存在问题，以此为依据提供个性化
的教学和指导。

（四）努力提高教学管理水平
一是建立健全教学保障制度，从学校、教师、学生３个维

度出发，厘清教学关键环节，出台制定一系列行之有效的激
励性制度和政策文件，为全校师生员工干事创业做好制度保
障。二是动态掌握学生学业达成情况，由教学管理和学生管
理部门联合牵头，以每学期期末或者期初为时间节点，对标
人才培养方案，认真分析研究每一名学生阶段性的学业达成
情况，对于阶段性学业不达标的学生，及时开展有针对性的
指导和帮助，尽可能地帮助学生在下一个阶段学业能够达
标。三是营造良好学习氛围，通过加大教育教学投入，不断
改善教室、图书馆、实验室等教学场所的育人条件，为学生提
供更加便捷、高效的学习资源和服务；同时，还可以开展丰富
多彩的学术、科技、文体活动，潜移默化地培养学生养成积极
向上、崇尚知识、勤奋好学的良好习惯。

四、结语
近年来，国家和社会对职业教育的重视程度不断加深，

使得职业教育的重要性和成效也愈发凸显，同时也对职业教
育人才培养质量提出了更高的要求。通过对学生学业达成
的研究，有望为提高职业教育人才培养质量提供一种新的方
法和路径。当然，提升高职院校学生学业达成度是一项长期
而复杂的任务，需要学校、教师、学生、家长和社会等多方面
的共同努力。

参考文献：
［１］中华人民共和国职业教育法［Ｎ］．人民日报，２０２２－４

－２１（１３）．
［２］教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施

工作的指导意见［Ｊ］．中华人民共和国国务院公报，２０１９（２８）：
４２－４６．

４８

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第１１期　 总第３９３期



［３］万芳琪，李翘彤．从“能工巧匠”到“大国工匠”———高职
院校人才培养路径研究［Ｊ］．甘肃教育研究，２０２４（１２）：２１－２４．

［４］贾铁峰，赵媛媛．高职学生学习状态分析和行为干预
策略研究［Ｊ］．邢台职业技术学院学报，２０２１，３８（１）：４６－４９．

［５］王亚薇．高质量发展背景下高职学生学习力的特点

及养成策略［Ｊ］．江苏建筑职业技术学院学报，２０２２，２２（１）：
９４－９７．

［６］黄文娟，王廷姬．基于课程目标达成度的高职院校公
共选修课课程体系建设探究［Ｊ］．现代职业教育，２０２４（１９）：
９７－１００．

Ｆａｃｔｏｒｓ Ａｆｆｅｃｔｉｎｇ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ Ｃｏｐｉｎｇ Ｍｅａｓｕｒｅｓ

ＬＩ Ｓｈｕａｉ－ｄｏｎｇ１，ＨＵＡＮＧ Ｈｅ１，ＨＵＡＮＧ Ｒｏｎｇ－ｙａｎ１，ＹＡＮＧ Ｙａ－ｒｕ２
（１． Ｙｉｂｉｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｙｉｂｉｎ Ｓｉｃｈｕａｎ ６４４０００；２． Ｙｉｂｉｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｙｉｂｉｎ Ｓｉｃｈｕａｎ ６４４０００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｔｏ ｔｅｓｔ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ．
Ｉｔ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｍａｓｔｅｒｙ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｃｏｖｅｒｓ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ，ｓｋｉｌｌｓ ｍａｓｔｅｒｙ ａｎｄ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｔｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ
ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｄｅｇｒｅｅ，ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ｋｅｙ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ａｃａｄｅｍｉｃ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｄｅｇｒｅｅ． Ｉｔ ｄｅｅｐｌｙ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｆａｃｔｏｒｓ ａｆｆｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｆｒｏｍ ｆｏｕｒ ａｓｐｅｃｔｓ，ｎａｍｅｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ，ｍａｊｏｒ （ｇｒｏｕｐ）ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ
ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｐｕｔｓ ｆｏｒｗａｒｄ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ ｏｎ ｔｈｉｓ ｂａｓｉｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ；ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇ ｆａｃｔｏｒｓ；ｃｏｐｉｎｇ ｍｅａｓｕｒｅｓ

（责任编辑：范新菊）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐

（上接第７８页）
　 　 ［６］温正胞．高职院校服务乡村振兴的比较优势、问题景
象与成效提升策略———以学校管理者为对象的质性研究
［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２４（８）：７２－８０．

［７］肖幸，朱德全．培养“全科型”卓越乡村幼师：学前教
育专业群建设的价值与路径［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２２（２９）：
９２－９８．

［８］何克抗．建构主义的教学模式、教学方法与教学设计
［Ｊ］．北京师范大学学报（社会科学版），１９９７（５）：７５．

［９］孙丽华．数字化视域下幼儿教师评价素养：发展判断
与优化路向［Ｊ］．教育科学，２０２４（３）：９３－９９．

［１０］徐艳贞，蓝晨，冯婉桢．优质均衡视域下区域普惠性
学前教育资源的空间布局优化研究［Ｊ］．新疆师范大学学报
（哲学社会科学版），２０２４（６）：１４７－１５５．

［１１］段发明，刘业辉，全晓娟． “微发展”：乡村幼儿园教
师专业发展的新模式［Ｊ］．学前教育研究，２０２２（１１）：５０－５８．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｏｆ Ｈｅｌｐｉｎｇ Ｒｕｒａｌ Ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎｓ
Ａｃｃｕｒａｔｅｌｙ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｔｅａｃｈｉｎｇ

ＷＡＮＧ Ｈｕｉ－ｈｏｎｇ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｐｒｅｓｃｈｏｏｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａａｎｘｉ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ａｒｔｓ，Ｘｉ’ａｎ Ｓｈａａｎｘｉ ７１００５４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｕｎｄｅｒｔａｋｅｒ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｐｒｅｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒｕｒａｌ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎ ｉｓ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｌｉｎｋ ｉｎ Ｃｈｉｎａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｉｔｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ａｆｆｅｃｔｓ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅ ｋｅｙ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｔｈａｔ
ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｓｏｌｖｅｄ ｕｒｇｅｎｔｌｙ ｉｎ Ｃｈｉｎａｓ ｒｕｒａｌ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎｓ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ，
ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｍａｋｅ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｏｒｙ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｒｒａｎｇｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐｓ ｆｏｒ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｐｅｅｒ－ ｔｏ－ｐｅｅｒ ｈｅｌｐ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅ
ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｌｌｅｖｉａｔｅ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｔｅａｄｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎｓ． Ｉｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｐｒｅｓｃｈｏｏｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｎａｒｒｏｗ ｔｈｅ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｃｈｉｅｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｑｕｉｔｙ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｒｕｒａｌ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎｓ；ａｃｃｕｒａｔｅｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｔｅａｃｈｉｎｇ；ｈｅｌｐｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ

（责任编辑：章樊）
５８

第３８卷第１１期　 总第３９３期
２０２５年６月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． １１（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３９３）

Ｊｕｎ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２５


