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典型生产项目为载体的智慧监测人才培养探究
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（陕西铁路工程职业技术学院测绘与检测学院，陕西渭南　 ７１４０９９）
　 　 ［摘　 要］教育部办公厅发布的《关于加快推进现代职业教育体系建设改革重点任务的通知》提出：要遴选一批
典型生产实践项目，引导学生在真实职业环境中学习应用知识和职业技能，形成以企业典型生产实践项目为载体
的职业教育教学模式新突破，有效提升人才培养针对性和适应性。以典型生产项目为载体的校企协同育人是产教
融合的深度体现，也是学生提升专业技能、拓宽就业渠道以及培养职业素养的有效途径。本文以陕西铁路工程职
业技术学院与中铁一局集团宝鸡精密测绘工程有限公司合作共同开发的“高铁工程施工智慧监测”为典型生产项
目，通过共同制定人才培养方案、共同搭建课程体系、共同开发教学资源、共同开展实践教学以及共同实施教学评
价等“五共同”校企合作新模式，不断提升智慧监测人才培养质量。
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　 　 一、以生产项目为载体的人才培养必要性分析
高铁施工监测是高铁建造过程中的关键环节，通过一定

监测手段和方法，实时获取建设过程中各构筑物形变信息并
进行预警分析，为整个工程安全生产“保驾护航”。随着高铁
建造产业的转型与升级，对“智能化”“数字化”提出了更高要
求，智慧化监测也应运而生。为落实高铁建造产业结构调整
对智慧监测人才新要求，有效解决人才培养和产业需求“两
张皮”现象，实现人才精准培育，陕西铁路工程职业技术学院
工程测量技术专业聚焦智慧化监测新技术，精准对接高铁智
慧建造产业链，依托蒙华铁路、西康高铁等工程载体，联合合
作企业共同开发“高铁工程施工智慧监测”典型生产实训项
目，围绕“监控网布测—自动化数据采集—数据实时处理—
成果质量分析—平台管理与预警”等监测流程，按照高铁智
慧化监测技术技能人才培养标准，突出北斗技术、物联网、传
感技术、大数据、人工智能及三维激光扫描等智慧化监测新
技术在高铁建设中的应用，校企协同开展智慧监测核心课程
开发，编写新形态、数字化教材，组建企业专家＋校内教师的
结构化教师团队，通过构建高铁工程施工智慧化监测校外实
训基地，打造高铁工程施工动态监测工地流动课堂，不断优
化、完善施工测量实训、岗位实习等实训项目，持续深化产教
融合协同育人，培养懂施工流程、精监测技术、擅数据处理的
复合型智慧化监测人才，打通学校培养与企业需求“最后一
公里”，实现学生学习即上岗、毕业即就业。

二、以生产项目为载体的人才培养路径探究
（一）校企协同项目贯穿，创新“双主体、四衔接”人才培

养模式
按照学校与集团公司、二级学院与子公司、教研室与项

目、教师与技术员的层级，落实开展“四级对接”，通过深入各
施工企业开展调研，梳理高铁智慧建造人才培养需求，进一

步明晰高铁智慧化监测技术技能人才培养标准，明确智慧化
监测技术技能岗位需要，突出工程动态监测、三维激光扫描
等智慧化监测新技术在高铁建设中的应用。联合合作企业
以蒙华铁路等高铁工程为依托，围绕智慧监测生产项目，搭
建工地流动课堂，做到教学内容与生产项目衔接、教学场域
与生产环境衔接、学生角色与员工角色衔接及学习过程与生
产流程衔接，创新“双主体、四衔接”智慧监测人才培养模式。

以高铁施工过程水平位移监测、竖向位移监测、支护桩
（墙）体深层位移监测、结构应力监测、混凝土支撑及钢支撑
轴力监测、裂缝监测、挠度监测、拱顶及收敛监测、轨道几何
状态监测等关键环节为载体，融入５Ｇ、物联网技术、人工智
能、实景三维等智慧化手段，对接“测绘地理信息智能应用”１
＋Ｘ证书以及工程测量员（高级）职业技能标准等要求，校企
共同制定智慧监测岗位能力标准，明确懂施工流程、精监测
技术、善数据处理的智慧化监测人才培养目标，优化人才培
养方案。

（二）对接智慧监测岗位标准，构建“‘岗课赛证’融通、能
力递进”模块化课程体系

对接高铁工程施工智慧监测项目，紧扣典型工作任务，
融入技能大赛标准及“１ ＋Ｘ”职业技能等级证书要求，按照
“横向融合、纵向递进”的理念，围绕智慧监测技能点设置控
制测量、变形监测以及数据分析等课程模块，形成由具备常
规监测仪器的使用和数据的处理等专业基础能力、具备监测
控制网施测、监测数据采集及数据传输与处理等专业核心能
力、具备监测成果评价和技术总结的撰写等专业拓展能力的
“‘岗课赛证’融通、能力递进”的模块化课程体系；“企业专家
＋专任教师＋毕业学生”联合开展教学指导，通过开设“专家讲
堂”、开展“劳模进课堂”“学长面对面”等方式，培养学生的职
业道德和职业精神，推动职业技能培养与职业精神养成融
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通；通过开展“１＋Ｘ”技能比武、推进学历教育与资格培训并育
并举，实现学校人才供给与企业需求无缝衔接。

基于企业岗位真实生产任务创新实践教学，根据企业生
产项目的实际进度实时调整教学内容，将专业理论知识融入
企业的生产实践当中，通过理论知识和企业生产项目融合教
学，教师可以进一步克服传统课堂教学的不足，分析课程体
系中各个知识点所采用的教学方法，通过混合型的教学方法
将实践生产融合到专业课程的教学过程中，开发基于真实岗
位要求的、针对性强的实践教学项目，将学生实践学习与企
业真实岗位生产任务无缝对接，提升实践教学的针对性、有
效性和实效性。

（三）基于智慧监测工作过程，搭建“辅教助学”教学资源
平台

组建资源建设团队，根据生产项目教学需求制订资源建
设方案，按照“校企融合、共建共享、边建边用”建设思路，以
监测网布设、监测数据采集、监测数据传输与处理、质量检核
等智慧监测工作流程为主线，聚焦监测领域“三新”技术，校
企合作开发新形态教材，建成融微视频、动画、ＡＲ或ＶＲ资源
等为一体的在线开放课，开发无人机线路巡检、三维激光扫
描等虚拟仿真系统，建设集数据处理、分析以及预警等于一
体的工程智慧化监测平台。依托校内线路、桥梁、隧道及站
场等实体结构及校外智慧监测实训基地，实境实岗开展监测
外业数据采集与分析处理。

按照“实用、高效、共享”原则，校企联合研发智慧管理辅
教资源，打造数智化测量综合管理平台，与互动测量ＡＰＰ、虚
拟仿真系统、成绩管理系统等平台联通，实现任务各组单独
发布、过程数据实时监控、成果质量自动评价，将结果控制变
为过程控制。

（四）聚焦真岗实干，创设“双场境、柔性化”实践教学组
织形式

依据高铁工程施工智慧化监测培养过程中学生发展的
共性和个性需求，构建了工学交替的“双场境、柔性化”教学
组织形式，根据“施工智慧化监测”项目分解的工作任务，校
企共同实施课程管理、共同评价实施效果。

依托学校数字化教学资源创设信息化校内场境；借助
“施工智慧化监测”生产项目将生产现场引进课堂，创设课堂
化企业场境，提升情境创设的真实度。打破原有班级建制，
组建新的实践性教学班级，紧密结合企业生产需要编排课
时，按照生产需求开展有针对性的培养。利用合作企业承接
的“施工智慧化监测”项目分批次开展现场教学，做到每个学
生每学年有８ ～ １０周的时间到企业生产一线，学生在校企
“双导师”的指导下开展真实岗位训练，与企业员工同吃、同
住、同劳动，在完成生产任务过程中全方位提升职业能力。

创新课程教学效果考核评价方式，将职业岗位能力、技
能大赛评价和职业技能证书标准融入课程考核评价标准，设
计课程教学质控点，实施教师、企业导师、学生等多元主体考
核，全面覆盖教学实施过程。采用知识测试、技能测评、成果
展示等方式，形成“过程规范化＋成果标准化＋指标量化”的
课程考核评价方式，实时采集课程质量评价数据，形成课程、
教师、课堂、学生画像，确保知识技能人人达标、能力模块逐
个过关、课程考核成果导向，实现了知识、技能及职业素养三

维培养效果的全方位评价。
三、以生产项目为载体的人才培养成效与下一步思考
通过高铁工程施工智慧化监测生产实践项目建设，学生

在高铁工程施工智慧化监测方面的职业素养和技术技能水
平得到较大提升，为高速铁路工程路基、桥梁、隧道等工程提
供了质量保障，树立校企协同培养高铁施工类技术技能人才
培养的典范。

（一）人才培养成效显著
依托生产性实践项目的真岗实做实现理论与实践、学与

做的高度统一，学生专业技能和综合素质得到大幅提升。一
年来３０余名学生入职合作企业从事高铁智慧监测工作，实现
高质量精准就业。学生参加职业院校技能大赛获省级奖４
项、创新创业大赛获奖３项，毕业生适应企业岗位能力要求，
用人单位满意度达到９８％。

（二）教学质量工程成果凸显
以真实生产项目为载体，校企深度合作开展教材、课程

资源、实训基地等建设，教学质量工程成果凸显，教师双师素
质能力进一步加强。获国家“十四五”规划教材１部，省级精
品在线开放课２门，教师参加教学能力比赛获省级以上奖２
项，３名教师赴中铁一局集团宝鸡精密测绘工程有限公司开
展企业锻炼并进行技术指导。

（三）校企合作硕果频结
以蒙华铁路为载体，建成高铁智慧监测校外实训基地１

个、工地流动课堂１个、教师企业实践站１个，搭建及产学研
一体的智慧化监测技术创新平台１个，组建动态化监测等创
新团队３个，校企协同开展技术创新研究，获实用新型专利２
项，发表论文５篇，面向企业员工开展高铁智慧监测技术技能
培训１项，承接技术服务３项，合同额累积５０余万。

在接下来的实践应用中，将继续发挥典型生产项目的主
体作用，围绕企业用人需求开展实践教学，深度践行校企合
作育人，落实产教融合，后续的教学中将从以下方面来进一
步完善：
１．进一步拓展可承载的实践项目
以高铁工程施工智慧监测典型生产项目为基础，校企协

同，以施工生产重点节点为导向，在工程施工数据快速获取、
重点工程施工监测、可视化管理等方面，进一步丰富实训项
目，拓展学生实践技能，满足行业企业的不同岗位用工需求。
２．考核评价方式还需进一步细化
结合典型项目技能标准要求，创新“德技并重、三级进

阶”的考核评价方式，充分发挥企业主体地位，重点突出职业
素养评价，不断增强学生岗位适应能力。
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