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　 　 ［摘　 要］研究生教育作为高层次教育，是国家拔尖创新型人才培养的重要支撑，而研究生创新能力培养也成
为高校研究生教育的首要任务，进一步加快新时代研究生教育改革高品质发展。研究以团体动力学理论为框架，
构建了“１个目标—２个维度—３个层次—４个保障—５个环节”的“１２３４５”研究生创新能力培养模式，为研究生创
新能力培养的实践探索提供了新的视角。通过明确目标、创建团队、优化课程、建立机制四方面激发创新动力、强
化团队协作、塑造创新品质，从而有效提升研究生的创新能力和综合素养。
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　 　 研究生教育作为我国最高学历水平的教育，担负着国家
高层次人才培养及创新发展的重要使命。为贯彻落实党的
二十大精神，在一系列关于研究生教育政策文件基础上，国
家编修了研究生学术学位与专业学位学科设置及发展要求，
加大专业学位研究生招生比例，提高学术创新与实践创新人
才分类培养质量，强化研究生的学习、创新、实践能力的培
育。而团体动力学作为研究团队内部互动关系和团队动力
产生机制的重要理论，为研究生创新能力的培养奠定了坚实
的基础。本研究以团体动力学为理论支撑，构建了“１２３４５”
研究生创新能力培养模式，并在实际教学中进行了实践与探索。

一、团体动力学及其在研究生创新能力培养中的应用价值
“团体动力学”又称“群体动力学”，由社会心理学之父库

尔特·勒温最早提出，该理论以场论为基础，强调团体是一
个有机的整体，团体内成员间存在的交互关系形成团体动
力，任何一部分的改变都将带来团体的改变。团体动力学主
要研究团队内部成员间的相互作用、相互依赖以及团队整体
的动力产生机制。团体动力学与研究生创新能力培养之间
存在密切的关系，将团体动力学理念应用于研究生创新能力
培养中具有重要的实践价值，具体体现在以下几个方面：

（一）促进团队协作
团体动力学强调团队内部成员间的互动和关系网，通过

正式的和非正式的互动，促进团队成员间的有效沟通和协
作。在研究生创新能力培养中，良好的团队协作和沟通是成
功的关键。通过团体动力学的应用，研究生能够更好地理解
彼此的观点和需求，减少误会与冲突，提高团队效率。

（二）激发创新思维
团体动力学认为团队成员间的差异性和多样性是创新

的重要来源。通过团队成员间的交流和碰撞，激发出新的观
点和想法，促进创新思维的形成。在研究生培养中，鼓励研

究生尝试跨学科的研究任务，参与不同的项目和团队，与不
同背景和专业的研究生交流，有助于拓宽其视野和思维方
式，提高创新能力。

（三）提供创新支持
团体动力学强调团队对成员的支持和激励作用。在团

队中，成员能够感受到来自团队的认同和鼓励，从而更有动
力去尝试新的方法和思路。对于研究生而言，团队的支持和
激励能够增强他们的自信心和勇气，使他们更愿意去挑战未
知领域和难题，从而提高创新能力。

（四）打造创新文化
团体动力学强调团队文化的建设，通过塑造积极的团队

氛围和价值观，促进团队成员间的相互信任和理解。在研究
生创新培养中，构建创新文化对于提高研究生的创新能力至
关重要。通过鼓励创新、容忍失败、尊重多样性等价值观的
倡导，营造创新氛围，激发创新意识。

二、“１２３４５”研究生创新能力培养模式的构建
在团体动力学理视域下构建“１２３４５”研究生创新能力培

养模式，即１个目标—２个维度—３个层次—４个保障—５个
环节。

一个明确目标：以培养具有创新精神和创新能力的研究
生为根本目标，注重研究生德智体美劳的全面发展。

两个主体维度：从个体和团队两个维度出发，既注重研
究生个体的创新素质培养，又强调团队协作和集体创新能力
的提升。

三个培养层次：通过基础课程学习、科研实践训练和创
新能力拓展三个层次，逐步提升研究生的创新能力和综合
素质。

四个有力保障：提供导师指导、资源支持、制度保障、评
价反馈四个方面的保障措施。在研究生培养过程中，充分发
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挥四种保障机制的作用，为研究生提供全方位的支持和保障。
五个关键环节：包括团队建设、课程优化、项目驱动、实

践探索和成果展示五个环节，通过这五个环节的有机结合，
促进研究生创新能力的全面发展。

三、“１２３４５”研究生创新能力培养模式的实施路径
（一）明确目标促发展
１．拓宽专业知识广度与深度
创新能力不仅要求研究生在自己专业领域有深入的知

识积累，还需要拓宽专业知识的广度。跨学科学习可以帮助
研究生拓宽知识领域和视野，促进创新思维的形成和发展；
研究生还需要学习综合知识，了解其他领域的相关知识和发
展动态，以增强自己的创新竞争力。
２．树立科学研究思维
研究生需要培养科学研究思维，这是创新能力的基础。

通过导师的引导与培养，研究生能够学会运用科学方法进行
研究，并敢于提出新的研究想法和观点。参与科研项目是培
养科学研究思维的重要途径。通过实践中的探索和挑战，研
究生能够更好地理解科学问题，提高解决科研难题的能力。
３．加强团队协作与沟通
创新能力往往需要团队合作，因此加强团队协作与沟通

至关重要。定期组织团队会议，鼓励研究生分享研究成果、
经验，激发创新思维，提高团队协作能力。同时，良好的沟通
技巧促进研究生彼此间有效地合作，高效地传递观点和想
法，有助于研究生在团队环境中形成和提升创新能力。
４．提升创新心理品质
在创新活动过程中，需要遵从研究生的成长规律和内在

需求，从心理层面加强对研究生认知、情绪情感、意志行为方
面引导，在创新思维、创新能力、创新品质方面进行赋能，让
研究生认识到创新的意义和价值，认真审视自身创新的动
机，思考个人价值观是否与国家、社会需求相符合。在创新
过程中遇到压力和挫折时，能保持积极乐观的态度，理性看
待问题，缓解负性情绪，坚定意志行动，提升创新效率和创新
品质。

（二）创建团队聚合力
团体动力学理论既重视团体中每个成员的个性发展，也

重视团队的协作与沟通。研究生创新能力培养的团队组成
应当考虑多种因素，以促进团队成员间的互补性和协作性。
团队建设有两大主体，一是研究生团体，二是教师团体。研
究生需构建多元化的团队结构，除了同师门、同专业组成的
团队外，鼓励不同学科背景、不同研究方向的研究生组成团
队，以项目组、竞赛组、科技组、实验组等形式，促进研究生间
知识的交流和思想的碰撞，培养研究生的团队合作精神、问
题解决能力以及人际交往能力。教师需建立多层次、多领域
的团队结构，包括校内导师、校外导师、企业导师的导师团
队，从学科、年龄、职称、经验等方面实现交叉互补，发挥各自
优势。同时，每位研究生配备一名主导师和一名副导师，形
成“双导师制”，为研究生提供研究方向的指引和科研方法的
培训，确保研究生得到有效的指导和支持，提高研究生创新
培养质量。

研究生可根据自己的兴趣、专长和研究方向选择适合的
团队，导师也可根据研究需求和研究生特点进行选拔，根据
团队成员的知识结构、能力特长、研究方向，合理分工。团队

中每位成员都各自承担特定的研究任务，并保持与其他成员
的密切合作，分享彼此的研究成果、经验和心得，共同推进任
务进展。加强团体文化建设，培养团队成员间的“合作、共
享、奉献、创新”精神，鼓励成员间相互支持、相互帮助，共同
面对挑战和困难。

（三）优化课程重品质
１．优化课程结构，提升培养高度
根据社会需求和学科特色，拓宽培养口径，科学设计课

程分类，鼓励学科交叉。如增加跨学科课程，让研究生能够
在多个学科领域中获得知识和灵感，从而打破课程设置壁
垒。加强不同培养阶段、不同学院课程体系的整合与衔接，
确保研究生学习的连贯性和系统性，有助于研究生形成完整
的知识体系，为创新能力的培养奠定坚实基础。增加选修课
程数量，提供更多选修课程供研究生选择，让他们能够根据
自己的兴趣和研究方向进行深入学习，有助于激发研究生的
学习兴趣和主动性，提高学习效果。也可专门开设创新课
程，如创新思维训练、创新团队合作、创新创业指导等，有助
于培养研究生的创新思维和创新能力。
２．更新课程内容，改善课程质量
研究生的授课内容应立足本学科国际国内前沿，确保研

究生能够了解并掌握最新的学术动态和研究进展，有助于激
发研究生的创新灵感和求知欲。授课老师应及时更新教材
和课件内容，融入最新的研究成果、实际案例、热点话题等，
保证教材与课件的与时俱进。同时，提供多样化的课程辅助
学习资源，如视频、网站等，确保研究生能够接触到最新的研
究成果和学术观点，有助于拓宽研究生的学术视野和研究思
路，为创新能力的培养提供有力支撑。
３．创新教学模式，激发学习兴趣
采用ＰＢＬ教学模式，以学生为中心，以问题为导向，将翻

转课堂式、小组讨论式、启发式、案例式、项目式等多种教学
方法贯穿于整个课堂。以团体小组方式进行研究性、创造性
学习，能够激发研究生的学习兴趣和主动性，引导研究生自
主探究问题、解决问题，培养研究生的自主学习、协作能力和
创新能力，提高学习效果。同时结合多元化科技化信息技
术，如直播、视频、音频等线上课程，学习通、雨课堂等教学平
台，虚拟实现展厅、虚拟实验室等高科技设施，增加研究生在
网络、虚拟场景下展开实践练习，增强研究生的学习兴趣。
４．加强实践环节，提高实践能力
增加实践课程比重，如实验课程、项目实践、企业实习、

社会公益等，积累实战经验，让学生将理论知识应用到实际
问题中，提高解决问题的能力，从而提升创新能力。加强校
企合作，建立实习基地和产学研合作平台，为研究生提供实
践机会和就业渠道。鼓励研究生积极参加创新实践类大赛，
通过参与竞赛，研究生能够锻炼创新能力和实践能力，提升
研究生的综合素质和竞争力。与来自不同高校和科研院所
的研究生进行学术交流和合作也拓宽了研究生的学术视野。
在竞赛中取得优异成绩的研究生将增加自身的就业竞争力，
获得更多就业机会。

（四）建立机制成体系
１．支持性的政策指导
国家和地方政府出台一系列鼓励高校创新人才培养的

相关政策，如《教育部关于深入推进学术学位与专业学位研
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究生教育分类发展的意见》等，为研究生创新能力培养指明
了方向。各高校依据国家相关文件要求，结合本校实际，制
定针对性强、可行有效的政策，为研究生团队提供充足的科
研资源、实验设备和经费支持，为研究生创新能力培养提供
强大的支持性政策指导。同时，优化高校人才引进政策、健
全研究生导师选拔与考核制度、研究生培养质量监控体系、
研究生评奖评优激励机制等，确保研究生培养过程符合创新
要求。建立高校与企业、科研单位长效合作机制，制定合作
政策促进资源共享、项目合作与成果转化，形成产学研一体
化的创新体系。完善研究生创新人才培养的法律制度并提
供法律咨询服务，明确不同主体各自的责任、权利、义务，保
障高校良好的创新生态环境。
２．多维度的评价机制
研究生创新能力的评价机制要避免单一化、数量化、平

面化，而要多样化、质量化、立体化。首先，评价主体要多元。
不仅是研究生本人和导师，还应包含同门、同学、辅导员、任
课教师的评价，从学习、生活、社交、工作、科研、素养、品质，
不同主体从不同侧重点给予客观全面的评价。其次，评价内
容要多样。即质化与量化评价相结合，包括学业成绩、论文
专利数量、参赛次数、获奖情况、项目参与度、成果转化等创
新量化指标；研究生学术成果的影响力、创新思维与批判思
维、实战经验、团队协作与问题解决能力、人格品质、道德素
养等创新质性指标，综合评估研究生创新能力与品质。再
次，评价形式要立体。过程评价与结果评价、定期考核与终
期考核相结合，既要了解掌握研究生日常学习和科研活动中
的具体表现和发展进度，还要对研究生创新实践经历、创新
思维与能力进行综合考评，并将评价结果及时反馈给研究生
本人和导师，针对创新能力的不足之处，制定相应的提升计划。
３．高动力的激励制度
为激发研究生的创新热情和积极性，需要采用一些激励

手段相对应。如设立研究生创新基金制度，在学业成绩、学

术论文、项目专利等创新方面有突出成果的研究生给予奖学
金，以资鼓励；设立研究生创新表彰制度，在创新方面取得卓
越成果的研究生授予“创新之星”“创新典范”“创新工匠”
“创新团队”等个人和集体的荣誉称号；设立研究生创新资助
制度，在研究生创新活动过程中给予经费、场地、设备、资料
的支持，提供学术交流、社会实践、企业实习、科技竞赛、成果
展示等多元创新平台，鼓励研究生积极参与国家、省、市、校
组织的各种竞赛、项目，进一步增强研究生的创新自信，激发
创新潜能，提升创新实践能力。

四、结语
本研究基于团体动力学理论构建了“１２３４５”研究生创新

能力培养模式，从明确目标、创建团队、优化课程、建立机制
等方面，激发创新动力、强化团队协作、塑造创新品质，有效
提升了研究生的创新能力。未来，将继续深化对该模式的研
究和实践，探索更多有效的培养策略和方法，为培养更多高
层次、创新型、复合型人才做出更大的贡献。

参考文献：
［１］陈金海，欧阳胜权．心理育人赋能理工类大学生创新

创业能力培育优化路径研究［Ｊ］．黑龙江教师发展学院学报，
２０２４，４３（２）：４９－５４．

［２］王慧，仲建峰，等．基于创新能力培养的多维研究生
课程体系优化［Ｊ］．教育教学论坛，２０１６（３１）：１５２－１５３．

［３］鲍艳丹，吕丽莉．新时代高校研究生创新能力培养现
状调查及发展路径研究［Ｊ］．沈阳工程学院学报（社会科学
版），２０２４，２０（１）：８８－９３．

［４］罗大蒙．新质生产力背景下高校创新型人才培养的
困境与优化路径探赜［Ｊ］．四川文理学院学报，２０２４，３４（４）：
３２－４０．

［５］江虹，邵向鑫，等．工科大学生科研创新能力培养的
探索与实践［Ｊ］．吉林省教育学院学报，２０２１，３７（２）：５７－６０．

Ｔｈｅ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ “１２３４５”Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｍｏｄｅｌ ｏｆ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ Ｇｒａｄｕａｔｅ
Ｓｔｕｄｅｎｔｓ Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｇｒｏｕｐ Ｄｙｎａｍｉｃｓ

ＢＡＯ Ｙａｎ－ｄａｎ
（Ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ａｆｆａｉｒｓ Ｏｆｆｉｃｅ，Ｓｈｅｎｙａｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｓｈｅｎｙａｎｇ Ｌｉａｏｎｉｎｇ １１０８７０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｓ ａ ｈｉｇｈ － ｌｅｖｅｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｏｐ － ｎｏｔｃｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｔａｓｋ ｏｆ ｇｒａｄｕａｔｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｆｕｒｔｈｅｒ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．
Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ ｇｒｏｕｐ ｄｙｎａｍｉｃｓ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ “１－ｇｏａｌ

!

２－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ
!

３－ｌｅｖｅｌ
!

４－ｇｕａｒａｎｔｅｅ
!

５－
ｌｉｎｋ”ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ “１２３４５”ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｎｅｗ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ． Ｂｙ ｄｅｆｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏａｌ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅａｍ，
ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｗｅ ｃａｎ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｍｏｔｉｖｅ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｍ ａｎｄ ｓｈａｐｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｔｈｕｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｍｅｎｔ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｇｒｏｕｐ ｄｙｎａｍｉｃｓ；ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ；ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ；ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ；ｐｒａｃｔｉｃｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ

（责任编辑：范新菊）

３

第３８卷第９期　 总第３９１期
２０２５年５月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． ９（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３９１）
Ｍａｙ（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２５


