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高职学生学习力培养的现实价值和实施途径
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　 　 ［摘　 要］随着我国高质量发展和产业转型升级的推进，不久的将来我国高端产业必将如雨后春笋般涌现。为
了满足高端产业发展需求，高职技能人才培养必须提升学生的学习力。学习力培养蕴含着知识、能力、素质的全面
提升，对提升高职学生的职业高度具有重要作用。学习力培养的关键是内趋学习动力的形成。自我决定理论、认
知三区理论、熵增理论可为内趋学习动力的形成提供理论指导。高职院校在对学生进行学习力培养时应以上述理
论为指导，努力营养校园良好的学习氛围，制定宽严相济的管理制度，并从学生心理和认知出发实施教学。
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　 　 二十届三中全会就推进中国式现代化建设所作的部署
包括构建支持全面创新的体制机制。可以预见，我国产业转
型升级速度将明显加快，不久的将来，高端产业将如雨后春
笋般涌现。为与产业发展相适应，二十届三中全会同时提出
要深化人才发展体制机制改革，将“着力培养造就卓越工程
师、大国工匠、高技能人才”，“建设一流产业技术工人队伍”。
但是当前我国高等职业院校学生培养水平远不能满足高端
产业需求。

动作的反复练习并不能使技能取得突破性的“大提升”，
必须有理论作为基础和支撑。当前高等职业院校学生虽然
重视技能训练，但仍停留在“熟能生巧”层面，技能的突破与
提升异常困难，原因在于学生惰于理论学习，究其原因是他
们的学习素质———学习力弱。因此如果高等职业教育阶段
不加强学生的学习力培养，这些技能人才的“职业天花板”将
非常低，难以满足未来产业发展需求。

一、学习力培养对高等职业教育人才培养的价值
（一）学习力蕴含知识、能力、素质三个维度的发展力，是

学生实现全面发展的基础
学习力培养不是单纯的知识和技能提升，而是知识、能

力、素质的全面提升。学习力包括学习动力、学习能力、学习
毅力、学习转化力四个维度。学习力强的学生，除学习新知
识、新技能速度快以外，还表现出更强大的自律性、自我激励
能力，更强大的批判性思维和创新能力，面对困难和挑战，拥
有更坚强的毅力和勇气，往往能制定出更好的方法和策略。
这些个人素质和能力都是解决高端产业、新兴产业、未来产业
生产、建设、管理、服务第一线复杂多变的问题所必须具备的。

（二）学习力培养突显以人为本的教育价值观
教育作为旨在培养人的系统性活动，核心目的在于促进

学生的全面发展，从而推动社会的整体进步。但是教育通常
将众多个性不同的学生物化为形象一致的“抽象的人”进行
管理，强调学生评价标准的客观、公平和一致，忽视学生个体
之间的差异和客观、公平的相对性。学习力培养能够弥补学
生被抽象化管理的不足。学习力重视学生自学能力和自我
发展力的培养，能最大限度地释放学生的潜能，鼓励学生跳
出既定的教育框架，去探索和发现新的知识领域。学习力有

助于培养学生的创新能力，创造出规范培养价值期待以外的
社会价值。因此，学习力赋予了学生独特的个性和活力，使
得学生的发展能够超越学校统一管理的范畴。总而言之，学
习力突显的是“以人为本”的教育价值诉求，能同时满足个人
的全面发展与社会需要的人才的重要核心素质。

（三）学习力提升是职教改革的重要目标
与西欧发达国家的普职分流相比，我国普职分流的社会

阻力要大得多。这固然与社会大众的职业信仰和各国国情
不同有关，但是也与我国高职教育历史短、人才培养质量水
平偏低、学生学风差、学生素质整体偏低有关。而所有这些
高职教育的问题的根源就在于学生学习的内趋动力不足。
楼宇、设施设备、教材、教师等职教资源的配置仅是高等职业
教育的基本配置，学生在知识、技能、素质上的提升才是高职
教育改革的关键点和落脚点。学习力可以促进学生自动成
长和全面发展，是高职教育质量提升的核心和关键。

（四）技能人才的学习力可提高产业—职业教育的契合度
与研究人才相比，技能人才直面产业第一线，受产业调

整和市场变化的影响更大。然而在产业—职业教育信号传
输中，产业是信号发生器，职业教育是信号接收器，从产业调
整信号发出到信号足够强而被职业教育接收到，之间存在着
时间差，而且从接收到信号到专业调整设置之间也存在着时
间差，因此职业院校培养的技术技能人才总是滞后于产业发
展需求。如果技能人才具备较强的学习力，则可以通过自学
更新知识和技能结构，修正学校教育与就业市场需要之间的
差距，自动调节落后产业技能人才过剩和新兴产业技能人才
短缺的结构性矛盾，实现人才在市场的自然流动。

二、学习力提升的相关理论
学习动力分为内驱动力与外驱动力，内驱动力是推动个

人行为的关键因素。高职学生学习的现实状态是大多数学
生是在外驱动力驱使下学习。这种被迫、非自愿性的学习导
致学生缺乏学习激情，学习常表现出短、平、快的临时突击
式，难以有效培养出学生的学习能力、学习毅力、探究精神、
创新精神、应用能力等学习力所蕴含的素质和能力。因此，
学习力提升的关键在于培育和激发学生的内驱动力。以下
相关理论，可为学习内驱动力的培养以及外驱动力向内趋动
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力的转化提供理论指导。
（一）自我决定理论
自我决定理论认为关系、自主与胜任三大心理需要是学

习内趋动力形成的根源。任意一种心理需要只要强烈到一
定程度，就能形成学习的内趋动力。关系需要是指建立一种
与别人相互尊重和相互依赖的感觉，这种感觉对学生的心理
健康有重要影响。而健康的心理是培育自尊自信、理性平
和、积极乐观的人生态度的基石，是学生内趋动力生成的关
键影响因素。学生的关系需要主要表现在渴望被家人、老师
和同学理解、接纳、肯定和尊重。胜任需要是指个体对挑战
和成就的追求。挑战可以增强挑战者的成就感和自信心，激
发学生的学习热情。自主需求是指个体对自主决策和控制
自己行动的渴望。当学生的学习行动是由其自愿和自主决
定的，而不是被任何外部压力驱动的时，学习将会更加投入
和深入。自主决定是学生克服形式化、表面化、机械化学习
的关键。自我决定理论还认为，如果由外部动机驱动的学习
行为也能够使学生的关系、自主与胜任三大心理需要得到满
足，那么外部动机可以慢慢转化为内部动力。

（二）学习三区理论
心理学家Ｎｏｅｌ Ｔｉｃｈｙ指出人类对外部世界的认识可分为

三个区域：舒适区、延展区和恐慌区。舒适区指学习者已经
掌握的知识和技能。在该区域学习，学习者没有任何挑战，
非常舒适，但会使学习者止步不前。延展区指知识和技能超
越了学习者已掌握的知识和技能，但学习者通过常规的努力
可以掌握这些知识和技能。在该区域学习，学习者不但能获
得新的知识和技能，而且通过努力后生成的胜任感、新的知
识和技能将是直接的收获，克服困难的勇气和毅力、解决问
题的智慧将是间接收获。这些都学习力所蕴含的素质和能
力。恐慌区则是学习者即便拼尽全力也无法完全掌握的领
域。在这个区域学习，学习者会感到惶恐不安、害怕甚至沮
丧，对学习力提升危害很大。

（三）熵增理论
熵增理论指出一个封闭系统的熵会自发增加，其中熵代

表混乱和无序，而要维持封闭系统有序，外界必须对系统做
功或提供能量。熵增理论在管理领域应用较广。熵增理论
对学生学习力的提升指导在于：首先，如果要从浩瀚且无序
的信息碎片中提炼出想要的信息，必须经过判断、思考、整
理、归纳。所以学习是个思想有序化的过程。其次，学习中
遇到瓶颈、困难，产生迷茫、焦虑、烦躁等负面情绪是自发且
正常的熵增表现，而克服学习中的困难和负面情绪需要坚
持、感悟、创新，对锻炼理性平和的心态，增强学习毅力有重
要帮助。最后，学习本身是一种长期坚持，是一种有序状态，
而这种有序状态的维持必须有外部能量的不断输入。外部
能量可能是父母的逼迫、老师的督促或学校的规定等外部趋
动力，也可能是学生自己的某种目的或理想等内在趋动力。
如果外界能量输入撤销，学习的有序状态将会自发地溃散成
无序状态。熵增理论表明对学习内趋动力弱的学生，一定强
度的外界干预措施是有必要的。

三、提升高职学生学习力的途径
（一）构建和谐的人际关系
高职学生最重要的社会关系主要是亲子关系、师生关系

和同学关系。三种关系中，学生与父母的关系为血缘关系，
而与老师和同学的关系为社会关系。亲子关系对学生心理
健康和学习内趋动力生成的影响最大。近些年，高职学生自
卑、厌学、抑郁、社交障碍、情绪失控等心理问题日益严重，这

些存在心理健康问题的学生的家庭关系往往非常糟糕。
要提高高职学生的学习内趋动力，首先要从改善学生亲

子关系入手。学校可以成立专门的家校沟通部门或家长教
育部门，指导家长教育学生。同时在校园内构建和谐的人际
关系氛围也非常重要，比如通过文化、体育、社会等各种活动
的举办，每个学生都有机会展示自己的能力和才华，从而获
得老师和同学的尊重和肯定，并增进同学之间的情感交流，
并要求教师以鼓励性语言代替批评性语言教育学生。

（二）制定宽严相济的学生管理制度
由熵增理论可知，如果外部能量输入撤去，学生个体系

统的熵会自发地增加，变得混乱和无序。这种混乱无序与物
理性混乱无序不同，是社会性的，表现为思想和行为的消极
懒散，缺乏上进心、沉迷于玩乐、生活无规律等。这些消极思
想和行为影响学习毅力、学生内趋动力的培育与生成，且持
续时间越久，校正起来所需要的外界输入功或能量越大，即
干预措施越强、越重。

高职学生在自律性、情绪稳定性、意志力方面的表现较
差。而自律、情绪稳定和意志力代表着人的有序行为，而行
为的有序性与学习力之间成正相关。提升学生学习力必须
对学生进行合理约束，但是在制定管理制度时，必须充分考
虑高职学生的现实状况，宽严相济、循序渐进。宽严相济中
的“宽”，是在“怎么学”上给予学生足够的空间，是对“自主决
定理论”中“自主”心理需要的满足，防止过度约束给学生造
成“不自主”的感觉，引起学生心理上的抵抗和逆反，“严”是
在“要不要学”上严格要求，是应熵增理论的要求，防止过度
松散的管理导致学生懒散和不思进取。宽严相济的管理制
度既尊重学生的基本权益，又有效校正学生个体系统的混乱
无序，遏制学生的懒散行为。制度仅仅被制定还不够，重在
落实到位。只有执行到位的制度才能发挥其应有的威慑
作用。

（三）提供优质的学习环境，营造良好的学习氛围
根据当前高职学生的学习状态，营造良好的学习氛围异

常困难，必须多种手段并用。高职学生学习内趋动力弱的原
因之一是学生身体素质差，不足以控制其因熵增自发形成的
无序状态———懒散。由于长期迷恋手机游戏、追剧，学生体
育锻炼极少，身体素质差，精神差。高职学生学习的主观意
愿不强烈的原因之二是青少年时期家长缺失或不当的教育
和引导。青少年时期学生常常会陷入“我为什么要学习”的
迷茫。如果引导缺位，学生将会因为不知道为什么要学习而
失去学习的内趋动力；而如果被不当引导，学生将形成道德
失范的学习动机，过度将学习目的聚焦于个人名利。如果个
人名利未得到满足，则成为其学习的内趋动力；如果已经得
到满足，学生则失去学习的内趋动力。对于失去学习内趋动
力的学生，既要靠外趋动力逼迫其学习，又要正确地引导，如
开办讲堂打开学生视野，同时利用好学生的“胜任”心理
需要。

四、提升高职学生学习力的教学实施
（一）教学中防止专家思维
专家和初学者思维方式不同。专家拥有丰富的专业知

识、社会阅历和工作经验，往往能俯视问题。解决问题会自
动用逆向思维，而初学者专业知识贫乏、工作经验缺乏、社会
阅历匮乏，往往要仰视问题。处理问题时，只能用正向思维。
逆向思维和正向思维的区别是：逆向思维从目标出发回溯至
起点，经济高效；而正向思维则是从当前状态出发，逐步向目
标推进，进展慢。逆向思维的学习过程可以分解为目标设
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定、逻辑推理、程序确定、方案制定、实施行动等五个环节，而
正向思维的学习过程则包含初始准备、方案制定、实施行动、
结果评估、错误纠正、达成目标等六个环节。按照逆向思维
方式学习，学习者更像是执行任务的机器，自我决定和自主
思考机会少，完成学习目标所带来的获得感和成就感较低。
相比之下，正向思维要求学习者独立实现学习目标，虽然过
程艰难、跌跌撞撞，但自我决定、自主思考机会较多，完成目
标后的获得感和成就感更高。学习是一项旨在培养人的活
动，过度依赖被安排好的学习程序将导致思维、情感、心理等
方面的磨炼不足，不利于培养学习毅力、学习主动性、学习转
化力等高阶素质。因此，学习力培养，应按正向思维方式引
导学生自主探寻，在老师的指导下解决学习中遇到的瓶颈和
困难，突破迷茫，克服焦虑、烦躁等负面情绪，感受完成学业
任务带来的胜任感，增强自信心和学习毅力，将外在学习动
力逐渐转化为内在学习动力。

（二）教师职能由“输”变“谋”
教师和学生在知识、经验、阅历上的差距，使教师习惯以

先知者姿态强势干涉学生的学习过程，如“我认为你应该
……”“你必须这样……”，这样的干涉会给学生造成“束缚”
感，“自主”心理需要得不到满足，产生逆反心理。

我国古代对“教”字的构造有深刻的理解，其中“爻”象征
筹算与谋划，而“子”则指涉年轻一代，“攴”则代表监督之意。
这一字体构造完美地阐释了教育者的角色：为年轻一代的长
远和全面发展进行深思熟虑和深谋远虑地规划，并在他们实
现目标的过程中进行引导和监督。将这种理念映射到高职
教育上，教师的角色体现在多个层面：在思想层面，教师应积
极引导学生树立正确人的生观和价值观，实施大思政教育，
帮助学生树立人生理想；在社会层面，教师需帮助学生理解
社会发展的趋势和行业的变化，为他们的职业发展提供宝贵
的指导；在教学层面，教师需根据学生的发展阶段和学习目
标，精选学习材料，制定合适的学习任务，并监督和指导学生
完成这些任务。简而言之，在现代教育生态中，教师的角色
是策划者、引导者和服务者，他们应致力于激发学生的学习
动力，而非单纯的主导者、施压者或灌输者。这种角色转变，
实际上对教师提出了更高的要求，教师需要面对更大的挑
战，以更好地适应和满足学生的学习需求。

（三）设置难度适宜的研究性任务或表现性任务
学习力培养的根本任务和现实困境在于学习内趋动力

的形成。根据相关理论的阐释，要培育学生的学习内趋动
力，满足“胜任、自主、关系”三种心理需要中的任意一种即
可，而将学习任务的难度控制在学生的学习延展区，容易使
学生的“胜任”心理需要得到满足。

研究性任务鼓励学生跳出传统学习框架，去尝试、探索
和挑战未知领域。在任务完成过程中，学生要结合实际综合
运用知识分析、判断、推理和创新，将“知识灌输”变为“能力
培养”。而学习能力、创新能力正是学习力所蕴含的重要能
力。面对任务中的问题和挑战，学生要不断寻找解决策略、
尝试并修正。这无疑能培养学生和学习毅力和面对困难的
勇气。与一般学习任务相比，研究性任务给予学生足够的空
间展示才能和智慧，能满足学生“自主”心理需求。任务的完
成又能让学生体会到付出后获得的喜悦，满足学生“胜任”心
理需要，增强自信，激发学习内生动力。如果是团队任务，还
能培养学生的团队协作精神，满足学生“关系”心理需要。因
此研究性任务的设置是实施学生力培养的有效措施。在学
生完成任务过程中，教师适时指导，以免学生长时间陷于困

境，造成心理恐慌和挫败感。而教师的有效指导也能增进师
生情感，满足学生“关系”心理需要。

学习力具有内隐属性和素质特性，难以被直接观察和评
价。布鲁纳认为素质的表现出口需要特定的情境，只有在具
体的、真实的情境中，素质才能得到充分的展现并被客观地
评价。因此在设计学习任务时，不仅要控制好任务难度，还
要重视任务的表现性。表现性任务可以是口头讨论、科学实
验、调查研究、作品展示、表演等。设计时，应能反映复杂认
知、技能及应用，并在技能和内容上能代表重要学习成果，与
评价目标高度相关。

（四）完善学习力评价体系
学习力既包括能力维度，又包括素质维度，且有内隐属

性，所以在学习力培养的教学中，教学评价应从单纯的成绩
评价转向构建一个多元化、全面性的学习力评价体系，以便
更客观公平地评价学生的学习力。首先应避免潜意识地因
学生相貌、性别、社会经济地位、成长地域、种族等个人特点
形成歧视；其次应考虑学生个体的兴趣特长、表现力、发展潜
力存在差异，设立不同层次和维度的评价标准；再次应将过
程性评价和结果性评价相结合。

五、总结
学习力蕴含知识、能力、素质，具有开放性和人本位特

征，能帮助学生实现终身发展和全面发展。学习力培养的关
键是学习内趋动力的形成。当关系、自主、胜任三种心理需
要强烈到一定程度，便可以形成学习的内在趋动力。当学生
因种种原因失去学习内趋动力时，采取外界压力迫使学生学
习是必要的，因为在外趋动力下的学习如果能让学生体会到
关系、自主、胜任三种心理，也能将外趋动力转化成内趋动
力，所以学校通过相关制度逼迫学生学习时，应采取措施使
学生关系、自主、胜任心理需要得到满足。

参考文献：
［１］李思玲，向琼．高职学生学习力的价值意蕴、现实挑

战与突破路径［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２３（２２）：８１－８８．
［２］张剑，张建兵，李跃，Ｅｄｗａｒｄ Ｌ． Ｄｅｃｉ．促进工作动机的

有效路径：自我决定理论的观点［Ｊ］． 心理科学进展，
２０１０（５）：７５２－７５９．

［３］徐晓婧．组织惰性视角下组织熵增理论与熵减策略［Ｊ］．
领导科学，２０２２（１２）：６７－７０．

［４］齐锦卉．家庭环境对小学生学习心理影响因素研究［Ｊ］．
教育实践与研究（Ｃ），２０２３（１２）：２４－２６．

［５］曲明哲，杨冬霞，马越．高职学生家庭环境、心理健康
与职业价值观之间的关系调查研究［Ｊ］．职业技术教育，
２０２３，４４（１７）：６５－６９．

［６］俞国良，何妍．学习困难学生的心理健康问题与教育
干预［Ｊ］．中小学心理健康教育，２０２３（２８）：４－９．

［７］吴彦蓉．高校学生心理健康与学业表现的关联性［Ｊ］．
黑龙江科学，２０２３（２３）：１１４－１１６．

［８］曹周天．论学习动机的道德示范及其伦理追求［Ｊ］．
中国教育科学，２０２２（６）：１２９－１３９，１５５．

［９］Ｊａｎａ Ａｎｔｏｓｃｈ－Ｂａｒｄｏｈｎ，陈颖．教学活动中学生学习动
力的研究［Ｊ］．应用型高等教育研究，２０１９（３）：４２－４８．

［１０］张紫屏．大概念教学评价：内涵、特征与方法［Ｊ］．教
育评价研究，２０２３（１０）：４２－４９．

［１１］杨莹．表现性任务与评价量规一体化设计研究［Ｄ］．杭
州：浙江大学，２０１７．

８５

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第８期　 总第３９０期



Ｔｈｅ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｖａｌｕｅ ａｎｄ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｔｏ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｂｉｌｉｔｙ ｆｏｒ
Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ

ＷＡＮＧ Ｌｉ－ｍｉｎｇ，ＳＵＮ Ｄｅ－ｗｅｉ，ＬＥＩ Ｙａｎ－ｌｉｎｇ
（Ｗｕｘｉ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｃｏｍｍｅｒｃｅ，Ｗｕｘｉ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１４１５３，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｉｎ ｏｕｒ ｃｏｕｎｔｒｙ，
ｈｉｇｈ－ｅｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅａｒ ｆｕｔｕｒｅ ｗｉｌｌ ｓｐｒｉｎｇ ｕｐ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｈｉｇｈ－ｅｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｍｕｓｔ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ． Ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｃｏｎｔａｉｎｓ ｔｈｅ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ，ｗｈｉｃｈ ｐｌａｙｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｈｅｉｇｈｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｅ ｋｅｙ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ ｓｅｌｆ－ｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎ ｔｈｅｏｒｙ，ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｔｈｒｅｅ－ｚｏｎｅ ｔｈｅｏｒｙ，ａｎｄ ｅｎｔｒｏｐｙ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅｏｒｙ ｃａｎ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ． Ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｕｓｅ ｔｈｅ ａｂｏｖｅ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ａｓ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ，ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａ ｇｏｏｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｏｎ ｃａｍｐｕｓ，ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ
ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｌｅｎｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｓｔｒｉｃｔｎｅｓｓ，ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ；ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｖａｌｕｅ；ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ

（责任编辑：桂杉杉）
櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第５５页）
　 　 四、职业教育文化再生产逻辑导致的困境及突破路径

在文化再生产“场域—惯习—资本—符号暴力”理论视
野中，“职教２０条”实施５年以来，职业教育社会认可度有了
一定提高，职业教育场域边界在拓宽延长，与其他教育子场
域的交融互动频繁，职教生的惯习从对标学术化惯习的目标
转向朝着工匠化的目标发展，职教生的文化资本有所增值，
职业教育所承受的符号暴力有一定程度的消解。但是，距离
职业教育社会认可度的根本性提高，成为社会层面的主动选
择，还存在四重困境：职业教育在与普通高等教育场域及产
业场域互动中，由于职业教育主体是普职融通和产业资源的
需求方，处于被支配的状态，话语权还不够；职教生的惯习培
养模式没有充分体现类型教育的特征，高素质技术技能人才
的惯习培养还不够成熟；职教生具体化、客观化与体制化文
化资本的获取仍然以获取学术性的文化资本为目标，并且技
术技能人才的文化资本与其可转化成经济资本的不对等；人
才的评价方式单一导致职教生受到“大专文凭”符号暴力的
长期压制，对职业院校的评价和宣传过于注重建设项目和荣
誉，而非实际的学生培养质量，导致社会层面不能直接感受
“专科”符号之外的教育成果。

职业教育文化再生产带来的四重困境导致了职业教育
社会认可度提升的难度较大，目前对提升职业教育认可度的
路径研究主要从对标强势地位的学术性教育主体，对职业教
育主体实行补偿性策略，而非通过职业教育特有的文化实践

产生自身独特的文化再生产模式，这样无非是固化了职业教
育先天不足的刻板印象，并具有将职业教育等级化的风险。
职业教育社会认可度提升必须要从建构技术性文化再生产
寻找突破，获取技术文化资本并转换成经济和社会资本，实
现技术技能人才向上的阶层流动和身份建构，才能打破教育
场域学术性文化再生产对职业教育社会认可度带来的负面
影响。
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