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文化再生产视角下职业教育社会认可度分析
———“职教２０条”颁布５年后的重新思索

王　 莉
（湖南外国语职业学院，湖南长沙　 ４１００００）

　 　 ［摘　 要］“职教２０条”颁布５年来，国家对职业教育的重视和投入效果显著。另一方面，职业教育社会认可度
与政策意志不同频的困境依然存在。文化再生产理论“惯习—场域—文化资本—符号暴力”的概念给这种困境提
供了深层次的解释路径。在现代职业教育体系建设的背景下，文化再生产视角下的职业教育社会认可度分析需根
据时代发展重新思索，最终才能找到适合提高我国职业教育社会认可度的破解路径。
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　 　 “职教２０条”充分肯定了职业教育是与普通教育具有同
等重要地位的教育类型，《关于深化现代职业教育体系建设
改革的意见》指出要统筹职业教育、高等教育、继续教育协同
创新，有序有效推进现代职业教育体系建设改革，切实提高
职业教育的质量、适应性和吸引力；而新《职业教育法》明确
要“提高技术技能人才的社会地位和待遇”———均表明国家
对职业教育的战略定位，提高职业教育社会认可度的价值导
向。职业教育社会认可度决定着社会层面是否会主动选择
职业教育，社会心理是否认可学生接受职业教育后能否获得
可观的经济收入、个人成就和社会声望。“职教２０条”颁布５
年以来，在从“没得选”到“主动选”的职业教育认知发展进程
中，国家政策一直在进行积极正面引导；但受儒家传统思想
等文化深层次原因影响，把“分流”当成“筛选”———职教生被
贴上不是“读书的料”的标签，将“分类”看作“分层”的观念
依旧盛行。职业教育在政策层面的应然追求与职业教育在社
会实践中作为“兜底”教育的实然现状，呈现出吊诡的悖论。

从“进工厂打螺丝”等话题在社会舆论中持续发酵等表
征可以看出，社会认可度不高已经成为职业教育发展的实然
“终结性困境”。职业教育社会认可度提升一直存在诸多堵
点和痛点，究其原因之一是支撑性理论研究较为浅表化，难
以解决职业教育认可度提升不显著的实践问题。教育部
２０２２年发布的《中国职业教育发展白皮书》显示：“职业学校
７０％学生来自农村。”其在一定程度上说明职业教育认可度
不仅仅是单一的职业教育问题，还反映出我国城乡差距的特
殊情境带来的普职教育分流和社会分层的问题，是教育公平
和社会公平的问题。文化再生产理论为职业教育社会认可
度的研究提供了单一教育学理论之外的角度和可能，从社会
学和教育学交叉研究的角度分析教育问题，更有助于从教育
社会学的深层找到职业教育社会认同度不高的制约瓶颈和
突破路径。

一、文化再生产的关键要素及运行逻辑
布迪厄在《再生产：一种教育系统理论的要点》《再生产：

教育、社会和文化》《国家精英：名牌大学与群体精神》等著作
中，从理论到实践系统地阐述了文化再生产的观点。文化再

生产理论认为阶层通过教育实现再生产的关键要素是惯习、
文化资本、场域及符号暴力。惯习是个体后天形成的“本
性”，是持久的、可变换的性情倾向系统。文化资本指储存于
个人身体中的文化知识、文化技能及文化修养，它分为三种
形态：具体化的文化资本可以理解为文化能力，指个人通过
家庭、教育、社会等培养形成的内化学识和修养；客观化的文
化资本可以理解为文化产品；体制化的文化资本指教育文凭
和证书。场域是“各种位置之间存在的客观关系网络或构
型”。符号暴力指通过象征性符号，传递和强化权力关系，如
“文凭”。教育场域内，受教育者凭借惯习获取场域内的资
源，并通过占有的文化资本在场域中的生存并重建场域结
构。可以看出，文化资本是运行的源动力，受教育者的惯习
对场域具有反向建构作用，最终通过符号暴力对场域内各种
关系进行区隔和分化。在这四种核心要素的相互作用下，受
教育者会占据与自身教育负载的文化资本相当的工作岗位
及社会地位，最终，教育机构的区隔导致社会结构的分化。

二、文化再生产理论在我国职业教育领域的应用
（一）文化再生产理论在我国职业教育领域的研究重点

（２０１０—２０１９）
文化在生产理论在我国职业教育领域的应用研究呈现

冲突论的特征，大多数研究聚焦在如何在冲突中提高职业教
育认可度，特别是探讨教育公平如何实现。基于大学文化再
生产的理论视角分析了高等教育不公平的深层原因，并提出
破解策略是公平正义（张季平，２０１５）。有些研究从惯习或者
场域等单个概念来分析教育文凭通过给不同阶层提供“身份
差异”（骆薇，２０１７），或者分析“文化区隔”与底层教育污名化
的形成机制。相关研究提出的解决路径还包括从职业技术
生存转向职业文化生存，可以提升职业院校师生的专业文化
身份和地位（赵克理，２０１３）；加强文化认同是切实增强职业
教育发展成就感和实际获得感的关键（孙善学，２０１７）；文化
资本缺失影响职业教育的职业地位、经济地位和社会地位；
职业生的文化资本明显处于劣势，要加大对职业生的文化资
本补偿（高长江，２０１９）等。总体而言，基于文化再生产某个
要素来探索补偿性提升路径的研究居多。
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（二）文化再生产理论在我国职业教育领域的最新研究
趋势（２０１９—２０２４）
２０１９年“职教２０条”颁布５年以来，此类研究继续关注

教育公平及职业教育认可度的问题，但研究的角度和深度均
有创新，如在职业教育吸引力问题研究中提出提升职业教育
的制度文化、质量文化、服务文化和人本文化等文化资本来
提高职业教育的吸引力（刘扬军，２０２４），以社会结构性的协
调与整合来建构职业教育社会支持的和谐场域（王澎珂，等，
２０２４）；研究开始着眼于该理论在职业教育产教融合领域的
应用，包括场域的角度（岳敏敏、董同强，２０２１）；在职业教育
助力乡村振兴领域的应用以及文化资本视角下职业教育培
训的研究（蔡梦莎，２０２３）；开始从场域和惯习的角度研究工
匠精神的培养（吴东照、邓宏宝，２０２２）；并进一步走向本土化
和动态化，关注中国情境中文化资本的特点及其作用机制，
从强调文化资本对教育成就的结构性制约转向深析文化资
本对个体教育过程中的内外赋能（李晓萱、程天君，２０２２），关
注时代变迁特别是互联网发展带来的新变化（余秀兰，
２０２４）。这些研究关注我国职业教育的最新问题，拓宽了该
理论在中国情境下的应用，反映了该理论在我国职业教育领
域应用的未来趋势，也提醒了该理论在职业教育社会认可度
的研究一定要避开对理论的静态化套用，而是要结合我国职
业教育成就和最新的职业教育发展趋势。

三、新形势下职业教育的文化再生产对其社会认同度的
影响

（一）文化再生产各要素在职业教育中的表征
１．场域与惯习
布迪厄的场域概念强调各力量之间的关系和矛盾，特别

是场域内部各力量之间的博弈过程。教育场域内，作为子场
域的职业教育，因具有职业和高等的双重属性，所以职业教
育场域具有高等教育场域的特点。“职教２０条”颁布迄今，
职业教育在教育场域中由从属于普通教育转变为并列关系
的类型场域后，又与普通教育场域、产业场域、社会场域进行
交织互动或者深度耦合。普职融通纵向延伸了职业教育的
场域，数字化技术拓宽了职业教育虚实融合空间，市域产教
联合体打通了产教场域边界。这些趋势表明职业教育场域
在动态变化，但这些变化的影响在以下两方面仍然不足：一
是职业教育场域的变化对社会场域的影响存在脱节状态，职
业教育成果没有映射到社会层面，社会层面对职业教育还大
量存留低认知度带来的低认可度，这种脱节的表现是近年来
社会场域的学历内卷化加剧；二是教育场域中各组织之间的
力量对比关系决定了组织在场域中的位置关系，但目前为
止，在产教融合和普职融通等方面，职业教育仍然处于主动
寻求合作但较为弱势的一方。

作为布迪厄社会学理论的核心概念，场域对惯习具有结
构化作用，而惯习反向建构场域。职业教育在整个教育场域
的弱势地位，导致学术化、精英化的文化惯习贯穿整个教育
场域，使得高等教育场域的惯习结构与社会场域的阶层结构
具有同质性，简而言之，导致了社会阶层高群体的惯习与高
等教育高学历群体的惯习具有一致性，社会阶层较低群体的
惯习与低学历群体的惯习具有一致性。从中考普职分流到
高考，都是按照“学术性”标准的分层淘汰，进一步固化了职
教生等同于“差生”的社会认同。２０１９年以来，职业教育通过
三全育人、课程思政建设及工匠精神的培养等一系列举措，
致力于培养职教生的工匠惯习而非是对标学术化的惯习进
行修正，并取得了显著的成绩。另一方面，职教生的惯习塑
造整体上仍然离目标有差距，主要是因为惯习的塑造成果受
到教育者家庭环境和社会环境的影响较大，其次是如果教育
者在职业教域培养的工匠惯习在社会场域转化成社会资本
或者经济资本有很大困难，教育者会对这种惯习产生懈怠和
逆反心理。

２．文化资本
布迪厄认为文化资本指储存于个人的文化知识、文化技

能及文化修养，他强调的是不同群体之间的文化差异所带来
的不同的社会经济效应。文化资本它以具体状态、客观状态
和体制化状态三种形式存在。具体化的文化资本可以理解
为文化能力，指个人通过各类教育形成的内化学识和修养；
客观化的文化资本可以理解为个人可以获取的、客观存在的
文化产品；体制化的文化资本指教育文凭和证书。布迪厄认
为，拥有支配阶级文化资本的人就更容易取得学业成功，即
教育通过被构建为有利于支配阶级的文化而实现文化再生
产。通过把学术等级转换成地位等级，则实现了从文化再生
产到社会再生产。

我国职业教育的特殊情境源于７０％的职教生来自于农
村。按照布迪厄的观点，他们拥有了成长过程中农村家庭教
育和学校教育的双重“劣势文化资本”。我国学者对文化资
本的补充有利于拓展和重新定义职业教育学生的文化资本，
比如底层文化资本，包括先赋性动力、道德化思维以及学校
化的心性品质。从底层文化资本的角度看，先赋性动力、技
术技能知识和能力、工匠精神无疑是职教生的具体化文化资
本，因为他们中的大部分既不是“做题家”，也不是城市精英，
但他们身上带有先天的“职教一人，就业一人，脱贫一家”阻
断贫困代际传递的动力，而技术技能知识和能力及工匠精神
让他们具有把具体文化资本转化为经济资本和社会资本的
可能。

客观化文化资本是指文化产品，在职教情境下指的是学
生可以使用的教学机器设备，图书资料，实习实训的场地和
设备。根据２０２３年《中国职业教育质量年度报告》，“基础设
施等硬件建设滞后影响了职业教育办学吸引力，核心的教学
条件、监测指标全部合格的高职学校只占１ ／ ５”。较低水平的
客观化文化资本会影响到学生具体文化资本和体制化文化
资本的获得。

体制化文化资本在我国目前的职业教育情境下主要对
应的是大专文凭和职业资格证书。《２０２３年全国地区毕业生
薪酬调查报告》显示，学历、院校层次与起薪点呈正相关。职
业教育体制化文化资本“变现”为经济资本的能力直接影响
了职业教育的吸引力。在目前教育体制下，职业教育最高学
历是本科，无论是职业学校学生还是院校本身都涌进了“专
升本”的漩涡。因此，国家正全力推进普职融通，包括职业本
科建设，职业研究生进行试点，打破职业教育的学历天花板，
构建人才培养的立交桥。在职业资格证书上，１＋Ｘ证书制度
客观上可以为职教生提供差异化的体制化文化资本，但目前
实施效果上来看，学生对证书的含金量和社会认可度存在疑
虑，企业对１＋Ｘ证书的认知度和参与度不够，直接影响了职
业资格证书作为体制化文化资本的变现能力。
３．职业教育文凭承受的符号暴力
布迪厄认为，教育系统即为符号暴力系统。在惯习及文

化资本的作用下，教育系统最终通过符号暴力对场域内各种
关系进行区隔和分化，由文化在生产完成成社会再生产。在
我国教育情境下，符号暴力的体现院校等级符号和学历文凭
符号，如９８５及２１１院校、双一流院校、二本院校、专科院校；
博士文凭、硕士文凭、本科文凭、专科文凭等。符号暴力利用
象征性资源来传递和强化力量关系，使被场域内群体接受并
内化了这种不平等的分配，并且难以摆脱这种束缚。不同符
号的持有者对应不同的话语权掌控，换取不同层级的工作岗
位和薪酬，符号暴力层层传递，职教生成为了最大受害者，技
术技能人才难以获得相应的幸福感和荣誉感。“职教２０条”
以来，政策层面为消解大专文凭的符号暴力出台了很多举
措，主要表现为培养高水平的技术技能人才抵消专科文凭的
符号暴力，比如塑造职教品牌，探索建立国家资历框架，打造
大国工匠、现场工程师等符号。　 　 　 （下转第５９页）
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　 　 四、职业教育文化再生产逻辑导致的困境及突破路径

在文化再生产“场域—惯习—资本—符号暴力”理论视
野中，“职教２０条”实施５年以来，职业教育社会认可度有了
一定提高，职业教育场域边界在拓宽延长，与其他教育子场
域的交融互动频繁，职教生的惯习从对标学术化惯习的目标
转向朝着工匠化的目标发展，职教生的文化资本有所增值，
职业教育所承受的符号暴力有一定程度的消解。但是，距离
职业教育社会认可度的根本性提高，成为社会层面的主动选
择，还存在四重困境：职业教育在与普通高等教育场域及产
业场域互动中，由于职业教育主体是普职融通和产业资源的
需求方，处于被支配的状态，话语权还不够；职教生的惯习培
养模式没有充分体现类型教育的特征，高素质技术技能人才
的惯习培养还不够成熟；职教生具体化、客观化与体制化文
化资本的获取仍然以获取学术性的文化资本为目标，并且技
术技能人才的文化资本与其可转化成经济资本的不对等；人
才的评价方式单一导致职教生受到“大专文凭”符号暴力的
长期压制，对职业院校的评价和宣传过于注重建设项目和荣
誉，而非实际的学生培养质量，导致社会层面不能直接感受
“专科”符号之外的教育成果。

职业教育文化再生产带来的四重困境导致了职业教育
社会认可度提升的难度较大，目前对提升职业教育认可度的
路径研究主要从对标强势地位的学术性教育主体，对职业教
育主体实行补偿性策略，而非通过职业教育特有的文化实践

产生自身独特的文化再生产模式，这样无非是固化了职业教
育先天不足的刻板印象，并具有将职业教育等级化的风险。
职业教育社会认可度提升必须要从建构技术性文化再生产
寻找突破，获取技术文化资本并转换成经济和社会资本，实
现技术技能人才向上的阶层流动和身份建构，才能打破教育
场域学术性文化再生产对职业教育社会认可度带来的负面
影响。
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