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崇尚劳动观与职业信仰观：黄炎培职教观视域下
工匠精神本质要素辨析
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　 　 ［摘　 要］工匠精神由内在本质与外显品质构成。我国著名职业教育家黄炎培在２０世纪初提出的职业教育精
神培育观、崇尚劳动观和职业信仰观，对今天职业教育中工匠精神的培育仍然有重要的借鉴意义，特别是崇尚劳动
观和职业信仰观，是工匠精神得以形成的内在灵魂要素，也是工匠精神外显品质生成的根本基础，更是职业教育工
匠精神培育的逻辑起点。
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　 　 黄炎培是中国近代著名教育家，他在２０世纪初开创了中
国近代职业教育，创办了中华职业教育社。黄炎培的“大职
业教育”理念、“职业教育多重目的”论、“做学合一”“手脑并
用”等职业教育教学原则在今天依然具有重要的现实意义；
而他关于职业教育的精神培育观、耐劳观和职业信仰观的论
述，在今天仍然可以作为职业教育工匠精神培育的重要基础。

一、黄炎培精神培育观与工匠精神的内核本质
（一）精神培养是黄炎培职业教育的本质目标
黄炎培认为精神培养同样是职业教育的重要目标，他在

《职业教育谈》一文中反对将职业教育仅看作是一种“啖饭教
育”，认为：“吾人在世之目的与天赋之责任，其绝非仅为个人
生活明矣。”职业教育不是啖饭教育。同样他在《职业教育》
一文中说，教育以“人”为本，教育他成为一个社会上优良健
全的分子。可以看出，黄炎培倡导职业教育不仅要培养人的
技能，而且还要注重“精神”的培养，他说：“教育事业，精神事
业也”，“精神比方法更重要”，而“精神”主要来自观念。他
说：“仅仅教学生职业，而于精神的陶冶全不注意，把一种很
好的教育变成器械的教育……这种教育，顶好的结果，不过
是造成一种改良的艺徒，决不能造成良善的公民。”在黄炎培
的职业教育思想中“精神”的核心内涵就是具有服务社会与
国家的观念与思维方式，并明确区分了“技能培养”与“精神
培养”之间的功能差异。黄炎培多次强调职业教育的目的
是：为个人谋生之预备；为个人服务社会之预备；为世界及国
家增进生产能力之预备。他赋予了职业教育四重功能，将职
业教育的“目的”归纳为：（１）谋个性之发展；（２）为个人谋生
之准备；（３）为个人服务社会之准备；（４）为国家及世界增进
生产力之准备。因此，在黄炎培的职教理念中，他始终认为
职业教育不是只培养受教育者具有一定的生存技能，同时特
别强调职业教育应重视对受教育者内在观念的培养，使受教
育者具有服务社会、服务国家的精神与认知。正如黄炎培深
刻阐释职业教育的本质时所说：“职业教育的目的是造有用
的人……凡是教育，都含有养成职业的性质。”“教育他成一
个社会上优良健全的分子，怎么叫做优良的分子呢？就是能
为自己谋生，为社会服务的人。”这是职业教育的真正目的。
在黄炎培的职教观中，职业教育既要培养职业技能，还要培
养职业精神，这个“精神”才是职业教育真正的内在灵魂，即

“服务社会和国家”，成为一个良善公民的核心理念。１９３４年
黄炎培在《中华职业教育社宣言》中再次强调：“今不妨明白
诠释社会服务之意义曰：‘为民族谋独立与繁荣，再详言之，
则对己为革新个人之生活，对群为创造公众之福利，以人格
修养为起点，以民族复兴为终极。’”一个人如果缺乏“服务社
会、服务国家”的精神，那根本就无法成为“良善的公民”。培
养学生掌握各种技能是职业教育的不可缺少的外显功能，而
培养学生具有服务社会、服务国家的精神，更是职业教育的
内在本质和根本追求。同样，我们只有明晰了工匠精神的内
核本质与外显品质的区别，才能奠定工匠精神培育的基础，明
晰工匠精神的逻辑起点，从而从根本上促进工匠精神的养成。

（二）工匠精神的外显品质与本质内核
“工匠精神”首次作为我国政府官方话语，是在２０１６年３

月的《政府工作报告》中，报告提出：“鼓励企业开展个性化定
制、柔性化生产，培育精益求精的工匠精神，增品种、提品质、
创品牌”；２０１６年４月习近平总书记在安徽主持召开的“知识
分子、劳动模范、青年代表座谈会”上再次提到了“工匠精
神”：“无论从事什么劳动，都要干一行、爱一行、钻一行。在
工厂车间，就要弘扬‘工匠精神’，精心打磨每一个零部件，生
产优质的产品”。至此培育和具有“工匠精神”被确立为提升
行业质量发展水平的国家行动计划，成为重要的政策话语。
近年来人们对工匠精神有诸多深入研究，对“什么是工匠精
神”给出了多种解释。如，有学者认为，工匠精神第一是踏
实、实事求是；第二是精益求精；第三是不断创新。还有人认
为广义工匠精神可定义为认真负责、精益求精、止于至善的
工作态度和敬业精神。百度百科定义工匠精神是一种职业
精神，它是职业道德、职业能力、职业品质的体现，是从业者
的一种职业价值取向和行为表现。它包括敬业、精益、专注、
创新等方面的内容。上述对工匠精神的描述，不论是狭义还
是广义，实际上谈的都是“工匠精神”外显品质是什么，而对
“工匠精神”的内核与本质缺少讨论，即什么才是“工匠精神”
中最根本的内核，这一内核能够生成上述多种外在品质。事
实上，工匠精神的外显品质通常会随着不同历史时期和不同
地域空间发生变化，具有明显的差异性：如古代中国匠人的
品质特征是“尚巧达善”“知行合一”“德艺兼修”；而古希腊－
罗马时期的工匠具有“非利唯艺”的纯粹性品质特征；宗教改

０５

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第８期　 总第３９０期



革和文艺复兴后，西方工匠意识到上帝为每个人安排了合适
的工作，精心专注地做好本职工作就是净化灵魂和精神的修
行，是完成上帝赋予的世俗任务，也是履行了人生的重要责
任，并将此发展为以质取胜、至善尽美的工匠品质特征。不
同地域空间倡导的工匠精神，其外在表现形式也有所差异：
德国工匠精神崇尚理性严谨；日本工匠精神追求一生专注完
美；瑞士工匠精神体现在精密到极致；美国工匠精神则更看
中百年创新的价值；如上所述，工匠精神的外显品质可以随
着时空变化而具有差异性，表现出多种形态，如敬业、专注、
精益等。而工匠精神的内核与本质应当是稳定不变的，并且
能够生成各种外显品质。正如黄炎培职教思想所显示的，职
业教育的外显功能是技能教育；但其本质目标是要培养受教
育者具有为社会、为国家服务的精神和理念，这是黄炎培职
教思想的内核本质。如果职业教育缺少这种精神培育，那么
它的教育成果有可能就是残次品。与职业教育“精神培育”
重要性一致的是，工匠精神的培育重点是“精神”培育，是观
念的培育，也就是说工匠精神的本质是某种观念，而不是随
着时空改变而易变的各种外显品质。

日本企业家秋山利辉在《匠人精神》中写道：“无论技术
多么优秀，但仅仅只有技术，将很容易被超越，而精神无法很
快被模仿。如果精神一流，技术肯定一流。”他进一步说道：
“可以做出让人感动的东西，要有一流的精神才能做得到。”
这里的“精神”不是指某种易变的外在形式，而是某种先进的
观念或思维方式。亚力克·福奇在《工匠精神》中指出，表层
工匠通常大肆宣扬他们的方法、工作过程，以及他们创造的
令人难以置信的产品，而深层工匠们不在乎传播媒介，更专
注于通过思想创新改变我们对于事物的思考方式。他认为，
真正的工匠精神是一种思维状态，而不是指向未来的一些兴
趣或技能的集合。理查德·桑内特认为匠艺活动其实是一
种持久的、基本的人性冲动，是为了把事情做好而做好的欲
望，它涵盖的范围远远不仅是熟练的手工劳动；它对程序员、
医生和艺术家来说同样适用。上述秋山利辉的“精神”、福奇
的“思维状态”、理查德·桑内特的“纯粹动机”等都属于某种
观念形态，它们揭示了工匠精神的本质，即工匠精神内在的
深层不易变动的要素，只有具备了“观念”这样不易变动的本
质要素，那些以不同表现方式体现的工匠精神的外在品质才
能得以产生。正如黄炎培指出职业教育除了具有外显功能，
即培养学生具有各种技能外；还应有内在本质的追求，要培
养学生内心具有服务社会、服务国家的精神，内外兼顾，才是
职业教育功能的完整体现。工匠精神同样也具有外显形品
质与内在本质，仅关注外显品质而忽略内在本质，则无法造
就真正的工匠精神。黄炎培在推动近代职业教育的发展中，
特别强调职业教育要对学生进行精神培养，精神培养的内容
包括服务社会观、崇尚劳动观和对待工作应具有天职般情感
的职业信仰观。而崇尚劳动观和视工作为天职的职业信仰
观正是工匠精神得以产生的本质内核，是支撑工匠精神诸多
外显品质背后两个最重要的本质要素，也是我们今天职业教
育中工匠精神培育的逻辑起点。

二、黄炎培职教思想视域下工匠精神本质要素探析
（一）崇尚劳动观是工匠精神形成的第一本质要素
黄炎培在其近半个世纪的职业教育生涯中认为，要实现

民族复兴就应该在职业教育中倡导“对己刻苦奋斗，不怕劳
苦；对群则精神团结，对事一丝不苟，始终如一”的职教精神；
他特别批评了人们认为劳动不如读书的不良社会风气，指出
这种轻视劳动的观点害人害国。他说受教育者常有下列错
误心态：（１）欲求职业，须从读书中来，故吾宁注重读书；（２）
既入学校受教育，总须就高等的职业，否则辱没身份；（３）亦
尝入职业界实习，事忙则太劳，事简则无聊。总觉实习万不
及读书之有味，职业界万不及学校之受用。黄炎培认为：“这

样的学生从学校毕业之后，往往习农则畏勤动之多劳，习商
则感起居之不适，往往所学不能致用，从实际应用上来说，可
以说是所学一无所得。”他说职业学校学生要崇尚劳动，职业
学校学生毕业后即须为社会服务，因此训练之道不一端，职
业不分高低，而养成耐劳习惯，减低欲望、适应社会这三点，
实为最要原则。这里的“耐劳观”即指要热爱劳动。黄炎培
在为中华职业学校学生制定的誓约中将尊重劳动列为第一
条，体现了崇尚劳动是职业教育的基本价值追求。黄炎培认
为吃苦耐劳、尊重劳动、崇尚劳动应当是职业教育中首先要
为学生确立的观念。他在《职业教育之礁》一文中指出“职业
平等，无高下，无贵贱。苟有益予人群，皆是上上品”热爱劳
动，劳动平等是崇尚劳动观念的主要内涵。事实上，只有崇
尚劳动（包含体力劳动与脑力劳动，文中所有劳动内涵均与
此同）的人才能将劳动视为生命必需与生活的乐趣，并将劳
动过程视为人的价值的实现通道；才能全身心投入劳动中并
享受劳动成果，在此情形下工匠精神才可能得以产生。有研
究者指出，工匠精神也是一种社会氛围，需要全社会形成一
种崇尚劳动、尊重一线劳动者的良好社会氛围。理查德·桑
内特在《匠人》中指出，《百科全书》是如何将匠人的劳动作为
光明时代的象征？首先，也是最重要的，将体力劳动和脑力
劳动放到了同等重要的位置上。认为手工劳动和其他更为
高尚的职业同样值得尊重。以上论述表明崇尚劳动对培育
工匠精神的重要性，而具有崇尚劳动的观念才是工匠精神得
以形成的逻辑起点。

劳动是人类发展的基本方式，崇尚劳动观是造就工匠精
神的首要内核。马克思主义认为，劳动是人类确证自我价值
和生命意义的重要方式；人类创造历史的过程从根本上看就
是劳动创造历史的过程。从技术发展史看，根据制造方式的
不同，人类劳动的历史可分为手工制造时代、机器大工业生
产时代以及智能制造时代三大阶段，这三个阶段代表了人类
不同的劳动方式。随着技术特点的变化，工匠们的劳动特点
在每个时代也表现得有所不同。手工业时代的劳动强调以
技能为核心，工匠精神体现了个体劳动者的工作能力、价值
追求和人生境界。工业化时代的劳动由单一熟练技能转变
为与机器生产相契合的能力，工匠精神表现为工人自我约束
的职业伦理规范；智能化时代的劳动则要面对同质化危机的
挑战，工匠精神则表现为在技术时代捍卫人类主体性，强调
劳动制造过程中人的核心地位。不论人类进入到哪一个技
术时代，虽然劳动的技术方式在不断变化，但都无法脱离“劳
动”是人本质性的存在方式与发展方式的这一根本模式。德
国诗人弗里德里希·荷尔德林曾说“人充满劳绩，但还诗意
地安居于这块大地之上”，正是劳动使人类“诗意地栖居”，工
匠们通过劳动，凝结出人类万千诗意般的文明成果。因此工
匠精神本质上体现了人高度自主的劳动，并通过自主劳动，
建构起劳动者与劳动价值观、劳动情感态度、劳动对象、劳动
过程、劳动目标之间的统一性关系……所以黄炎培职教观对
崇尚劳动观的强调无疑抓住职业教育的命脉，同样对现代工
匠精神的培育也具有重要的启迪意义。正是在“为自己劳
动”的过程中，工匠精神实现了对“异化劳动”的积极扬弃，以
及对自身本质、劳动自由、劳动创造和劳动幸福的充分肯定。
确立崇尚劳动的观念，理解“劳动的本质及其与技术的关
系”，是培育和生成现代工匠精神的底层基础与首要逻辑。

在当下社会中，轻视劳动、好逸恶劳的不良风气仍然存
在，不少人陷入“一夜暴富”“走捷径”的价值误区而不可自
拔。因此，现代工匠精神的培育，首先需要教育学生确立“崇
尚劳动”和“劳动立身”的基本观念，明确工匠精神诞生于劳
动之中的重要性，“劳动”是工匠精神的本色，也是美好生活
的底色；如果人们头脑中缺乏尊重劳动、崇尚劳动的观念，也
将意味着从根本上无法产生工匠精神，拥有美好生活也将成
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为空谈。
（二）“职业信仰观”是工匠精神的第二本质要素
黄炎培强调职业教育要改变受教育者对“职业”的认知，

他认为，凡社会需要的各种事业都能称“职业”，人们要热爱
职业、敬畏职业。黄炎培指出：“关于社会服务的种种事业，
吾人应认为神圣高尚的天职。”所谓“社会上种种服务事业”
在这里指的就是不同的职业，将“职业”看作“高尚的天职”，
是黄炎培职教思想的重要观点，他倡导人们要对职业有信
仰。他说：“职业教育，以教育为方法而以职业为目的者也。
施教育者对职业，应有极端的联络；受教育者对于职业，应有
极端的信仰。”因此，职业“天职观”即职业“信仰观”是黄炎培
职教思想中关于“职业”认知的重要阐释，也是工匠精神得以
生成的第二个本质要素。如果人们对所从事的职业缺乏敬
畏感、缺少职业信仰，同样无法产生工匠精神，“精益求精”等
工匠精神的各种外显品质就更无从谈起了。

职业“天职观”最早源于１６世纪马丁·路德的宗教改革
运动，是基督教新教教义的核心观念，路德将职业（德语
Ｂｅｒｕｆ）视作天职，认为“职业”是“上帝应许的唯一生存方
式”，它“不是要人们以苦修的禁欲主义超越世俗道德，而是
要人完成个人在现世里所处地位赋予他的责任和义务。这
是他的天职”，路德的这一职业概念包含了对人们日常生活
的肯定评价……，它“赋予了社会中人类整体生活的价值，它
让平凡人的生活也被赋予了新的尊严”。意大利哲学家阿德
里亚诺·蒂尔格认为，路德给“因劳动而汗珠密布的额头带
上了王冠。从他开始，工作便具有了宗教尊严”，从此，劳动、
工作、职业和“圣召”有了同样的意义。路德的天职观赋予职
业和工作具有了神圣性、责任感和信仰性，从根本上肯定了
职业和工作所具有的至高无上的价值。正如曼德在《新职业
观》中指出的那样，职业是天职，职业是神圣的、美好的、洁净
的，必须完成的；应以虔敬、勤奋、忠诚、主动、追求卓越等高
尚的人类精神来对待你的工作。而那些懒惰、疏忽、萎靡不
振、不履行道德操守的所有工作表现，都将受到谴责和惩罚。
有学者指出古代中国也有“天职”一词，但含义与路德与韦伯
的天职意义不同，中国的“天职”概念起源于对天的自然神崇
拜，早期含义主要是政治职责，是为统治阶层所有，后来演化
为普通人应尽的职责，运用于各种行业的各种身份，发展到
现代，只作为对一种崇高职责的概称。学者们认为，近代以
来梁启超等人对西方含义的“天职”一词在本土上使用起到
了重要的推动作用，民国以来“天职”作为一种崇高职分逐步
应用于各个领域的各个身份之中，而且越来越频繁。所以黄
炎培所用的“天职”含义更多的是指崇高职分的含义，是接纳
了梁启超等人引入西方“天职”一词的意义。黄炎培将西方
“天职”的意义引入其职业教育思想中，就是要纠正人们对职
业的轻视，特别是对体力劳动的轻视，强调“职业”所具有的
责任性、神圣性和平等性。黄炎培认为人们对“职业”应怀有
情感上虔诚敬畏、精神上崇敬信仰、行动上积极履责的态度。
在这一方面，黄炎培职业天职观与路德“天职观”及韦伯职业
天职观在本质上是一致的。他说“能为自己谋生，能为社会
服务的人，这两句话的意思，能用一个名词概括———职业。
“关于社会服务的种种事业，吾人应认为神圣高尚的天职”，
即“职业”具有社会性与神圣性，从业者应具有职业信仰观。
因此，黄炎培职教思想中的职业天职观，回答了人们对于“职
业”应抱有怎样的态度，肯定了职业神圣而富有尊严的一面，
为“职业”本身建构了精神层面的存在意义。只有将职业或
工作视为一种信仰和天职，才可能做到“为伊消得人憔悴”、
愿意全身心投入、视工作为乐趣而不是受苦；视工作为人生
价值的创造方式，而不只是获得物质需求的谋生手段；从而
才能进入心无旁骛、专心致志的工作状态，而这正是工匠精
神得以生成的深层本质要素。只有对职业抱有天职般的信

仰，将其视为个人所必须履行的责任时，才能尊崇职业并全
身心地投入职业，创造职业成就，并将其视为人生价值和荣
耀所在。正如研究者指出的那样，工匠精神首先指向的是一
种高尚的工作态观，意味着一旦选定了一份职业，就必须发
自内心地投入、热爱，摒弃功利心、浮躁心和投机心，将工作
视为一种信仰，用修行的状态专注其中，持续、专注地工作，
做到极致，并在工作中获得创造的快乐。这种工作观是一种
纯粹的工作观。将职业视为天职，视为信仰，是黄炎培职教
思想的重要观点，也是工匠精神的第二本质要素。缺少职业
信仰，也就缺失了工匠精神的本质要素。因此，职业信仰观
是培育工匠精神中不可忽视的另一个重要的逻辑起点，它是
“精益求精”“专注”“敬业”等诸多工匠精神外显品质生成的
根本性基础。

三、结语
工匠精神的本质是“精神”与“观念”，而不是如“敬业”

“专注”等外显品质。黄炎培职教思想中提出的“精神培育
观”“崇尚劳动观”和“职业信仰观”恰恰是工匠精神得以生成
的内在本质与逻辑起点，是“精益”“敬业”“专注”“创新”等
工匠精神多种外显品质产生的根本基础。职业教育在工匠
精神的培育中只有树立受教育者具有崇尚劳动观与职业信
仰观，积极夯实工匠精神的内在基础，主动厚植工匠精神的
底层观念体系，工匠精神的外显品质才能生根、开花和结果。
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任与主体，并完善责任监督体系，解决信息闭塞问题，通过各
大高校数据共享这一方案，提高高校数据分析能力。另一方
面，积极运用新兴媒体技术，构建融媒体平台。以现实情况
为基础，借助信息平台，打造更加多样的媒体矩阵。推动传
统媒体和新兴媒体融合发展，要根据不同的媒体平台特征，
积极探究其发展规律。在新媒体飞速发展的当下，充分发挥
新媒体的优势，结合不同的媒体平台进行舆情引导，最终实
现传播内容与资源配置的优化。

高校在舆情机制的建设过程中要始终遵循坚持正确舆
论导向，以正面舆论压倒负面舆论的理念。善于用好网络阵
地开展正能量宣传，特别是对广大师生关注的热点、难点、疑
点问题及时给予关注和正确引导。同时对于不当言论、突发
事件要善于引导，抓早抓小，防微杜渐。

四、结语
高校舆情的风险隐患处置是一项长期而复杂的工作，尤

其在新时代背景下，多元价值观带来的挑战、网络信息带来
的挑战、高强度的心理压力带来的挑战，使得师生在思想上
极易产生波动，为高校舆情风险处置带来了一定的难度。为
此，通过多元协同一体化高校舆情的风险隐患处置机制建
设，整合教育资源，建立相互联动的预防、应对、处置和修复
机制，对拓展高校思政工作建设格局，确保“守渠”“种田”质

量，汇聚育人合力，推进高校网络舆情风险管理的科学化、规
范化和精细化，保障校园稳定，促进社会和谐具有重要意义。
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