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　 　 ［摘　 要］辅导员工作室是以辅导员为主体，以推进辅导员工作为目的而设立的工作室，在提高辅导员工作效
能、助力教育事业高质量发展中发挥着重要的作用。文章基于此，首先阐释了高校辅导员工作室的类型，从辅导
员、学生、学校三个维度，阐发了辅导员工作室的功能，介绍了其发展现状，继而探讨了高校辅导员工作室建设问
题，包括顶层设计流于形式、教育培训亟待深化、数字技术应用不足、评价机制建设滞后、保障体系不够完善，并从
教育高质量发展的角度出发，围绕五大问题，提出了辅导员工作室建设策略。
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　 　 辅导员是高校重要的育人主体，肩负着思想政治教育等
多重职责。习近平总书记强调“做好高校思想政治工作，要
因事而化、因时而进、因势而新”，对辅导员各项工作的开展，
提出了更高的要求。辅导员工作室是当前辅导员工作的新
阵地，对辅导员工作效能的优化以及教育事业高质量发展具
有重要意义。因此，高校要加强辅导员工作室建设。

一、高校辅导员工作室概述
辅导员工作室作为高等教育领域的新事物，诞生以来，

便受到了极大的关注。辅导员工作室涵盖多种类型，承担着
重要的功能。

（一）高校辅导员工作室的类型
学者们从辅导员职业发展以及辅导员履职两个维度阐

释了辅导员工作室的内涵，前者将辅导员工作室视作辅导员
学习、成长、合作的共同体，后者将辅导员工作室视作创新辅
导员履职模式的载体。辅导员工作室包括多种类型，如思想
政治教育工作室、心理健康教育工作室、职业生涯规划工作
室、学业帮扶工作室、辅导员职业能力发展工作室等。

（二）高校辅导员工作室的功能
从辅导员自身的角度而言，辅导员工作室能够推动辅导

员队伍向着职业化、专业化、专家化的方向发展，提高辅导员
的专业能力和综合素质。从学生的角度而言，辅导员工作室
为辅导员学生工作的开展提供了新的场域，能够密切辅导员
与学生的关系，更好地发挥辅导员在学生思想政治教育、心
理健康教育、就业促进等方面的作用。从学校的角度而言，
辅导员工作室有助于学校打造学生工作新品牌，助力学校高
质量发展。

（三）高校辅导员工作室的发展现状
复旦大学２００９年成立的“赵强工作室”是我国第一所真

正意义上的辅导员工作室，开创了辅导员工作室模式的先
河。复旦大学的成功经验，吸引了不少高校发展，使辅导员
工作室成为辅导员工作的重要基地。在２０１９年召开的全国
高校辅导员优秀骨干培训班上，时任教育部党组书记的陈宝
生提出“三辅三主六导四员”的辅导员建设目标，推动了辅导
员工作室的长足发展。当前，辅导员工作室的数量持续增
加，并涌现了许多代表性的工作室。

二、高校辅导员工作室建设问题
辅导员工作室对于辅导员职业发展、学生思政工作开展

以及学校战略发展的重要价值，使得高校均将辅导员工作室

建设作为当前的重点任务，但在实践层面，辅导员工作室在
建设中面临着多重问题。

（一）顶层设计流于形式
当前高校辅导员工作室顶层设计存在着流于形式的风

险。一些高校在辅导员工作室建设中，未能精准把握辅导员
工作室的类型，导致不同类型辅导员工作室的建设方案缺乏
差异性，难以有效发挥各类型辅导员工作室的作用。同时，
部分高校对辅导员工作室建设缺乏长远规划，不利于辅导员
工作室的可持续发展，且未能构建辅导员工作室与其他机构
的合作机制，难以实现协同育人的目标。

（二）教育培训亟待深化
辅导员工作室的出现，既为高校辅导员履行职责提供了

新的场域，也对辅导员的专业能力及综合素质，提出了更高
的要求，这就需要高校做好辅导员队伍的培训工作。然而，
当前辅导员教育培训的效果并不理想，不少高校在培训中，
未能做好辅导员岗位工作的分析工作，致使培训内容与辅导
员的专业发展需求、职业成长方向脱节，难以发挥培训工作
的作用。不仅如此，辅导员培训方法也存在着单一、陈旧的
问题，传统的培训方式，如开会、听报告，仍是辅导员培训的
主流方式，不利于辅导员的全面发展。

（三）数字技术应用不足
数字技术在高校辅导员工作室建设中有着广阔的应用

空间，不仅可以赋能辅导员工作室各项工作的开展，也能推
动辅导员工作室从线下工作室向线上工作室演化，构建线
下、线上叠加态的辅导员工作室。以大数据技术为例，大数
据技术具有强大的数据采集能力，且能借助多样化的数据挖
掘工具，挖掘数据价值，并通过大数据可视化，直观、具象地
呈现数据分析结果，使数据成为辅导员开展思政教育、加强
学生管理等的重要资源。但以大数据技术为代表的数字技
术，在辅导员工作室的应用情况并不乐观。

（四）评价机制建设滞后
多数高校在辅导员工作室评价机制的建设中存在着滞

后性。从评价主体的角度而言，辅导员工作室评价多以上级
主管部门为主体，未能发挥辅导员自身以及广大学生的评价
作用，难以全面反馈辅导员工作室的运行情况。从评价指标
的角度而言，评价指标的设计未能紧扣辅导员工作室的定
位、功能，缺乏全面性、系统性。从评价结果应用的角度而
言，评价结果应用不够充分，既未能与辅导员激励机制紧密
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结合起来，也未能深入应用于辅导员工作室的管理中，对评
价工作的价值以及辅导员工作室的持续优化带来了负面
影响。

（五）保障体系不够完善
不少高校存在着保障体系不够完善的问题，这对辅导员

工作室建设的深入开展形成了很大的制约。首先，政策缺
位。教育主管部门以及高校未能从辅导员工作室在教育、管
理中的重要职责出发，出台必要的引导、扶持政策，难以为辅
导员工作室建设的有效、有序开展提供支持。其次，经费不
足。高校辅导员工作室建设，如场地建设、办公设备购置、人
员培训、活动开展等，离不开经费的支持。不少高校并未构
建辅导员工作室经费投入机制，致使辅导员工作室建设面临
着严峻的资金困境，且高校在经费的使用中也缺乏有效监管。

三、教育高质量发展视域下高校辅导员工作室建设策略
针对辅导员工作室建设中的问题，高校应从教育高质量

发展的内涵、要求出发，围绕设计、人员、技术、评价、保障五
大方面，采取好建设策略。

（一）设计端：聚焦立德树人，做好顶层设计
党的二十大报告强调“育人的关键在于立德”，要求“培

养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”，为新
时期教育事业的高质量发展指明了方向。高校辅导员工作
室建设要聚焦立德树人根本任务，做好顶层设计。

一是明晰辅导员工作室的定位、职责。高校要从辅导员
工作室的类型出发，明确辅导员工作室的定位、职责，使辅导
员工作室沿着规定的方向建设、发展。以思想政治教育辅导
员工作室为例，加强学生思想政治教育是工作室的定位，具
体职责则包括思政教育理论教育、学生舆情监测、思政教育
活动开展、网络思政探索等。

二是编制辅导员工作室的长期发展规划。辅导员工作
室建设非一朝一夕之功，高校应编制辅导员工作室长期发展
规划，一方面，鼓励、引导更多的辅导员设立工作室，另一方
面，逐渐完善辅导员工作室的类型，构建各类型兼备的辅导
员工作室集群。

三是构建辅导员工作室的合作机制。辅导员工作室作
为学生教育、管理机构，与其他机构，如党支部书记室、就业
指导中心、心理健康中心、校团委等，有着广阔的合作空间。
高校应从协同教育的角度出发，构建辅导员工作室与其他机
构的合作机制，提升辅导员工作室的运转效能。

（二）人员端：深化教育培训，推进专业发展
高校应从深化教育培训，推进专业发展的角度，推进人

的建设，通过提升辅导员自身的专业能力和综合素质，助力
辅导员工作室建设的深入开展。

一是开发辅导员岗位素质模型。岗位素质模型对从事
某一岗位必须具备的素质集合，由美国社会心理学家麦克利
兰提出。教育高质量发展的时代诉求，对辅导员工作提出了
更高的要求。高校应围绕理论素养、教育实践技能、数字技
术操作能力、职业品德等开发辅导员岗位素质模型，为培训
工作的开展提供依据。

二是多维创新辅导员培训方式。培训方式单一是制约
辅导员发展的重要因素，高校应多维创新辅导员培训方式，
比如，在全校范围内开展辅导员技能大赛，又如，邀请专业课
教师（尤其是思政课教师），开展理论教育。

三是推进辅导员共同体建设。高校应以辅导员工作室
建设为手段，推进辅导员共同体建设，比如，吸收其他辅导员
到辅导员工作室观摩、学习，发挥好工作室在辅导员队伍自
身学习、自我发展中的作用。

（三）技术端：依托数字技术，拓展业务范围
数字化是教育现代化的关键，也是教育质量发展的核

心，相应地，教育高质量发展视域下高校辅导员工作室建设
应多维加强数字技术应用，提高辅导员工作室建设水平。

一是以数字技术赋能高校辅导员工作室各项业务。诸
如大数据技术、人工智能技术、虚拟现实技术等数字技术，在
辅导员工作室各项工作的深入开展中有着广阔的应用空间。
辅导员应加强数字技术应用，提升工作室运行效能，发挥工
作室的育人作用。

二是以数字技术丰富高校辅导员工作室业务内容。数
字技术是一柄“双刃剑”，在推动教育事业发展的同时，也滋
生了许多问题。高校辅导员工作室应将数字素养教育作为
新时期辅导员工作的重要内容，提高学生的数字素养，增强
学生的风险防范能力。

三是以数字技术拓展高校辅导员工作室业务场景。高
校应推进线上辅导员工作室建设，要求辅导员通过微信群、
官方微博、抖音账号等，开展思政教育、学生管理等方面的工
作，构筑“三全育人”新格局。

（四）评价端：制定评价标准，完善评价体系
评价是高校辅导员工作室建设的重要环节，在反馈高校

辅导员工作室建设成效，分析、诊断高校辅导员工作室建设
问题等方面发挥着不可或缺的作用。高校应通过制定评价
标准、完善评价体系的方式，更好地发挥评价在辅导员工作
室建设中的作用。

一是拓展评价主体。高校应树立多元主体联合评价的
观念，将辅导员作为重要评价主体，要求辅导员对工作室建
设情况进行自我评价，并鼓励广大学生参与到辅导员工作室
评价中。

二是健全评价指标。评价指标是评价的依据，评价指标
是否全面、系统，对评价结果有着重要的影响。高校应从辅
导员工作室的类型、职责等出发，设立评价指标，其中，思想
政治教育、党团建设、学生事务管理、职业指导、心理健康教
育以及辅导员自身职业发展，均是重要的评价指标。

三是加强评价结果应用。对评价结果优异的辅导员工
作室，高校要给予辅导员物质、精神层面的激励，增强其职业
荣誉感与工作投入度，对评价结果不佳的辅导员工作室，高
校要对辅导员进行诫勉谈话。对连续三年评价结果不佳的
辅导员工作室，高校应撤销该辅导员工作室。

（五）保障端：加强政策引导，给予经费扶持
保障体系不够完善是高校辅导员工作室建设中的一大

问题，并对教育高质量发展形成了很大的制约。对此，应围
绕加强政策引导，给予经费扶持的角度，健全高校辅导员工
作室建设的保障体系。

从政策引导的角度而言，教育主管部门应从高校辅导员
工作室的战略定位、重要职责、具体功能等出发，出台鼓励性
政策，提高辖区内高校设立辅导员工作室的积极性，并加强
高校对相关政策落实情况的监督。高校要紧扣上级部门的
要求，将鼓励性政策细化，以《辅导员工作室管理办法》《辅导
员工作室发展规划》等，助力辅导员工作室建设。

从经费扶持的角度而言，教育主管部门应将辅导员工作
室的经费支出纳入高校年度财务计划中，使相关经费的拨付
有政策来源和制度支撑。高校应深刻认识到辅导员工作室
在教育、管理等各方面中的作用，根据辅导员工作室的运行
情况与资金需求，将辅导员工作室经费纳入预算管理，以专
项经费的方式，增强对辅导员工作室的保障，并加强辅导员
工作室经费使用的监管与审计工作，确保相关资金用到实
处，最大限度减少资金浪费乃至小微腐败问题。

四、结语
辅导员工作室的出现，为辅导员各项工作的开展以及学

生的教育、管理提供了新的场域，而加强辅导员工作室建设，
则是更好地发挥辅导员工作室作用的必由之路。对此，高校
应围绕顶层设计、人员培训、技术创新、评价改革以及保障机
制五大方面，构建辅导员工作室建设路径。

１２

第３８卷第８期　 总第３９０期
２０２５年４月（下） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． ８（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３９０）
Ａｐｒ．（ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２５



参考文献：
［１］习近平．在全国高校思想政治工作会议上的讲话

［ＥＢ ／ ＯＬ］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｍｏｅ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｊｙｂ ＿ ｘｗｆｂ ／ ｓ６０５２ ／ ｍｏｅ ＿
８３８ ／ ２０１６１２ ／ ｔ２０１６１２０８＿２９１３０６． ｈｔｍｌ．

［２］覃柳云．辅导员工作室：高校辅导员职业能力发展的
新动力［Ｊ］．教育教学论坛，２０１８（４５）：１７－１８．

［３］王淑珍．高校辅导员工作室建设途径探究［Ｊ］．黑龙
江教育，２０１９（２）：８２－８４．

［４］习近平．高举中国特色社会主义伟大旗帜为全面建
设社会主义现代化国家而团结奋斗———在中国共产党第二十
次全国代表大会上的报告［Ｎ］．人民日报，２０２２－１０－２６（１）．

［５］蔡蓉蓉，邵浩然，倪茂超．高职院校职业规划与就业

指导辅导员工作室建设研究———以常州机电职业技术学院
“启航”辅导员工作室为例［Ｊ］．无锡职业技术学院学报，
２０２３，２２（４）：２０－２４．

［６］孙敏．新时代高职院校辅导员建设对策研究［Ｊ］．辽
宁高职学报，２０２１，２３（１）：９０－９４．

［７］姜昆．高校辅导员工作室应用大数据思想与技术实
践路径研究［Ｊ］．智库时代，２０２３（２９）：１５３－１５６．

［８］张月．高校辅导员绩效考核评价体系［Ｊ］．阜阳师范
学院学报（社会科学版），２０１７（３）：１２３－１２７．

［９］张艺露．高校辅导员工作室建设路径研究［Ｄ］．哈尔
滨：东北林业大学，２０２２．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｐａｔｈ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ Ｓｔｕｄｉｏｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ
Ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

ＬＩ Ｄｏｎｇ－ｚｅ，ＳＵＮ Ｊｉｎｇ，ＺＨＡＯ Ｚｈｉ－ｆａｎｇ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｆｏｏｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ，Ｓｈｅｎｙａｎｇ Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｓｈｅｎｙａｎｇ Ｌｉａｏｎｉｎｇ １１０８６６，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｓｔｕｄｉｏ ｉｓ ａ ｓｔｕｄｉｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｗｉｔｈ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｂｏｄｙ ａｎｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｗｏｒｋ． Ｉｔ ｐｌａｙｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｗｏｒｋ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｓｓｉｓｔｉｎｇ ｔｈｅ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｉｓ，ｔｈｅ ｐａｐｅｒ ｆｉｒｓｔ ｅｘｐｌａｉｎｓ ｔｈｅ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｓｔｕｄｉｏｓ，ａｎｄ ｅｌａｂｏｒａｔｅｓ ｏｎ
ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｓｔｕｄｉｏｓ ｆｒｏｍ ｔｈｒｅｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ：ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｉｔ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｔｈｅｉｒ ｃｕｒｒｅｎｔ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ｔｈｅｎ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｓｓｕｅｓ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｓｔｕｄｉｏｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｏｐ－ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ ｆｌｏｗｉｎｇ
ｉｎ ｆｏｒｍ，ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｆｏｒ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｌａｇｇｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎｃｏｍｐｌｅｔｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ ｓｔｕｄｉｏｓ ａｒｅ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｆｉｖｅ ｍａｊｏｒ ｉｓｓｕｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃｏｕｎｓｅｌｏｒ；ｓｔｕｄｉｏ （责任编辑：陈思婷）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第１９页）
参考文献：

［１］晋国群．乡村振兴战略下浙江高职院校学生返乡创
业意愿引导机制研究［Ｊ］．安徽农业科学，２０１９，４７（９）：２７５－２７７．

［２］李晶．高职院校服务乡村振兴战略的可行性及其必
要性分析［Ｊ］．商讯，２０２０（３６）：１３－１４．

［３］曾天山，赵浩宇．产业转型升级助推职业教育产教融

合共同体建设［Ｊ］．中国民族教育，２０２４（４）：３４－３７．
［４］毕树沙．职业教育赋能乡村振兴的底层逻辑与理想

类型———基于技能乡村视角［Ｊ］．湖南教育（Ｃ版），２０２３（１０）：
３５－３９．

［５］于禾，尤伟．乡村振兴战略下高等职业教育人才培养
质量的现状与优化［Ｊ］．职教发展研究，２０２０（１）：４３－４８．

Ａ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ ｆｏｒ Ｌｏｃａｌ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ
Ｔｈｒｏｕｇｈ Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ Ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ

ＷＥＩ Ｌｉｕ－ｔｉｎｇ
（Ｌｉｕｚｈｏｕ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｌｉｕｚｈｏｕ Ｇｕａｎｇｘｉ ５４５００６，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｒｅ ｉｎｔｅｒｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌｌｙ ｒｅｉｎｆｏｒｃｉｎｇ． Ｔｈｅ ｒｅｔｕｒｎ ｏｆ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｔｏｗｎｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｎｅｅｄ ａｎｄ
ｉｎｅｖｉｔａｂｌｅ ｃｈｏｉｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ－ｓｉｄｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｔｕｒｎ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｔｏｗｎｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ
ｌｏｗ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，
ｎａｒｒｏｗ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｒｅｔｕｒｎｉｎｇ ｈｏｍｅ ｔｏ ｓｔａｒｔ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ｅｎｔｒｙ ｐｏｉｎｔｓ，ａｎｄ ｆｏｃａｌ ｐｏｉｎｔｓ，
ａｎｄ ｔａｋｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｉｎｇ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ａｄｊｕｓｔｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｓｋｉｌｌｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｄｏｕｂｌｅ－ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｏｕｔｐｕｔ ｈｉｇｈｌｙ ｓｋｉｌｌｅｄ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｔａｌｅｎｔｓ
ｆｏｒ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｏｒｍ ａ ｂｅｎｉｇｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｃｙｃｌｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ “ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｄｅｍａｎｄｓ ｔａｌｅｎｔｓ—ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｏｕｔｐｕｔ ｔａｌｅｎｔｓ”．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ；ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ （责任编辑：范新菊）

２２

湖北开放职业学院学报（２０２５）第３８卷第８期　 总第３９０期


