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高职院校课程思政高质量建设路径研究与实践
———以广东松山职业技术学院为例
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（广东松山职业技术学院，广东韶关　 ５１２１２６）

　 　 ［摘　 要］课程思政是高职院校落实立德树人根本任务的重要抓手。当前高职院校课程思政理论和实践研究
均取得一定进展，但仍面临诸多难题。本研究针对高职院校课程思政工作机制不健全、教师育人能力不足、思政有
机融入课程不强、课程思政评价体系不完善等实际问题，以广东松山职业技术学院课程思政工作为例，提出通过做
好全局顶层设计、加强师资队伍建设、推进课堂教学改革、深挖校地特色文化、强化考评激励导向等五方面建设，构
建课程思政高质量发展路径，形成全面覆盖、类型丰富、层次递进、相互支撑的课程思政体系，全面提升课程思政整
体工作质量。
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　 　 课程思政是高校落实立德树人根本任务的重要抓手，是
对教育育人本原的逻辑回归。近年来，全国高校以《高等学
校课程思政建设指导纲要》（简称《纲要》）为指引，就如何有
效推进课程思政工作开展了诸多有益的研究、探索与实践，
在全国范围内形成了不同区域、行业、专业开展课程思政的
新路径与新模式，建成了一批课程思政教学研究示范中心、
示范团队、示范课程、典型案例。但总体而言，现阶段对课程
思政建设的系统性研究较少，大多是零散经验的总结，缺乏
顶层设计以及对相关路径与模式的可复制推广性研究，如何
进一步深化研究与实践，破解制约课程思政建设高质量发展
的难点，是新时代高等院校有效落实立德树人根本任务面临
的重要课题。

一、课程思政研究与实践进展情况
从上海、北京等地早期以“点”为中心的课程思政实践探

索，到２０２０年５月教育部印发《纲要》以“面”为布局的整体
推进，再到目前深入探讨课程思政高质量推进，课程思政工
作已经实现了从外延到内涵的模式转变，并由个别地区部分
院校的个案探索扩展为全国范围所有高校的共同实践，基本
形成了“课程门门有思政、教师人人讲育人”的总体格局。

目前我国关于课程思政的研究主要包括两个方面：一是
“课程思政”的基础理论研究；二是“课程思政”相关实践研
究。在基础理论研究方面，尤其是马克思主义理论相关学者
对其进行了多维度的研究，研究成果主要聚焦在课程思政的
内涵特点、价值阐释、路径方法，课程思政与立德树人、三全
育人等相关概念的关系研究等方面，对于其基本概念、内涵、
价值等研究已趋于完善，普遍认同课程思政是一种拥有多重
属性、多重价值的教育改革方式，课程思政的根本目的是使
高校实现全员、全程、全方位育人，让学生能够在德智体美劳
全方位得到全面发展。

近年来课程思政实践探索是由“外嵌”向“内生”不断深
化的过程：对教师而言，课程思政不仅拓展了课堂育人的内
涵，还使课堂育人由原本零散的、自发的个体化的育人行为
转变为系统的、自觉的、有组织的育人行为，从而实现在“大
思政”格局下“三全育人”体系构建。对于高校而言，课程思
政是新时代的新任务新要求，课程思政建设不但使高校在思
想政治工作体系贯通人才培养模式，而且使课程思政成为学
校构建高水平人才培养体系的有效切入点和健全三全育人
体制机制的重要抓手，此外，课程思政作为加强教师党支部
建设和师德师风建设的新载体，两者形成有机结合融入机
制，实现“课程思政”建设常态化。一些高校结合自身课程思
政实践，构建了课程思政工作体系和并总结了相关经验：复
旦大学深入落实上海市《关于深入推进上海高校课程思政建
设的实施意见》，持续深化课程思政改革创新，全面推进课程
思政３． ０，形成了“落实一个立德树人根本任务、探索两条课
程育人进路、聚焦三个方面价值引领、实施‘四用四不用’教
学规范、五大学科专业齐头并进、聚焦解决六方面重难点问
题”的课程思政建设“复旦经验”；北京联合大学提出了“学校
要有氛围、学院要有特色、专业要有特点、讲授要有风格、成
果要有固化、课程要有品牌、教师要有榜样”等七大课程思政
建设目标；无锡城市职业技术学院通过绘“一张线路图”，夯
“两大核心基”，建“三支专业队”，抓“四个着力点”，构“五环
关键链”，布“六块保障格”，构建立体化课程思政体系。同
时，高职院校依托专业群，提出构建从二级学院层面设计专
业群“系统分层”的课程思政目标体系、构建专业群“师史事
势”的课程思政教学内容、创新专业群“价值引领”的课程思
政教学方法的专业群课程思政教学体系，使专业群、专业、课
程在总体设计的思政体系内，形成育人合力，以此应对目前
存在的现实困境。
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总体而言，经过近年来的持续探索，“课程思政”相关研
究已处于中期阶段，但结合高校课程思政机制建设的实证研
究较少，系统性研究尚不足。现有研究大多是以具体课程或
者某个方面为例的单独经验的阐述，缺乏实践层面与实效的
考察分析与可复制推广性研究，呈现出就课程思政说课程思
政建设、就课程说思政等问题。高校课程思政工作中仍面临
校内协同机制不健全、思政教育与专业教育“两张皮”、教师
育人能力不足、课程思政评价体系不完善等实际问题，这些
问题既涉及课程思政建设的顶层设计，也涉及课程思政的具
体实施，是制约课程思政建设高质量发展的重要原因。

二、课程思政高质量发展路径构建
针对课程思政工作中存在的校内协同机制不健全、思政

教育与专业教育“两张皮”、教师育人能力和主动意识不足等
实际问题，高职院校应立足学校实际，统筹各方面资源，全面
系统推进课程思政工作，通过系统构建，整体推进，确保思想
政治教育贯穿人才培养全过程。以下将以广东松山职业技
术学院建设广东省课程思政示范校的相关作为为例，系统介
绍课程思政高质量建设路径。

（一）做好全局顶层设计，构建课程思政长效机制
一是把课程思政建设作为全面落实立德树人根本任务

的重要举措，全方位推进课程思政体系化、规范化、常态化建
设。印发学校《全面推进“三全育人”工作实施方案》《省域高
水平高职院校建设方案》等文件，明确提出进一步推进思政
教育与通识教育、专业教育、体美劳等教育深度融合，实现从
“思政课程”主渠道育人向“课程思政”多维、立体化育人的转
变。二是加强组织领导，成立由党委书记和校长任双组长，
分管教学副校长任常务副组长，其他校领导任副组长，各职
能部门、二级学院党政负责人为成员的课程思政工作领导小
组，统筹推进全校课程思政建设工作，形成“党委统一领导、
党政齐抓共管、教务部（课程思政教学研究中心）抓总、职能
部门协同、教学质量监测与评估中心监督考核、二级学院推
进落实、教师教学落地”的多级联动工作体系。三是出台学
校《“课程思政”建设实施方案》《课程思政教学指南》《课程
思政项目管理办法》《课程思政项目资金管理办法》等系列管
理制度，从目标思路、任务举措和进度安排等方面作出安排，
并从组织、制度、经费、人员等方面构建课程思政保障体系，
压紧压实责任，确保课程思政建设见功见效。

图１　 学校多级联动课程思政工作体系

（二）加强师资队伍建设，提升课程育人核心能力
１．学校层面。一是由人力资源部、教务部（课程思政教

学研究中心）、教学质量监测与评估中心等部门联动，将课程
思政工作要求和内容常态化融入教师培训、教师党支部书记
培训等，将课程思政作为教师教学基本要求，引导教师将知
识传授与价值引领相统一，由“教学”向“教育”转变，推动形
成“所有课程具有育人功能，所有教师负有育人职责”的广泛
共识。二是定期召开学校课程思政工作协调研讨会、课程思
政改革创新研讨会，加强课程思政规律性研究和经验总结积
累，聚焦课程思政建设的难点痛点，推进研究与实践改革，选
树一批校级课程思政示范课程、课程思政典型案例、课程思
政示范团队，打造校级课程思政研究与实践标志性成果，并
通过示范引领，带动学校课程思政研究与教学水平全面提升。
２．二级学院层面。一是二级学院常态化开展课程思政教

学改革经验交流和培训，通过专题教研、教学观摩等活动，引
导教师结合专业及课程特点，找准思政教育的切入点，将思
政元素有机融入课程教学，改进教学方法，提升育人能力。
二是充分发挥教研室、课程组等基层教学组织作用，组建由
专业骨干教师、课程思政专家、企业导师等组成的立体化课
程思政团队，开展集中备课、教研攻关及课程思政资源库建
设，不断提高教师课程思政教学能力。
３．教师党支部层面。将课程思政作为基层教师党支部

“三会一课”的重要主题，结合“标杆党支部”“红旗党支部”
建设任务，以教师党支部书记为引领，组织教师党员常态化
开展课程思政专题学习研讨、创新性开展党支部实践活动，
落实课程思政建设任务目标，强化育人意识，明确育人目标，
提高育人本领。

（三）推进课堂教学改革，打造课程思政示范“金课”
１．修订专业人才培养方案，优化全面育人课程设置。一

是依据上级文件及学校《课程思政建设实施方案》《课程思政
教学指南》等要求，修订学校《专业人才培养方案制定与实施
管理办法》《专业人才培养方案制（修）订指导性意见》，加强
专业人才培养方案制（修）订指导，引导各专业科学设计课程
思政教学体系。二是根据不同专业、职业岗位特点和课程思
政要求修订人才培养方案，优化课程设置，完善课程教学大
纲，将思政元素有机融入课程设置、教学目标、教学内容等培
养体系，始终贯穿于课堂授课、实验实训、岗位实习等各教学
环节。
２．分类打造课程思政示范课程，构建协同育人课程体系。

建构“公共课＋专业课＋实践课”三结合，融文化知识、思政元
素、技术技能为一体的协同育人课程体系，形成“课程门门有
思政，教师人人讲育人”的浓厚氛围，分类打造课程思政示范
课程。一是针对公共课，深度挖掘有机融入课程思政内涵。
根据公共课程特点，充分挖掘教学内容蕴含的思政元素，并
将其有机融入人文社会科学通识课程，让学生在潜移默化中
坚定理想信念、厚植家国情怀、加强品德修养、提高综合素
质，通过思政元素的深入挖掘和有机融入，提高公共课的课
程深度和温度。例如：《劳动教育》课程旨在培养学生牢固树
立劳动最光荣的观念，培养勤俭节约、劳动奉献的奋斗精神；
《体育》课程体现“身体在场、知行合一”做人做事的基本道
理，引导学生塑造“阳刚之气、健康身心、强健体魄”，牢固树
立增强体质、锤炼意志、健全人格、注重体验的人生观。二是
针对专业课，系统设计逐层落实课程思政目标。根据不同专
业特色和优势，围绕培养目标，深度挖掘提炼专业知识体系
中所蕴含的思政价值和精神内涵，系统设计专业课程思政目
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标。再将课程思政目标逐层分解到专业（群）基础课、专业核
心课和专业拓展课，落实到课程标准、教学设计、教学方法、
教学评价中，贯穿专业课程教学的各个环节。例如：在《人工
智能应用技术》课程的“开篇”部分，展示我国当前未突破和
已经突破的“卡脖子”技术，强化科学报国、工匠精神和职业
素养等课程思政目标；在《兰花文化与营销》课程的“中国传
统非遗文化”部分，展示我国五千年的优秀传统文化，实现文
化自信、人文精神和乡村振兴等课程思政目标。三是针对实
践课，立足实践培育灌输课程思政价值。在专业综合实训、
技能竞赛实训、岗位实习等环节中融入课程思政元素，着重
培育学生精益求精的工匠精神、吃苦耐劳的劳模精神、爱岗
敬业的奉献精神、开拓创新的职业精神等。例如：在《大数据
与会计实训》课程的“税法”任务环节，引导学生树立法律权
威意识，培养学生诚实守信、熟读税法的职业精神；在“技能
竞赛”模拟训练环节，引导学生反复训练、熟能生巧、不畏艰
辛的工匠精神；在岗位实习课程中，校企双师，言传身教，强
化学生职业责任意识和敬业奉献精神等。
３．深化课堂教学革命，高质量落实课程育人任务。从专

业特点和学生实际需求出发，将课程思政作为深化课堂教学
革命的重要抓手，把课程革命作为高质量落实课程思政的重
要路径。贯彻课程思政教育理念，创新课堂教学模式，深挖
课程蕴含的思政要素，优化思政元素的融入方式，推进现代
信息技术在课堂革命中的运用，在教学内容、教学方法、教学
手段上进行改革，探索以学生为中心、以项目为载体、以模块
化教学为导向，达到技能培养、价值引领相融相长的课堂革
命目标。例如：《新能源汽车维护与故障诊断》课通过对高职
学生认知规律和职业发展规律进行分析，将新能源汽车维护
与故障诊断知识内容进行分解并对每个知识点设计相应的
思政元素，并基于“成果导向＋学生中心＋有效教学”的学生学
业多元评价体系，构建了涵盖“知识、技能和思政”的学业评
价指标体系和“学生、教师、企业”的多元评价主体，通过评价
结果及时调整课程思政教学过程中的不足与偏差，强化课程
思政教学的目的性和适应性，确保课程育人目标得以高质量
落实。

（四）深挖校地特色文化，丰富课程思政育人资源
坚持社会主义核心价值观思想引领，深度挖掘学校“松

山精神”、粤北红军长征精神与非物质文化遗产传承等具有
校地特色的思政元素，丰富课程思政育人资源。
１．挖掘校本特色文化，讲好奋斗、创新和服务的“松山”

故事。一是从学校发展历程中进一步梳理、总结、凝练，形成
“筚路蓝缕，艰苦奋斗的创业精神；敢为人先，精益求精的工
匠精神；胸怀天下，敢于担当的爱国精神；包容开放，宽厚平
和的人文精神”的“松山精神”，通过校史宣讲团，依托校史
馆、校园网、“两微一端”、地方媒体等多种媒介，在师生中广
泛宣传，使学生在潜移默化中不断增强对校史、校训、校园文
化精神的理性认知和情感认同，深刻感知学校发展历史的鲜
活。二是深入挖掘学校办学前身———中南钢铁（原宝武韶
钢）的优秀企业文化———“颂摇篮志、铸钢铁魂”“钢铁报国、
开放融合、严格苛求、铸就强大”的钢铁精神，通过企业文化
进校园、学生实践进企业等活动，让学生感悟“钢铁人”爱岗
敬业、甘于奉献的伟大精神，在学习实践中苦练专业技术技
能，立志成长为对国家、对社会有贡献的当代大国工匠。三
是依托学校全省首家农村电商产业学院建设，大力推进“乡

村振兴韶关行”活动，在翁源、乳源、南雄等地建立“思政课教
学实践基地”“乡村振兴示范点”“乡村振兴人才培训基地”，
拓展产教研融合基础与实践育人“新领地”，为“三农”文化与
思政教育的融合提供重要载体，提升师生服务农业农村现代
化、服务乡村全面振兴的使命感和责任感。四是注重用身边
人身边事教育身边人，邀请德技双馨的老教师、杰出校友来
校作报告，成立学生社团挖掘校史资料，讲好校友故事，让学
校发展奋进故事在学生间得到有效传播，前辈先贤的治学精
神与道德风骨得到赓续。
２．聚焦革命文化，讲好红色故事。粤北红色革命文化资

源丰富，依托中共粤北省委历史陈列馆、粤北红军长征纪念
馆、原“中央苏区县”南雄油山镇、南雄市博物馆水口分馆等
红色阵地资源，推动红色研学实践基地、思政教育基地建设，
开展“重走长征路，赓续红色血脉”参观学习、红色影片展播
等活动，帮助学生在学习活动中增强对红色历史的直观感
受，从再现革命斗争情景的文字、实物、影像中，增强学生对
红色经典的理解和把握，加深对红色文化的共情体验，将红
色文化渗透到教学日常，让共产主义远大理想和中国特色社
会主义共同理想在学生中启动起来，培中国根、铸民族魂，做
到“润物无声”，强化红色文化的育人作用。
３．融入传统文化，讲好传承故事。一是运用好中华优秀

传统文化中的丰富资源，将其融入课程教学，开设《中国传统
文化》系列特色课程，如《民间手艺传承———磨漆画》《书法》
《扎染》等课程，引导学生厚植爱国情怀，增强民族自尊心、自
信心和自豪感；二是依托瑶族刺绣、瑶歌、瑶族盘王节等非物
质文化遗产资源，与当地政府共建共享“瑶绣非遗研究与实
践基地”等平台，使学生近距离寻找感受非遗魅力，提升学生
对非物质文化遗产的认同和自信，不断增强民族自豪感。三
是每年开展“我们的节日”主题教育活动，利用清明节、端午
节、中秋节等重要节点组织形式多样、内涵丰富的特色主题
活动，使师生在活动中焕发爱校爱党爱国爱社会主义的巨大
热情，用优秀校园文化及传统文化培养学生的家国情怀。

（五）强化考核激励导向，形成课程思政建设合力
１．加强责任考核，确保课程思政任务落地。强化二级学

院主体责任，将课程思政工作作为二级学院年度绩效考核和
领导班子任期目标责任制考核的重要指标，同时纳入二级学
院党建和思想政治工作考核评估体系，确保课程思政落地落
细。一是修订学校《教学事故认定与处理办法》，对存在师德
失范行为的，在职称评审、岗位聘任、评奖评优、年度考核等
环节中严格执行“一票否决制”，筑牢师德师风“制度关”。二
是持续完善并实施学校《课堂教学质量评价实施办法》《教师
课堂教学质量评价指标》，健全校院两级领导干部及相关管
理部门人员听课评课制度，强化校院两级教学督导，将“恪守
教师职业道德”“坚持社会主义核心价值观”“贯彻课程思政
教学内容”和“达成课程思政教学效果”列为听课评课等教师
授课评价的首要指标，并将评价结果作为教师年度业绩考
核、评先评优、绩效分配的重要依据，把牢课程思政质量“监
测关”。三是在对课程标准、教学设计等重要教学文件的常
规检查中考量知识传授、能力提升和价值引领三维度同步提
升的实现度；在课程遴选立项、评比和验收中设置“价值引
领”等指标；在教学比赛、教学质量优秀奖评比中设置“价值
引领”观测点，确立课程思政内容“规范关”。四是定期对课
程思政建设效果进行评估。将二级学院课程思政建设成效
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纳入二级学院教学绩效考核以及二级党组织书记、二级学院
负责人年度考核等，把教师参与课程思政改革情况纳入教师
考核评价、岗位聘用、评优奖励等，提升二级学院和任课教师
参与课程思政建设的主动性和责任感，强化课程思政评价
“运用关”。
２．建立激励机制，为课程思政高质量推进注入动力。学

校建立多元化激励机制，鼓励教师开展课程思政教学改革，
助力产出高质量的课程思政探索与实践成果。在教学竞赛
活动、教学成果奖、教学名师评选、评先评优等遴选工作中，
突出课程思政要求，强化示范标杆引领作用；加大对课程思
政建设标志性成果的奖励力度，完善学校《全日制教学工作
量计算办法》《教科研绩效奖励办法》，对课程思政示范课程
给予教学质量激励工作量，对课程思政教改课题、典型案例、
示范团队等建设项目给予专门绩效奖励工作量；以二级学院
课程思政建设成效作为标杆学院评选的重要依据，并对标杆
学院进行宣传表彰，激发学院课程思政建设的积极性。

三、结语
本研究针对高职院校课程思政工作面临的痛点和难题，

以广东松山职业技术学院课程思政工作为例，提出通过做好
全局顶层设计、加强师资队伍建设、推进课堂教学改革、深挖
校地特色文化、强化考评激励导向等五方面建设，进行学校
课程思政工作的整体性构建，形成全面覆盖、类型丰富、层次
递进、相互支撑的课程思政工作体系，提高课程思政工作的
系统性和有效性，深化课程思政研究，提升课程育人效果，实
现课程思政整体工作质量的全面提升，相关研究成果和实践
经验可为同类院校课程思政工作提供有益参考和借鉴。

参考文献：
［１］李合亮．厘清课程思政的基本问题［Ｊ］．学校党建与

思想教育，２０２４（３）：２７－３０，４２．
［２］韩宪洲．课程思政的发展历程、基本现状与实践反思

［Ｊ］．中国高等教育，２０２１（２３）：２０－２２．

［３］刘洪仁，陈淑婷．高校思政课程与课程思政协同育人
研究［Ｊ］．思政研究，２０２３（４）：１４６－１５１．

［４］李娟．高职院校专业课程思政建设的实施路径研究［Ｊ］．
现代商贸工业，２０２４（２）：２２６－２２７．

［５］张雨琪．新时代高校课程思政教育创新研究［Ｊ］．现
代商贸工业，２０２４（５）：２００－２０２．

［６］李贺泽．“三全育人”视域下高职院校党史学习教育
常态化体系的构建研究［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２４，
３７（３）：１４７－１４９．

［７］刘宗芹，贾晓慧．思政育人模式下专业课程教学设计
与实践探索［Ｊ］．现代商贸工业，２０２４（５）：１２０－１２２．

［８］李倩．从“外嵌”走向“内生”：高校课程思政深化的
实践取径［Ｊ］．黑龙江高教研究，２０２４（１）：５５－５９．

［９］段莹．“大思政”格局下高职院校构建“三全育人”体
系研究［Ｊ］．现代商贸工业，２０２４（６）：１４６－１４８．

［１０］张西梅，丁海奎．高等农林院校人才培养模式的创
新探索［Ｊ］．中国林业教育，２０２３，４１（５）：１２－１６．

［１１］任丽英，刘晓蓓．高校基层党组织实践“三全育人”路
径探索［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２３，３６（２２）：１２１－１２３．

［１２］赵蕾．高校教师党建与学生党建联动共进的内在逻
辑与实践路径［Ｊ］．党的建设，２０２４（１）：８３－８６．

［１３］黄鼎．以师德师风建设推进高校课程思政工作：从
理念到实践［Ｊ］．湖北开放职业学院学报，２０２３，３６（２１）：８３－８６．

［１４］张志祥，吴雪纯，梅亚萍．无锡城市职业技术学院：
推课程思政建设，确保《指导纲要》落地见效［Ｎ］．中国教育
报，２０２０－７－６．

［１５］孙卫平．基于专业群系统设计推动课程思政新发展
［Ｎ］．中国教育报，２０２４－１－２８（４）．

［１６］袁军堂，殷增斌．课程思政建设的推进历程、目标任
务与实施案例［Ｊ］．南京理工大学学报（社会科学版），２０２３，
３６（４）：２２－２９．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｎ ｔｈｅ Ｐａｔｈ ｏｆ Ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｉｄｅｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃｓ
ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ—Ｔａｋｅ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｓｏｎｇｓｈａｎ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ ａｓ ａｎ Ｅｘａｍｐｌｅ

ＺＨＡＮＧ Ｚｈｉ，ＺＨＡＯ Ｙｕ
（Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｓｏｎｇｓｈａｎ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ，Ｓｈａｏｇｕａｎ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１２１２６，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｄｅｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃｓ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ
ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｔａｓｋ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｍｏｒａｌｉｔｙ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｐｅｏｐｌｅ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｄｅｏｌｏｇｙ
ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｈａｖｅ ｍａｄｅ ｓｏｍｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ，ｂｕｔ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｍａｎｙ ｐｒｏｂｌｅｍｓ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｉｍｓ ａｔ
ｓｏｍｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｉｍｐｅｒｆｅｃｔ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｗｏｒｋ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｅ ｐｅｏｐｌｅ，ｗｅａｋ ｏｒｇａｎｉｃ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｔｈｉｎｋｉｎｇ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ａｎｄ ｉｍｐｅｒｆｅｃｔ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｉｔ ｉｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｈｉｇｈ－
ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｄｅｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃｓ ｂｙ ｄｏｉｎｇ ａ ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｏｆ ｏｖｅｒａｌｌ ｔｏｐ－ｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ
ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ，ｄｉｇｇｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ， ａｎｄ ｆｏｒｍ ａ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｄｅｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃｓ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｔｈ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ，ｒｉｃｈ ｔｙｐｅｓ，ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅ ｌｅｖｅｌｓ，ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ
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