
收稿日期：２０２４－７－２
基金项目：本文系２０２３年江苏省教育规划办规划重点课题“科教融汇视域下现场工程师核心素养的实证研究”（项目编号：Ｂ ／
２０２３ ／ ０２ ／ ７３）；２０２３年江苏省高等教育教改研究重点课题“‘四维融合能力梯次递进’创新创业教学体系的研究与实践”（项目
编号：２０２３ＪＳＪＧ７０７）。
作者简介：沈琴（１９８５—），女，江苏南通人，讲师，研究生，研究方向：高职教育、电子商务。

职业教育现场工程师核心能力的培养路径研究
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　 　 ［摘　 要］职业教育现场工程师必须具备系统思维和创新能力，掌握解决复杂的生产问题和技术难题的专业知
识和技能，从事技术岗位的高素质技术技能人才。职业教育现场工程师是推进产业转型升级和服务社会经济发展
的关键要素。通过对学生和企业管理者进行职业教育现场工程师核心能力的问卷调查发现，现场工程师需要具备
技术应用能力、知识整合能力及学术创新能力等核心能力，并针对职业教育现场工程师核心能力培养的现状进行
分析，找寻职业教育现场工程师核心能力培养存在的问题，提出职业教育现场工程师核心能力的培养路径。
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　 　 一、问题的提出
教育部、工业和信息化部等５部门在２０２２年１１月５日

联合实施“职业教育现场工程师专项培养计划”，提出到２０２５
年累计不少于５００所职业院校、１０００家企业参加项目实施，
累计培养不少于２０万名现场工程师。职业教育现场工程师
专项培养计划是落实新修订的《中华人民共和国职业教育
法》关键战略措施，是快速培养高素质技术技能人才、技术能
手和行业领军人才的重要手段，是推进产业转型升级和服务
社会经济发展的有效路径，从而解决我国职业教育提质培优
问题。目前职业教育现场工程师培养还处于摸索前进阶段，
学者们聚焦职业教育现场工程师培养路径进行了深入的研
究，槐福乐等（２０２３）从系统论的视角研究了职业教育现场工
程师培养的现实困厄与发展路径；徐丹等（２０２３）从职业教育
现场工程师培养的生成逻辑、现实困境，提出了现场工程师
培养的推进路径；张学（２０２３）提出了职业教育现场工程师培
养的路径选择；王元等（２０２３）提出了职业教育现场工程师的
培养路径；李博等（２０２３）提出了职业教育现场工程师培养的
实施路径；目前大多数学者都是从现实困厄、价值意涵等方
面提出了职业教育现场工程师培养路径。但目前学界对职
业教育现场工程师培养研究仍显不足。特别是在职业教育
现场工程师培养的核心能力的研究上，还缺乏深入的考察和
实践。本研究选取江苏省部分高职院校的相关教师、企业管
理者和学生进行调查，探究职业教育现场工程师核心能力，
提出如何进行职业教育现场工程师核心能力培养路径研究。

二、职业教育现场工程师核心能力培养的现状分析
（一）职业教育现场工程师核心能力的情况调查
围绕“职业教育现场工程师核心能力”，针对江苏省企业

管理者和学生进行调查。首先针对职业教育现场工程师核
心能力，本文梳理了国内外相关文献，确定高职业教育现场
工程师核心能力的要素和结构。同时针对部分老师、企业管
理者和学生进行访谈，初步提炼出职业教育现场工程师核心
能力的构成。然后征询专家意见，最终确定高职业教育现场
工程师核心能力由技术应用能力、知识整合能力、学术创新
能力组成。根据职业教育现场工程师核心能力形成调查问
卷，调查过程采取随机抽样的办法。共发放问卷１０２０份，收
回有效问卷８００份。调查对象主要是高职院校的学生和部分

校企合作比较密切的企业和学校老师。
１．职业教育现场工程师核心能力的自我评价
调查结果显示：高职学生普遍认为技术应用能力、知识

整合能力、学术创新能力这三个职业教育现场工程师核心能
力很重要，达到８６％。当然，具体到每个层面的核心能力，表
现出一定的差别。

（１）技术应用能力
根据对企业的访谈、结合企业对现场工程师实际需求，

现场工程师的工作领域则主要集中在生产管理、设备维修、
质量管理、产线运维、售后技术支持等方面。高职学生自我
评价满意度最高的是生产管理，占比９２ ３３％；其次，产线运
维，占比９１ ２９％；设备维修，占比９０ ７９％；质量管理，占比
８９ ９９％；售后技术支持，占比８８ ２９％。说明现场工程师掌
握一定的科技原理知识同研发同设计工程师一样要求，但是
现场工程师更注重将技术知识应用于工作现场之中。现场
工程师对原理性知识转化成特定产业情境中的技术实践能
力，以解决工作现场复杂问题的技术应用能力。

（２）知识整合能力
职业教育现场工程师应该能够掌握智能化设备和数字

化设备的工作原理，还能够熟练操作。因此现场工程师核心
能力应该按照工作原理和现场工作实践过程为逻辑主线将
基础科学知识、应用科学知识、工程技术理论知识和工程技
术实践知识等多样化知识进行有效整合。因此知识整合能
力包含知识吸收能力、数据分析能力、知识消化能力、资源统
筹能力、任务执行能力及技术应用能力。高职学生自我评价
满意度最高的是知识吸收能力，占比９５ ４４％；其次数据分析
能力，占比９４ １２％；知识消化能力，占比９２ ６８％；资源统筹
能力，占比９１ ２３％；任务执行能力，占比９０ １１％；技术应用
能力，占比８９ ６１％。从中可以发现现场工程师的知识整合
能力包含了工程实践知识消化能力和技术实践知识执行能
力。现场工程师在企业工作的第一现场，他们必须具有复杂
多元的实践知识和理论知识，同时必须对这些知识具有整合
应用能力。

（３）知识创新能力
现场工程师以科学为基础的先进技术手段在工作现场

的实际应用，能够保证企业在研发、设计、生产以及销售等各

９７

第３８卷第７期　 总第３８９期
２０２５年４月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． ７（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３８９）
Ａｐｒ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２５



个关键阶段的有机衔接互通。从中可以发现职业教育现场
工程师必须具有知识创新能力。知识创新能力一般包括创
造创新能力、主动探索与研究能力、批判质疑精神、问题解决
能力。高职学生自我评价满意度最高的是创造创新能力，占
比９２ １１％；其次主动探索与研究能力，占比９０ ９１％；批判质
疑精神，占比８９ ４８％；问题解决能力，占比８０ ２６％。现场工
程师在工程、生产以及服务现场上遇到工程或技术难题时，
知识创新能力是现场工程师解决现场问题所具备的核心
能力。
２．基于职业教育现场工程师核心能力培养的学生调查
对于高职学生的问卷主要通过单选题和多选题来区分

问题情境。对回收的问卷分析，结果表明高职学生普遍认为
学校对职业教育现场工程师的技术应用能力，知识整合能
力，学术创新能力的培养都很重视。对回收的问卷进行分
析，在回答“您认为学校职业教育现场工程师核心能力培养
能否适合企业的实际需求”时，“很适合”占比１１ ２９％；“比
较适合”的占比５９ ３１％；只有“很少部分适合”占比
２９ ４０％。职业教育现场工程师核心能力培养能够满意学校
做法的题项，选择“非常满意”和“非常不满意”的占比都在
７％左右；“比较满意”的占比比较大，达到６８ ４１％。不满意
学校现场工程师核心能力培养主要原因是，学生认为：要进
一步优化专业和素养类课程的设置、增强有针对性校内外实
践活动、没有适合现场工程师核心能力培养的产教融合实训
基地、和企业联合开发与建设现场工程师核心能力培养的课
程资源太少了。通过调查，能够清楚高职学生对职业教育现
场工程师核心能力培养的一些真实想法。
３．基于职业教育现场工程师核心能力培养的企业管理者

调查
企业管理者最能够理解职业教育现场工程师核心能力

培养，针对企业管理者的问卷，主要以选择题和征求意见题
为主，对于一些核心问题和关键问题通过个别访谈，通过企
业管理者发现的问题来佐证高职学生问卷调查中反映出的
问题。调查结果显示：企业管理者普遍认同高职院校对学生
技术应用能力、知识整合能力、学术创新能力三个层面能力
的培养，比学生认同度要高３％。同时，企业管理者普遍认
为，学校对职业教育现场工程师的核心能力教育与实际要求
比较贴近，占比７９ ８１％；对学校职业教育现场工程师核心能
力培养的认同度和满意度较高，满意率达到８２ ６７％。这两
个比例明显比学生调查结果高出很多；对于学校哪些原因影
响职业教育现场工程师核心能力，比较集中的回答职业院校
都形成了培养职业教育现场工程师核心能力培养方案，但是
在方案中没有合理吸收企业技术骨干的参与教学活动，合作
企业也没有参与培养方案制定，校企之间的合作都是短暂无
序、自为自发的沟通，与学生的回答相差不大。

（二）职业教育现场工程师核心能力培养存在的问题
１．重观念、轻设计，核心能力培养存在目标割裂的问题
越来越多高职院校对职业教育现场工程师核心能力的

培养越来越重视，在办学理念、人才培养理念等观念层面都
强化了职业教育现场工程师核心能力的培养。但是现阶段
的高职院校在传统教育理念和模式的影响下，他们对职业教
育现场工程师的培养理念层面，采用传统的教学模式教学，
与现场工程师核心能力培养需要的实践操作能力方面存在
分割错位，没有形成职业教育现场工程师核心能力培养体
系，培养的靶向性较差，难以达到企业对现场工程师的能力
要求。比如，调查中，很多高职毕业生对于学校职业教育现
场工程师核心能力培养教育与就业单位工作一致性满意率
不高，说明了现在阶段高职院校关注知识技能的传授，淡化
了实践应用能力、工程实践创新及应用技术研发等职业教育
现场工程师核心能力实践方面的培养。认同度不高的主要

原因，高职院校没有系统化对现场工程师核心能力培养，对
工程创新能力培养淡化，最后培养的现场工程师核心能力参
差不齐，产生了设计层面和职业教育现场工程师核心能力培
养观念层面之间的矛盾。
２．重传授、轻应用，核心能力培养存在理实脱节的问题
根据对企业管理者和毕业生调查及访谈发现，职业教育

现场工程师核心能力培养在知识吸收能力、岗位迁移能力、
问题解决能力、数据分析能力、资源统筹能力、知识消化能
力、技术应用能力等方面存在薄弱点，主要体现在核心能力
的素养方面。针对职业教育现场工程师核心能力培养中存
在的问题，主要是企业产教融合、校企合作意愿较低、企业较
少参与教学资源建设、与企业共建共享实践场所不足，与企
业共同进行课程设计与教材开发滞后，从而现场工程师培养
缺乏优质的教育教学资源。主要原因是每所高职院校每个
专业都有数十个合作企业，这些企业都是停留在学期初的人
才培养方案认证的基础上，紧密的校企合作关系很少，大部
分企业缺乏现场工程师核心能力培养的意识和行动，导致合
作企业与合作学校对培养现场工程师核心能力积极性不高。
企业与学校缺乏全局视角，不能满足对职业教育现场工程师
培养对实践的需求。
３．重教育、轻融入，核心能力课程设计的针对性不强的

问题
职业教育工程师需要解决现场问题、设计创新、工程管

理经营等综合能力，必须具备扎实的理论基础、宽泛的专业
知识及较强的实践能力。但是一些职业院校忽视现场工程
师理论的学习和研究，对现场工程师核心能力等指标缺乏明
确的认知。没有制定科学规范的职业教育现场工程师培养
方案，没有针对职业教育现场工程师的核心能力的培养进行
细化形成核心能力课程体系。没有系统架构理论知识由
“少”变“多”和实践知识由“多”变“少”的课程体系，而是习
惯于模仿普通高等教育课程体系范式，难以形成理论知识与
实践知识并重课程体系。另一方面，职业教育工程师培养标
准不明，缺乏在工程科技研究、成果转化与应用等方面的合
作，导致学校开设专业与行业产业对接不够精准，学生专业
学习无益于自身的成长和发展，学生很难实现在解决现场实
践问题的过程中的能力提升。

三、职业教育现场工程师核心能力高质量培养的策略
针对职业教育现场工程师核心能力的情况调查分析，核

心能力培养中存在能力培养的顶层设计不合理、校企合作资
源不能有效整合、没有合适的双师结构团队、职业教育现场
工程师核心能力培养过程管控质量评价的问题。职业教育
现场工程师核心能力的有效培养是一个复杂的系统工程，需
要科学规划、统筹推进。

（一）持续优化现场工程师核心能力培养的顶层设计
通过优化职业教育现场工程师核心能力培养的顶层设

计，进而推进政府、教师、学生、家长、校友、行业、企业和协会
各要素间的整体性发展。第一，政府的主导作用，政府要针
对职业教育现场工程师核心能力制定相关的制度来保障培
养质量和效果。第二，高职院校推动作用。在职业教育现场
工程师核心能力培养中，高职院校要主动联系政府、行业企
业等，利用和整合社会资源推进混合所有制办学模式，开展
紧密校企协同育人，要及时动态设置、优化职业教育现场工
程师核心能力培养的课程体系。第三，企业的核心作用。职
业教育现场工程师的技术应用能力、岗位迁移能力、问题解
决能力、数据分析能力、资源统筹能力、知识吸收能力等实践
应用能力，都需要在企业实践中积累和培塑。校企双方，以
紧密稳固的合作关系实现职业教育现场工程师核心能力培
养，实现学校人才培养目标与企业现场工程师岗位需求、教
学内容与岗位职业能力有机融合。
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（二）加强职业教育现场工程师核心能力的培养资源有
效整合

按照职业教育现场工程师核心能力的培养的逻辑思考，
职业教育现场工程师核心能力对实践的要求，应当体现出高
职教育职业性属性。职业性则更多地考虑产教融合、职业教
育与行业企业的深度合作、现场工程师核心能力的培养与产
业的真实需求形成高度匹配等。因此高职院校的产教融合
和校企合作应有效协同、联动和同频共振，才能表现专业课
程设置与职业教育现场工程师核心能力需求、现场工程师核
心能力培养方式与企业新工艺、新技术、新规范、新设备、新
技能等在岗位标准、理论学习与实践工作、专业建设、人才培
养方案及课程和教材等多要素的协同发展。校企之间应推
动产学研用深度融合，通过共建实训基地、共建研发中心，形
成有效的资源整合共同打造基于真实岗位和生产情景的实
训基地与场所。校企之间应该根据职业教育现场工程师核
心能力指标，共同开发职业教育现场工程师人才培养方案、
专业标准和课程体系等，将职业教育现场工程师核心能力与
企业对现场工程师需求标准相结合，培养符合产业和行业发
展需要的职业教育现场工程师。校企联合针对职业教育现
场工程师核心能力，开展企业岗位需求调研和工程师培养标
准定制，职业教育资源与外部企业资源有效匹配，共同研制
现场工程师培养方案，开发建设专业核心课程、数字化新型
教材、工程实践训练等高水平教学资源，实现现场工程师培
养与工程实践深度融合。

（三）构建职业教育现场工程师核心能力的培养的双师
结构团队

打造高水平“双师”结构教学团队是职业教育现场工程
师核心能力的培养关键要素，一方面，打通职业教育现场工
程师核心能力的培养教学团队与科研团队之间的组织边界，
跨专业、跨校企的异质性混编科教创新团队，以企业科技副
总、产业教授为核心，以教学任务为纽带，凝聚产业、学校、社
会多元力量进行的科教团队带头人培育。另一方面，职业教
育现场工程师还需要合作企业的能工巧匠、技术能手、金牌
工程师充实兼职教师队伍。校外兼职教师与校内老师开展
科技攻关、产品研发、技术改造，形成成果经验，再将这些经
验融入教育研究中，将这种创新元素有机融入现场工程师人
才培养的全过程，通过这种模式，可以形成深度共培、联合共
育校外兼职教师团队。职业教育现场工程师能够有效提供
技术应用支持服务，因此双师结构团队应重点开发产品应用
设计、产品试验、问题解决和技术创新等项目教学，通过科研
反哺教学，提升学生创新能力，提利用创新能力培养提升学

生具备解决现场问题的科技创新能力。
（四）聚焦质量标准实现职业教育现场工程师核心能力

的培养过程管控质量评价
一是优化现场工程师人才培养方案。形成横向迁移纵

向发展的职业教育现场工程师核心能力的培养目标，根据现
场工程师的核心能力要素，“横向迁移”体现职业教育现场工
程师的复合性，岗位适应性、解决实际问题能力和迁移能力
强；“纵向发展”体现高素质厚基础，技术技能层次与深度，成
长后劲足。现场工程师人才培养方案从现场工程师岗位职
业核心能力剖析入手，通过知识、能力和素质要求重构对应
企业岗位现场工程师教学标准体系。针对现场工程师人才
培养方案标准通过常态化监管机制强化过程管控。二是职
业教育现场工程师核心能力培养的评价。现场工程师核心
能力涉及知识、能力、情感、态度、价值观等多个维度，单纯地
依靠麦可思的学业评价，是很难达到评价的要求。因此职业
教育现场工程师核心能力培养的评价必须改革创新培养质
量评价的方法和手段。制定现场工程师核心能力培养的框
架，通过借助针对性的评价手段和工具采用定量与定性相结
合的方法，及时发现存在的问题，及时调整现场工程师核心
能力培养的教学内容、手段等方面。
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