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基于大职教观的“层类定制、岗课融通、动态互融”

专业人才培养的探索与实践

许丽波，刘二涛
（珠海城市职业技术学院，广东珠海　 ５１９０９０）

　 　 ［摘　 要］践行黄炎培大职业教育观和“手脑并用，做学合一”教学原则，按照德育为先、能力为重、全面发展的
人才培养要求，积极对接粤港澳大湾区与横琴深合区发展战略，以产教融合为主线，辐射大湾区高端产业群，融入
横琴粤澳深合区重点产业发展。以人才培养与岗位需求相衔接、课程内容与岗位能力相融通、专业发展与产业升
级相协调的新时代人才培养为目标，依托产教融合共同体，构建层类定制助力培养类型特色化、岗课融通助力教学
内容体系化、动态互融助力技能培养多元化，发挥专业与产业发展的同频共振效应，促进人才培养产教融合生态圈
有效形成。
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　 　 随着社会经济的快速发展和产业结构的调整，对专业人
才的需求越来越高。传统的职业教育模式已经难以满足社
会对高素质技能型人才的需求。探索“层类定制、岗课融通、
动态互融”专业人才培养模式，旨在培养适应社会经济发展
和产业需求的高素质技术技能人才。该模式以学生为中心，
以岗位能力培养为导向，通过分层分类定制课程、融通岗位
与课程内容、实现教学过程动态互融，有效提高了人才培养
质量和效率。黄炎培先生提出的“大职业教育主义”思想，并
汲取其中的精华，融入现代职业教育人才培养的新思想和新
理念，基于社会发展和个人职业发展的需求，形成了新时代
的大职教观。它强调职业教育的广泛性、开放性和适应性，
注重培养学生的综合素质和职业能力。本文以大职教观视
野审视职业教育，提升职业教育人才培养质量，助推职业教
育高质量发展。

一、基于大职教观的职业院校专业人才培养的内涵
基于大职教观的专业人才培养模式，并不是某种教育理

论与教育实践的简单叠加，集中体现在大职教观与融合育人
实践之间的有机联系。社会化是职业教育的本质，也是大职
教观的核心。黄炎培是我国近代爱国主义职业教育家，其教
育思想中蕴含着丰富的“产教融合”理念，主要包含“校企合
作”“做学合一”“学以致用”等实用主义思想。

职业学校要根据社会所需职业设置专业，其培养要以胜
任社会职业岗位为目标，其课程要根据职业岗位要求而设。
“施教育者对于职业，应有极端的联络。”“各地设立职业学
校，必须教育与职业两方极端联络。”“职业教育之原则二—
须向职业社会里边去设施。”“设什么科，要看看职业界的需
要；定什么课程，用什么教材，要问问职业界的意见；就是训
练学生，也要体察职业界的习惯；有时聘请教员，还要利用职

业界的人才。”这一思想突破了就教育论教育的局限，在对职
业的本质和对教育功能的分析的理论基础之上，把职业和教
育、学校和社会有机结合起来。

二、基于大职教观的职业院校专业人才培养的探索与
实践

（一）分层分类定制化培养，对接产业发展多样化人才
需求

黄炎培的大职教观是一种全面、系统、多样化的职业教
育观念，强调职业教育应该与社会经济发展相结合，为社会
培养各类实用型人才。分层分类定制化培养是一种根据学
生的不同特点和需求进行个性化教育的方式，旨在满足产业
发展对多样化人才的需求。
１．实施职教中高本衔接的分层培养。依托专业试点，通

过中高职一体、中高本协同培养等方式，加快广东现代职业
教育体系建设，把专业建设的重点放在实践应用上、放在知
识的开发和应用性知识的转化上，提升育人层次与产业发展
的适应度。
２．设立专业建设委员会，动态调整专业设置类型及层次。

聘请行业资深专家、职教研究专家与校内专业带头人组建专
业建设委员会，根据产业发展需求和用人单位满意度等因
素，动态调整专业设置类型及培养层次，实现专业与产业协
调发展。
３．紧密结合珠海现代产业体系实际，集聚政、行、企、校四

方优质资源，通过集团化办学体制机制创新，全面建设产教
融合平台。通过“引企入校、引校入企、前店后校”等方式，不
断拓展校企一体化合作育人途径。学校与珠海龙头企业格
力电器合作共建格力明珠产业学院，按格力电器产业需求定
制培养智能制造等高素质技术技能型员工；与珠海港控股集
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团共建珠海港企业大学，全方位开展人才培养、企业培训和
产学研合作，采用校企共商、共建、共享模式培养智慧港航、
云计算等技术技能人才；与横琴新区等政府部门、园区、行业
协会等机构紧密合作，大力推进学徒制、订单式、项目班等教
育教学方式，引进行业、企业标准，行业、企业参与人才培养
方案制定、课程开发、实习实训，促进企业需求融入人才培养
环节，建立“四维三道”培养模型，合力打造校企共商、共建、
共享的校企合作命运共同体。

（二）岗课融通构建模块化课程体系，适应行业岗位职业
能力发展

根据黄炎培“校企合作”理念，以企业典型岗位的具体任
务为依据制定课程标准和开发课程教学项目时，该课程的教
学项目设置需参考企业典型岗位的工作任务构成要素、技术
能力要求以及具体工作过程，课程资源开发依托于实际岗
位，为课程教学实现产教深度融合奠定基础。将岗位需求与
课程内容相结合，使学生在学习过程中能够了解岗位的实际
需求，并掌握相关的职业技能，构建通用课程、岗位课程及融
通课程一体的模块化课程体系。
１．“四合”协同，驱动课程内容协同创新。以案例为载

体，以工作岗位能力需求为导向，针对专业（群）课程内容实
施课程体系整合、职业素质聚合、职业能力耦合、知识动态融
合，使课程内容与岗位能力相匹配、课程教学目标与复合型
人才培养目标相支撑。

数控技术省级高水平专业群面向“生徒员”开发统一的
课程包，解决学校教育和企业培训“两张皮、重复建、共享难”
的问题，按照知识和技能内在联系，建设“分包共享、课证联
接、育训统一”的专业群课程体系，开发制造技术、控制技术、
系统集成技术、设计技术、虚拟仿真等课程包，赋予德国先进
职业标准与企业新标准相衔接的“双标准”内涵。课程包根
据学习者的不同基础和目标进行分级设计，实现不同层次的
培养，实现专业群内各专业的共建共享。
２．实施科产育“三融合”工程。学校搭建了以创新创业

教育为核心主体，创新创业实训中心、“专创融合”工作室、大
学生创新创业孵化基地、校内创业实践空间为实践载体的立
体化教育教学与实践并举的平台，平台集创新创业实践教
学、项目开发、项目孵化等功能为一体，促进科教融合；将生
产性实训基地与大师工作室相结合，融技能学习与工匠精神
为一体，拓展与产教融合型企业合作的广度与深度，在现代
学徒制试点、实习就业、技术服务、课程开发、“１＋Ｘ”证书、师
资互通、基地建设等方面开展广泛合作，促进产教融合；系统
开展文化、法治、劳动光荣等教育，开展“讲好红色故事传承
红色基因”系列专题报告，将党史国情、核心价值、时事政治、
诚信责任等课程思政元素有机融入技术知识，促进育教融合。

（三）产教融合要素多元动态互融，促进校企“双育人”工
作深度实践

黄炎培的大职教观强调职业教育与社会经济发展相结
合，使职业教育更加贴近社会经济发展的实际需求，为个人
和社会的发展服务；产教融合要素多元动态互融可以促进校
企“双育人”工作的深度实践，使学生在学习过程中更好地了
解产业的实际需求和发展趋势，形成多元化的教育资源，为
学生提供更加丰富的学习和实践机会，提高学生的实践能力
和就业竞争力。同时促进教育创新，推动职业教育的改革和
发展，使职业教育更加适应社会经济发展的需求。

１．建立动态互融体系，提升产教匹配性。根据学生的学
习情况和市场需求，及时调整教学内容和教学方法，形成校
企设备互享、人员互聘、课程互商、项目互促、能力互助，实现
“通用技术＋技能方向”互通，建立适应产业发展的动态互融
体系。
２．共建产业学院，打造育人新机制。金湾智造产业学院，

政校企协同推进金湾·大学科技园、产业工匠学院等高水平
产教融合平台建设，打造政校企深度融合样板和典范，人才
培养质量显著提升。构建“５＋２＋Ｎ现代产业体系”人才培养
模式，助力产学研协同育人。
３．构建生师企联动机制，促进校企共赢。构建“学生顶

岗实践—教师入企提升—企业反哺教学”的联动机制，通过
学生订单培养、教师下企业实践、企业反哺育人等举措，形成
校企共赢的教学环境。

近年来，学校专业建设成果丰硕，入选省级“双高计划”
高水平学校，数控技术、大数据技术、船舶动力工程技术、跨
境电子商务４个专业群已进入广东省高职院校高水平专业群
建设序列，教育部新时代职业学校名师（名匠）名校长培养计
划（２０２３—２０２５年）培养对象１人；２０２２年全国高校思想政
治理论课教学展示暨优秀课程观摩活动一等奖１项，广东省
技术能手２人，“全国技术能手”２人。同时学校育人成效显
著，２０２０年以来，学生相继在职业技能赛场上取得优异成绩，
获得国赛奖项８个、省赛奖项１３９个，稳居全省高职院校前
列。毕业生留珠率位居珠海高校第一，为珠海高质量发展奠
定了坚实的技术技能人才基础。

三、结语
基于大职教观的“层类定制、岗课融通、动态互融”专业

人才培养模式是一种适应社会发展和个人职业发展需求的
教育模式。通过层类定制、岗课融通和动态互融等措施，可
以提高职业教育的质量和适应性，培养出更多符合社会需求
的高素质技能型人才。在实践中，需要不断探索和创新，加
强校企合作，建立多元化的评价体系，加强教师队伍建设等，
以推动职业教育的改革和发展。
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高职财会专业群，可以更好地满足行业和社会的人才需求，
促进产学合作，提升教学质量，推动财会专业教育的创新发
展。在实践中，需要各级教育部门、高校和企业共同努力，加
强合作，不断完善政策支持和管理机制，为财会专业群的改
革与发展提供良好环境和保障。

参考文献：
［１］王丽．高职院校财会专业真账实训分层教学的思考

［Ｊ］．江苏经贸职业技术学院学报，２０２３（６）：８２－８５．
［２］徐文，王潇．创新创业教育背景下班主任班级管理路

径探索———以财会专业群为例［Ｊ］．天津职业院校联合学报，

２０２３，２５（８）：６９－７３．
［３］曹永平，王秋洋，秦艳芬．数智化背景下高职财会类

专业人才培养模式改革的探索与实践［Ｊ］．天津职业院校联
合学报，２０２３，２５（７）：５０－５４，５９．

［４］武君红．新专业目录背景下高职财会类教材数智化
升级的探索与实践［Ｊ］．武汉职业技术学院学报，２０２３，
２２（３）：９１－９５．

［５］费琳琪，李云飞．高职财会类专业１＋Ｘ证书制度与
“三教”改革的协同推进路径研究［Ｊ］．辽宁农业职业技术学
院学报，２０２３，２５（１）：２４－２８．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｇｒｏｕｐ Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ

ＧＵＯ Ｑｉａｎ－ｒｕ，ＧＡＯ Ｆｅｉ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ａｎｄ Ｆｉｎａｎｃｅ，Ｓｈａａｎｘｉ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ａｎｄ Ｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｘｉ’ａｎ Ｓｈａａｎｘｉ ７１０１１９，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｍａｊｏｒ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｓｉｎｇｌｅ
ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｃｌｏｓｅｌｙ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅａｌｉｔｙ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｄｅｍａｎｄ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔ
ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｗｅａｖｉｎｇ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｆａｃｔｏｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｕｓｔ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ ｔｒｅｎｄ ｏｆ
ｔｈｅ ｅｒａ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｅ，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｏｃｉｅｔｙ ｆｏｒ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ａｎ ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｄｅｍａｎｄ，ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｎａｔｉｏｎａｌ ｐｏｌｉｃｙ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｓｏｍｅ ｒｅｆｏｒｍ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ
ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐａｔｈｓ ａｒｅ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｍａｊｏｒｓ，
ｔｒａｉｎ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｅｒａ，ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｖｉｇｏｒｏｕｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｉｎｄｕｓｔｒｙ；ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｕｐ；ｒｅｆｏｒｍ （责任编辑：陈思婷）

櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐櫐
（上接第６２页）

Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｎ ｔｈｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｔａｌｅｎｔ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ “Ｌａｙｅｒ
Ｃｕｓｔｏｍｉｚａｔｉｏｎ，Ｐｏｓｔ ａｎｄ Ｃｏｕｒｓｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，Ｄｙｎａｍｉｃ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ Ｇｒｅａｔ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＸＵ Ｌｉ－ｂｏ，ＬＩＵ Ｅｒ－ｔａｏ
（Ｚｈｕｈａｉ Ｃｉｔｙ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ，Ｚｈｕｈａｉ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ５１９０９０，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ Ｈｕａｎｇ Ｙａｎｐｅｉｓ ｇｒｅａｔ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ “ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｈａｎｄｓ
ａｎｄ ｂｒａｉｎｓ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ”，ａｎｄ ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｐｒｉｏｒｉｔｉｚｉｎｇ ｍｏｒａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｎｅｃｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ－Ｈｏｎｇ Ｋｏｎｇ－Ｍａｃａｏ Ｇｒｅａｔｅｒ Ｂａｙ Ａｒｅａ ａｎｄ ｔｈｅ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ－Ｍａｃａｏ Ｉｎ－ｄｅｐｔｈ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ｚｏｎｅ ｉｎ
Ｈｅｎｇｑｉｎ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｌｉｎｅ，ｒａｄｉａｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｈｉｇｈ－ｅｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｌｕｓｔｅｒ ｏｆ ｔｈｅ
Ｇｒｅａｔｅｒ Ｂａｙ Ａｒｅａ，ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｋｅｙ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ－Ｍａｃａｏ Ｉｎ－ｄｅｐｔｈ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ｚｏｎｅ
ｉｎ Ｈｅｎｇｑｉｎ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｊｏｂ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｗｉｔｈ ｊｏｂ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，
ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｔ ｉｓ ａｉｍｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｙｐｅ ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｊｏｂ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｄｙｎａｍｉｃ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｋｉｌｌ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｌｅｖｅｒａｇｅ ｔｈｅ ｒｅｓｏｎａｎｃｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ａｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｖｉｅｗ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ；ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （责任编辑：范新菊）

５６

第３８卷第７期　 总第３８９期
２０２５年４月（上） 　 　 　 　 　 　

湖北开放职业学院学报
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　 　 　 　 　 　
Ｖｏｌ． ３８． Ｎｏ． ７（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３８９）
Ａｐｒ．（ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ）２０２５


