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66"摘6要#在调查农类职业本科院校大学生心理资本和就业竞争力的基础上+进一步探究心理资本培养方案对
农类职业本科院校大学生心理资本水平的干预效果* 方法$在农类职业本科学生心理资本和就业竞争力调查分析
的基础上+编制一套以积极心理学为导向+结合心理讲座,心灵沙龙,专题团体辅导等多种形式的+适用于提升大学
生心理资本的培养方案+被试随机分实验组和对照组+实验组给予心理培养方案.次+对照组零干预+结束后对干预
结果进行分析和讨论+考查心理资本培养方案对大学生心理资本干预是否有效* 结果$

"

实验组和对照组实验前
总分和各维度分数没有显著差异*

#

实验组干预前后所得数据分析对比差异显著+培养方案实施后实验组在总
分,自我效能,韧性,希望和乐观各维度均有显著提高+在希望维度存在显著性差异*

$

对照组前后测在心理资本
总分,自我效能,韧性,希望和乐观维度上都不存在显著性差异* 结论$大学生积极心理资本可以预测学生就业竞
争力+积极心理学导向的心理培养方案在一定程度上提高了学生的心理资本水平*
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66心理资本!a?bJA;Q;V<JLQ0LC<BLQ$是一种能够促进个体实
施积极行为并能产生令人满意的高绩效的积极心理状态&

美国著名学者1IBAL@?于!""#年提出心理资本概念并介绍心
理资本的具体内容"即一个人在成长过程中"心理资本是可
以被观察的"并且可以通过后天的干预有意识地去获得%保
持和提升的积极心理状态&

通过梳理文献发现"心理资本对大学生学业成绩%就业
能力%主观幸福感及心理健康等具有积极的影响& 武传伟
!!"35$研究发现"积极心理资本在毕业生择业时能够发挥非
常重要的推动作用"在一定程度上可提升毕业生的个人竞争
力%增加就业机会%缓解大学生就业压力& 心理资本作为个
体一种非常实用的心理品质"在日常高校心理教育活动中对
其进行干预和增强非常有必要"因为提升大学生的心理资本
对帮助大学生自我成长%提高抗挫力和高校人才培养有着非
常重要的意义&

本研究在以往研究结论的基础之上"结合农类职业本科
院校学生心理特点"以积极心理学理论为基础"探讨能提升
学生心理资本的有效培育方案& 希望通过培养方案切实提
高农类职业本科院校大学生的积极心理资本"加强学生的心
理素养"降低就业焦虑"提高就业能力&

一&对象与方法
#一%研究对象
选取两个相同的专业招募被试"采取心理问卷测试和访

谈相结合的方式确定5"名被试的同质性"并将被试随机分为
实验组和对照组&

#二%研究方法
37方法& 本研究采取单因素实验设计...分别对实验

组%对照组进行前后测"对干预前后的测试结果进行定量
研究&

对实验组和对照组采取不同的实验处理'实验组进行为
期一个多月的培养"包括心理讲座%主题班会%心灵沙龙%团
体辅导等多种形式"共.次"每次!小时左右#对照组不作任

何干预& 实验前后以相同测量工具!积极心理资本问卷$进
行测试并对其结果进行量性分析"探索心理资本培养方案对
提升大学生的心理资本是否有效&

!7工具& 积极心理资本问卷!aah$"采用张阔等人编制
的中国版*积极心理资本问卷+"该问卷能够测量积极心理资
本的#个维度'自我效能感!4个题目$%希望!.个题目$%韧
性!4个题目$%乐观!.个题目$"共!.个题目&

)7农类职业本科院校大学生积极心理资本开放性培养方
案& 基于心理资本的四个维度"根据就业指导老师和学生代
表访谈的结果"以积极心理学和认知行为疗法为理论基础"

设计出本研究的培养方案"即(大学生积极心理资本培养方
案)"方案共.次"每次持续!小时左右&

第一次"主题班会形式& 以(读出精彩的大学"提升就业
竞争力)为主题的班会"通过团体规范和确认仪式等创建和
谐团队& 从知识理论方面提升实验组被试的乐观和希望品
质& 第二次"开展(从1心0出发"携手1绘0聚)专题团体辅
导& 通过你划我猜%戴高帽%神笔马良%变形虫等团体辅导活
动让学生重新认识自己"并增添敢于面对挫折的勇气& 将理
论和实践结合起来"提升实验组被试的自我效能和韧性品
质& 第三次"开展(启1职0润心快乐成长)团体辅导& 通过
队友是你%商海相遇%无敌风火轮%穿越电网等团体辅导活
动"帮助学生树立积极的心理品质& 继续进行心理团体辅导
对前面两次干预结果进行强化"提升实验组被试的自我效
能%韧性及团队合作能力& 第四次"开展(薪火相传"1职0点
迷津)心理沙龙& 以座谈交流的形式"让已毕业的优秀学长
学姐讲述个人成长史和奋斗史"通过替代性学习"提升实验
组被试的希望%韧性和乐观品质& 第五次"开展(启1职0润心
快乐成长)团体辅导& 结合思政元素进行心理团体辅导"通
过活动体会革命人士奋斗的艰辛过程"提升实验组被试的沟
通技巧%适应能力%自我管理及抗挫能力& 第六次"开展(海
阔品鱼跃"天高任鸟飞)心理健康知识讲座及感悟分享& 通
过心理知识讲座及心得分享"让实验组被试在充分感到社会
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支持的心境下为确定目标积极努力"从而提升其乐观和希望
的积极性水平&

#三%研究设计
本研究主要针对如何提高大学生积极的心理素质这一

问题"把培养积极心理资本作为主要的研究方向& 拟制定出
一套以积极心理学为导向"融入思政元素的培养方案"对学
生的积极心理资本进行干预"最终检验培养的效果& 具体内
容有'

"

研究正式开始前"调查大学生积极心理资本水平"即
前测#

#

心理资本培养方案的实施#

$

培养方案结束后调查
积极心理资本的变化水平"即后测"然后进行数据分析及
处理&

#四%统计处理
采用̀à` !!7"软件进行数据分析&

二&统计结果
#一%对实验组和对照组进行前测分析
采用独立样本B检验对实验组和对照组的前测进行分

析"见表3&

表36实验组和对照组的前测数据分析
变量 实验组!(òZ$ 对照组!(òZ$ ! "

自我效能 !47)"o.7!# !%7#2o27"4 "7#32 "72!)

乐观 !27%2o57"2 !.7"2o#74" 37..2 "7!"2

希望 !472"o.73" !.7)"o#72) "7.4! "7#35

韧性 !57%"o#7.) )"72"o)72. "7"%! "74.#

心理资本总分3"%7.2o!"742 33!7)"o327%5 "7.45 "7#32

66!注'

#

Cn"7"2"

##

Cn"7"3"

###

Cn"i""3$

对实验组和对照组的被试统一用*积极心理学问卷+测
试"得出心理资本及其各个维度的均值及标准差"之后进行
单因素方差分析& 从表3可以看出"实验组和对照组的被试
在心理资本总分及其各分维度的得分上不存在显著性差异
!Cl"i"2$"说明实验组和对照组属于同质群体&

#二%对实验组,对照组进行后测分析
采用独立样本B检验对实验组和对照组的后测进行分

析"见表!&

表!6实验组和对照组的后测数据分析
变量 实验组!(òZ$ 对照组!(òZ$ ! "

自我效能 )!73"o#753 !57%2o#742 "73!. "74!2

乐观 )"7.2o.7"2 !47""o#742 !72"3 "73!!

希望 !%7)2o.7!" !47"2o#7"3 27!) "7"!5

#

韧性 )!7)"o#7)" !%7%2o27)" "7")" "75.)

心理资本总分3!#7#"o3575. 33!7%2o3#7#. !74"4 "73"5

66!注'

#

Cn"7"2"

##

Cn"7"3"

###

Cn"i""3$

对实验组和对照组的被试进行后测分析"数据如表!所
示& 对照组和实验组在心理资本总分%自我效能%韧性和乐
观维度上都不存在显著性差异!Cl"i"2$"在希望维度上存在
显著性差异!Cn"i"2$& 而且通过心理资本培养方案后发现
在总分和各个分维度上得分都有了提高"尤其是在心理资本
总分&

#三%对照组进行前后测分析
采用独立样本B检验对对照组进行前后测进行分析"见

表)&

表)6对照组的前后测数据对比分析
变量 前测!(òZ$ 后测!(òZ$ ! "

自我效能 !%7#2o27"4 !57%2o#742 "7"42 "745.

乐观 !.7"2o#74" !47""o#742 "7!." "7.3)

希望 !.7)"o#72) !47"2o#7"3 "7)%" "72).

韧性 )"72"o)72. !%7%2o27)" !7!)! "73#)

心理资本总分33!7)"o327%5 33!7%2o3#7#. "7"35 "75%2

66!注'

#

Cn"7"2"

##

Cn"7"3"

###

Cn"i""3$

对对照组被试进行前后测所得数据如表)所示"对照组
前后测在心理资本总分%自我效能%韧性%希望和乐观维度上
都不存在显著性差异!Cl"i"2$&

#四%实验组进行前后测分析
采用独立样本B检验对实验组进行前后测分析"见表#&

表#6实验组的前后测数据对比分析
变量 前测!(òZ$ 后测!(òZ$ ! "

自我效能 !47)"o.7!# )!73"o#753 "7)%# "72)#

乐观 !27%2o57"2 )"7.2o.7"2 "7"3) "7%"%

希望 !272"o.73" !%7)2o.7!" "7)4! "72#.

韧性 !57%"o#7.) )!7)"o#7)" 37"55 "7)")

心理资本总分3"%7.2o!"742 3!#7#"o3575. "73"3 "742!

66!注'

#

Cn"7"2"

##

Cn"7"3"

###

Cn"i""3$

对实验组进行前后测所得数据如表#所示"实验组前后
测在心理资本总分和四个分维度上都不存在显著性差异!Cl

"i"2$& 但是通过心理资本培养方案后发现实验组被试在总
分和各个分维度上的得分都有了明显提高&

三&讨论
在研究开展之前"课题组已经对农类职业本科院校的学

生进行了大量取样"调查农类职业本科院校大学生心理资本
的现状& 结果发现"和其他高校相比"农类职业本科院校大
学生除了希望维度略低"心理资本总体情况%自我效能%韧性
和乐观等维度整体还不错& 希望维度略低可能是受到一些
传统观念影响"农类院校的学生可能还没有意识到学农的重
要性"对自己学农的就业前景底气不足&

本设计方案对农类职业本科院校大学生进行心理资本
培养"然后通过前后测对学生施测后"研究结果如下'

#一%实验组对照组前测讨论分析
为了更好地实施心理资本培养方案"防止个体差异可能

带来的影响"挑选被试时"根据二级学院老师的建议挑选了
相同专业的两个不同班级"随机分成了实验组和对照组& 我
们从前测的结果可以得出实验组和对照组的被试在心理资本
总分和四个分维度的得分都不存在显著性差异"表明这个分组
相对来说是较为合理的"我们可以实施下一步的干预研究&

#二%对照组讨论分析
间隔近两个月的时间我们对对照组被试进行了后测"分

析数据发现"在没有刻意对对照组进行心理资本培养的情况
下"在自我效能%韧性等分维度上的得分有所下降& 这可能
是因为学生临近毕业%面临实习"对未来的生活和工作还是
会产生迷茫和恐慌"可能出现自信心不足"产生自我意识偏
差"影响自我效能的状态#同时对即将面临的困难不确定"进
而产生一些负性情绪"所以在韧性维度上也会有所波动&

#三%实验组讨论分析
经过一个半月的心理资本培养"实验组取得后测数据&

分析数据发现"实验组在心理资本总分及四个分维度上的得
分都有明显提高& 这说明经过对学生心理资本的培养和干
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预后"在一定程度上提升了被试的心理资本及相关因素"对
大学生积极心理品质产生了显著%积极的作用&

#四%实验组与对照组后测讨论分析
干预结束后实施后测"后测结果显示"实验组在自我效

能%韧性%韧性和乐观维度及心理资本总分的得分上都显著
高于对照组"而且在希望这一维度上还有显著性差异! Cn

"i"2$& 这说明大部分学生进入大学后"随着阅历的增长和
不断的学习深造"其积极的心理资本水平会随着时间有所成
长和提高& 一方面是个体因素带来的积极影响"随着身心不
断成熟"大学生在情绪调控%学业压力等方面可以产生更多
的自我掌控力"另一方面是外界环境的作用"大学里丰富多
彩%积极向上的课堂和校园活动帮助大学生在环境适应%人
际交往等方面拥有更多的知识和经验& 此外"如果高校在教
育过程中通过系统的%科学的方案对大学生心理资本进行针
对性的培养"在一定程度上可以提高学生在心理资本总体状
态"特别是加入思政元素后"提升了学生的民族自豪感和生
命意义感"更加有效地培养了学生良好的个性心理品质"积
极有效地落实立德树人根本任务&

四&不足和展望
#一%不足
一方面"在对被试的选取环节中"需要更加的严谨& 为

了保证此项工作的顺利实施"随机挑选了相同专业的两个不
同自然班级"虽然数据显示这些被试是同质的"但是并不是
所有的被试都是自愿加入心理资本培养干预方案中来的"那
么从个体主动性上就有可能会影响到实验的效果& 另一方
面"在对实验过程的控制上"应更加严格& 因为干预方案实
施的时间较长"在干预的同时"这些被试还会受到心理健康
教育%劳动教育等理论%实践课程的影响"同时还有面临实习
带来的压力和迷茫"这些因素都会在实验过程中产生积极或
消极的影响& 我们对比前后测的数据可以看到"对照组被试
的自我效能和韧性维度是呈下降趋势的&

#二%展望
关于大学生心理资本的研究不少"但是有针对性地对毕

业前夕的大学生展开心理资本开发和研究的还不是很多&

本研究随机抽取了部分即将实习的学生进行研究"实验证明
大学生的心理资本培养方案是提升大学生心理资本水平的
重要途径之一"特别是思政元素的有机融入更为培养效果提
供强有力的支撑& 目前高校学生大多为(""后) (3"后)"他
们具有自我意识比较强%个性分明%合作意识淡漠%不愿意接
受严厉的批评和直白的说教等特点"因此通过体验感悟%团
体辅导可以更好地促进学生的情感投入"自然而然地引起学
生的心灵共鸣& 因此"在今后的心理健康教育工作中"可以
更为细化"分层%分专题%分年级制定提升大学生心理资本的
培养方案"提升大学生心理资本的干预质量和效果"帮助学
生掌握一些自我情绪调节的方法"增强自我心理应适的能
力"更加明确未来的人生方向"为大学生成长成才提供保障&

五&结语
青年是我们国家的未来和栋梁"在今后的工作中要根据

学生的心理特点有针对性地开展工作"努力把我们的大学生
培养成为向光而生%向阳而行"学有所思%思有所得%得有所
获"拥有良好健康心态"积极向上的新时代好青年6
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